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LA SUSCRITA LIC. ROXANA IDALIA CISNEROS MATA,
SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE
ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 126 FRACCION
X Y XV DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA
DE ZARAGOZA:

CERTIFICA
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en esta Secretaria del R.
Ayuntamiento, se encuentra asentadas las Actas de Cabildo 062/2023,
063/2023 y 064/2023 celebradas la primera en fecha 05 de Diciembre
de 2023 y la segunda y tercera en fecha 15 de Diciembre de 2023 en
las que contienen los siguientes acuerdos:

Aprobacion y Autorizacion del Segundo Informe Anual de Gobierno
Municipal 2022-2024 sobre el Estado que Guarda la Administracion
Pablica Municipal.

ACUERDO 246/062/2023
PRIMERO: Se aprueba y autoriza el Segundo Informe Anual de Gobierno
Municipal 2022-2024 sobre el Estado que Guarda la Administracion
Publica Municipal.
SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento y demads autoridades competentes a llevar a cabo los
tramites correspondientes para la ejecucion de lo antes citado.
TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién de este
Gobierno Municipal.
CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza

Aprobaciéon y Autorizacion de la iniciativa que reforma y/o adiciona

Diversas Disposiciones del Reglamento de la Administracion Publica

Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza. Para que dicha iniciativa

sea turnada a la Comision de Gobernacion y Reglamentacion para el

debido estudio, analisis y dictamen correspondiente.

ACUERDO 247/063/2023

PRIMERO: Se aprueba y autoriza la iniciativa que reforma y/o adiciona Diversas

Disposiciones del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Arteaga,

Coahuila de Zaragoza. Para que dicha iniciativa sea turnada a la Comision de
4
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: Se autoriza al Presidente Municipal, Secigkgria del R. Ayuntamiento,
Comision de Gobernacién y Reglamentacion y demas autoridades competentes
a llevar a cabo los tramites correspondientes para la ejecucion de lo antes citado.
TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién de este
Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

En este apartado el Lic. Ramiro Duran Garcia, Presidente Municipal hace uso

de la voz para manifestar lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 104 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
aplicables solicito a este cabildo la aprobacion y autorizacion para la iniciativa que reforma y/o adiciona
Diversas Disposiciones del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Arteaga, Coahuila de
Zaragoza. Para que dicha iniciativa sea turnada a la Comisién de Gobernacion y Reglamentacion para el
debido estudio, analisis y dictamen correspondiente.

Iniciativa que se transcribe en su totalidad.

INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMA EL “REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICAMUNICIPAL DE
ARTEAGA, COAHUILA DEZARAGOZA”, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICAMUNICIPAL DE ARTEAGA,COAHUILA DE ZARAGOZA

TITULO SEGUNDO
ADMINISTRACION CENTRALIZADA

Articulo 13.- La Administracion Publica Centralizada se integrara por las siguientesdependencias:

. Presidencia.
a. Secretaria Particular y de Relaciones Publicas
b. Unidad de Transparencia
Il Secretaria del R. Ayuntamiento
M. Tesoreria Municipal
a. Coordinacién de Control Presupuestal
b. Coordinacion de Contabilidad
c. Coordinacién de Patrimonio
d. Coordinacién de Compras
V. Unidad Catastral Municipal
V. Contraloria Municipal
a. Unidad de Autoridad Investigadora
b. Unidad de Autoridad Sustanciadora
c. Unidad de Autoridad Resolutora
VI. Direccién Juridica
VII. Direccién de Desarrollo Urbano
a. Coordinacién De Regularizacion De La Tenencia De La Tierra
b. Coordinacién De Planeacién
VIIL. Direccién de Obras Publicas
a. Coordinacioén de infraestructura;
IX. Direccién de Fomento Econémico y Turismo
a. Coordinacién de Servicios Concesionados
b.  Coordinacion de Alcoholes
c. Coordinacién de Turismo
X. Direccién de Desarrollo Social
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. ordinacién de Transito Municipal
XIl. Jueces Municipales
XIIl. Direccion de Servicios Primarios;
Coordinacién de Alumbrado Publico
Coordinacion de Imagen Urbana
Coordinacion de Recoleccion de Basura
Coordinacion de Sefializacion
XIV. Direccion de Fomento Agropecuario
XV. Archivo Histérico Municipal.
XVI. Direccién de Ecologia y de Proteccién Civil y Bomberos
XVII. Direccion de Medio Ambiente
Coordinacion de Programas Sustentables
Coordinacién de Programas Forestales
Coordinacion de Ecologia
Coordinacion de Brigadas Ecolégicas
Coordinacién de Convenios con la Sociedad Civil.
XVIIL. Direccion de Comunicacién Social
XIX. Direccion de Oficialia Mayor y Recursos Humanos
Coordinacién de Seguridad Social
. Coordinacién de Prestaciones Econémicas
XX. Direccion de Salud;
a. Coordinacién de Especialidades Medicas
XXI. Unidad de Pensiones Municipal
XXILI. DIF Municipal
a. Coordinacién de Programas Sociales
b. Coordinacién de Becas
XXV. Direccién Municipal de la Mujer
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

Articulo 46.- La Direccion de Fomento Econdmico y Turismo a través de su titular, tendrd lassiguientes
facultades y obligaciones:

. Implementar programas, estrategias y mecanismos para fomentar la actividad econémica y el empleo en el
Municipio;
Il Elaborar estrategias para la promocién de incentivos econémicos y fiscales;

Il Crear programas de apoyo y asesorias para el establecimiento, desarrollo o permanencia de las micro, pequefias
y medianas empresas;

V. Implementar programas, estrategias y mecanismos para fomentar y fortalecer el comercio local;
V. Inspeccionar, vigilar y supervisar por conducto del personal destinado para este efecto, los puestos fijos y semifijos
en el Municipio;
VL. Inspeccionar, vigilar y supervisar per conducto del personal destinado para este efecto, los establecimientos fijos
que presten el servicio de videojuegos,juegos mecanicos, electromecéanicos y similares;
VII. Aplicar per-conducto del personal destinado para este efecto, las sancionesque correspondan per el incumplimiento

de las normas que en materia de mercados, parquimetros, pisos, espectaculos y servicios de video, juegos
mecanicos, electromecanicos y similares;

VIIL. Extender los permisos de espectaculos y pisos que correspondan;
IX. Contar con un registro de los propietarios y arrendatarios de locales en losmercados municipales;
X. Verificar que los establecimientos cuenten con las licencias vigentes en materia de salud, proteccion al medio
ambiente, proteccion civil y demas disposicioneslegales aplicables;
XI. Presentar al Presidente Municipal un diagnostico anual del estado que guardan los mercados, asi come un proyecto
anual de trabajo para mantener en buenas condiciones dichos espacios publicos;
XII. Dar vista a las autoridades de procuracion de justicia cuando se aprecien hechos que pueden ser constitutivos de
delito;
XII. Hacer del conocimiento de las autoridades administrativas correspondientes,irregularidades detectadas en materia
de salud, proteccion civil, limpieza y proteccién al medio ambiente;
XIV. Sancionar, segln sea el caso, alos propietarios y arrendatarios de locales demercados municipales que infrinjan
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Articulo 47.- La Direccion de Fomento Econdmico y Turismo a través de su titular, para el
cumplimiento de este objeto tendrd a su cargo las siguientes unidades administrativas:

a.
b.

C.

Coordinacién de Servicios Concesionados
Coordinacién de Alcoholes

Coordinacién de Turismo

Articulo 48.- La Coordinacion de Servicios Concesionados a través de su titular,tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

VI.

VII.

Otorgar concesiones para el uso, aprovechamiento y explotacion de los bienes inmuebles del dominio publico
municipal, asi como el de los serviciospublicos

Supervisar y vigilar que los servicios publicos concesionados se presten de modo eficiente y eficaz, con los mas
altos estandares de calidad.

Notificar de cualquier cambio en la situacién que guarden las concesiones, licencias y demas tramites en los que
esta Direccién sea competente.

Elaborar un padrén sobre los prestadores de servicios concesionados.

otorgar concesiones para los servicios de transporte publico urbano de pasajeros, carga y materiales de
construccion, cumpliendo con todos los requisitos y procedimientos de los ordenamientos aplicables.

Expedir una tarjeta de identificacion por cada concesién o permiso que contendra los datos de la concesién, asi
como del vehiculo.

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y las disposiciones legales
aplicables en la materia.

Articulo 49.- La Coordinacion de Alcoholes a través de su titular, tendrd lassiguientes facultades y
obligaciones:

VI.
VII.
VIIL.
IX.

X.

XL

Desarrollar estrategias, programas preventivos y campafias permanentes de difusién e informacion en materia del
combate al abuso del alcohol, orientadas a desincentivar el consumo del mismo;

Implementar acciones para dar a conocer las consecuencias negativas en la salud, en la vida familiar y social de las
personas por el consumo de bebidasalcohdlicas;

Recibir y registrar los expedientes de tramites de solicitud para el otorgamiento de permisos especiales y licencias,
asi como su cambio de titular, comodatario, domicilio y razén social, para la venta y consumo de bebidas alcohdlicas
en establecimientos, siempre que se cumplan los términos y condiciones establecidas en los ordenamientos
aplicables.

Otorgar las licencias o permisos especiales y refrendos de licencias a establecimientos, para venta y consumo de
bebidas alcohdlicas, siempre que redinan los requisitos y se cumplan las condiciones establecidas en el reglamento
de la materia

Revocar las licencias o permisos especiales a establecimientos para venta y consumo de bebidas alcohdlicas, y
ejecutar las multas, derivadas de los procedimientos de imposicion de sanciones correspondientes.

Otorgar los refrendos de las licencias a establecimientos para la venta o consumo de bebidas alcohdlicas, siempre
que rednan los requisitos y se cumplan las condiciones establecidas en el reglamento.

Determinar los horarios de venta y/o consumo en el Municipio;

Llevar a cabo el procedimiento de ejecucion de las multas derivadas de sanciones;

Llevar a cabo visitas de inspeccién o verificacion a los establecimientos y encaso de ser necesario, aplicar las
medidas de seguridad correspondientes;

Solicitar el auxilio de las fuerzas publicas de otros 6rdenes de gobiernocuando asilo estime conveniente para
el cumplimiento de sus funciones.

Las demés que le sean conferidos por el Presidente Municipal, el Cabildo y las disposicioneslegales aplicables.

Articulo 50.- La Coordinacion de Turismo a través de su titular, tendra las siguientesfacultades y
obligaciones:

Cuidary promover laimagen del Municipio como destino turistico;
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del patrimonio turistico, naturaly cultural;
VL. Coadyuvar con las autoridades Federales, Estatales y Municipales en programas y medidas para la preservacion

de los recursos naturales, prevencion de la contaminacion, para la ordenacién y limpieza de las areas naturales,
para promover el turismo de naturaleza y el de bajo impacto, asi como para el mejoramiento ambiental de las
actividades e instalaciones turisticas y las demas que sean necesarias;

VII. Participar en la coordinacion de eventos de caracter turistico como ferias, congresos, exposiciones, festivales
culturales y demas actividades anéalogas;
VIIL. Instalar y operar médulos de informacién y orientacion al turista en espaciosde mayor afluencia turistica;
IX. Vigilar que la prestacion del servicio turistico en el Municipio se realice sin ejercer actos discriminatorios en razon

de género, idioma, raza, nacionalidad, credo, condicion economica y social, discapacidad, preferencia sexual o
cualquier otra causa similar;

X. Brindar, en coordinacién con las instancias correspondientes, el apoyo necesario a los turistas en el caso de
accidentes, emergencias y demas situaciones en materia de seguridad que requieran de su atencion;
XI. Promover la creacién e integracién de un consejo municipal de turismo, queintegre la cadena de valor turistica;
XIl. Elaborarel programa municipal de turismo, en coordinacién conla SecretariaTurismo y Desarrollo de Pueblos Méagicos
y con la cadena de valor en materia turistica;
XIII. Otorgar las licencias, permisos y demés autorizaciones de caracter municipal, a los prestadores de servicios
turisticos, a las empresas y establecimientos turisticos que funcionen en la entidad;
XIV. Promover la realizacion de obras de infraestructura, sefialética turistica estandarizada y urbanizacién para los centros

turisticos, con la participacionque corresponda del estado y la federacion, asi como de los particulares, de acuerdo al
programa municipal de turismo y las normas oficiales mexicanasvigentes;

XV. Impulsar y llevar a cabo las acciones en materia de planeacion, fomento, desarrollo y promocion turistica en
coordinacién con la Secretaria de Turismoy Desarrollo de Pueblos Magicos y demas instancias correspondientes;
XVI. Promover el desarrollo del turismo accesible o incluyente para personas con discapacidad en la actividad turistica;
XVII. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y las disposiciones legales

aplicables en la materia.

CAPITULO VIGESIMO
DIRECCION DE ECOLOGIA Y DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Articulo 70.- La Direccién de Ecologia y de Proteccion al Medio Ambiente a través de su titular, tendra las
siguientes facultades y obligaciones;

. Establecer dentro de la esfera de competencia del Municipio, las medidas necesarias para garantizar a la poblacion
el derecho de disfrutar de un ambiente adecuado para el desarrollo de la persona humana en cumplimiento alo
dispuesto porel articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados UnidosMexicanos y la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza;

Il Formular los criterios de la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégicoy la proteccién al ambiente en bienes
y zonas de jurisdiccion municipal, en las materias que no estén expresamente atribuidas a la Federacion o al Estado,
amenos que se hayan pactado los acuerdos correspondientes para transferir dichas atribuciones al Municipio;

M. Promover ante las autoridades federales y estatales correspondientes, lagestion de recursos financieros a fin de
aplicarlos en programas en materia ambiental;

V. Establecer criterios parala preservacion y restauracion del equilibrio ecolégicoy la proteccién al ambiente en bienes
y zonas de jurisdiccion municipal;
V. Establecer normas para las condiciones ambientales en que operen los sitios autorizados para la disposicion final
de residuos sélidos municipales generadosen el ambito de su competencia;
VI. Vigilar que se respete y conserve la flora del municipio que tenga un valor histérico y social como monumentos
Vivos;
VII. Establecer las sanciones a quienes descarguen aguas residuales en lugares distintos al sistema de drenaje y/o

sustancias no autorizadas para su descargaen el mismo, excepto cuando se trate de descargas que cuenten con el
permisode las autoridades competentes;

VIIL. Promover la restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccién al ambiente enlos centros de poblacién, en relacién
con los efectos derivados de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de

8
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juventud;
XI. Formular acciones, programas y proyectos de mitigacion y adaptacion al cambiocliméatico;
XIl. Promover la sustentabilidad de los asentamientos humanos actuales y futuros para mantener una relacién arménica

entre la base de recursos naturales y la poblacion, cuidando los factores ambientales que son parte integrante de
la calidad de vida de la comunidad;

X1, Expedir el programa de ordenamiento ecoldgico local del territorio, asi comola verificacién del uso y cambio de
uso del suelo, establecidos en dicho programa;

XIV. Proponer criterios para la preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgicoy la proteccion al ambiente en bienes y
zonas de jurisdiccion municipal;

XV. Realizar inspecciones para vigilar, prevenir, controlar y aplicar las medidas de seguridad y sanciones que sean

necesarias en lo concerniente a la ecologia y proteccion ambiental en el Municipio, acorde a los ordenamientos
legales aplicables;

XVI. Proponer al Ayuntamiento la declaracién de zonas sujetas a conservacionecoldgica;
XVILI. Lasdemas que le encomiende elAyuntamiento, el Presidente Municipal, esteReglamento y las disposiciones legales
aplicables en la materia.

Articulo 71.- La Direccion de Ecologia y de Proteccion al Medio Ambiente para cumplir con sus funciones
administrativas contara con las siguientes coordinaciones:

a. Coordinacién de Programas sustentables

b.  Coordinacion de programas forestales

c. Coordinacion de Ecologia

d. Coordinacion de Brigadas Ecoldgicas.

e. Coordinacion de convenios con la sociedad civil.

Articulo 72.- La Direccién de Ecologia y de Proteccion al Medio Ambiente a través del titular de la
Coordinacién de Programas sustentables tendra las siguientes facultades y obligaciones:

. Garantizar a la poblacion el derecho de disfrutar de un ambiente adecuado para el desarrollo de la persona humana
en cumplimiento alo dispuesto porel articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados UnidosMexicanos y la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

II. Promover ante las autoridades federales y estatales correspondientes, lagestién de convenios a fin de aplicarlos
en programas en materia de desarrollo sustentable;

Il Ejecutar criterios para la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégicoy la proteccion al ambiente en bienes y
zonas de jurisdiccion municipal;

V. Participar en campafias para el fortalecimiento de la conciencia y cultura ambiental de la poblaciona través de los
medios masivos de comunicacién y con eventos educativos;

V. Promover la incorporacién de contenidos ambientales, en los diversos niveles de educacién, especialmente en nivel
bésico, asi como en la formacion cultural de la nifiez y la juventud,;

VL. Promover y ejecutar la sustentabilidad de los asentamientos humanos actuales y futuros para mantener una relacion

armonica entre la base de recursos naturales y la poblacion, cuidando los factores ambientales que son parte
integrante de la calidad de vida de la comunidad;

VII. Promover y ejecutar acciones, programas y proyectos de mitigaciény adaptacion al cambioclimatico;
VIIL. Elaborar, coordinar y difundir planes y programas ecolégicos, de proteccién y de cultura ambiental;
IX. Las demas que le encomiende, el Presidente Municipal, el Director de Proteccion al Medio Ambiente y Desarrollo

Sustentable esteReglamento y las disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 73.- La Direccion de Ecologia y de Proteccion al Medio Ambiente a través del titular de la
Coordinacién de Programas Forestales tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I Promover el manejo forestal comunitario para el uso sostenible y diversificado de los recursos forest
ales municipales;
Il Promoverla integracion y desarrolo de redes locales de valor competitivas que detonen areas de oportunidad
tendientes a mejorar la calidad de vida de la poblacion que habita zonas forestales;
II. Proteger los ecosistemas forestales de factores que deterioran la cobertura vegetal;



V. JManNe_n_eTrgaﬁm(ﬁ)%ﬁ contribuir a la mitigaciondelcg#
,lzza en las zonas forespr%d ociedad en general;

pulsar en el sector forestal cién social y ciudadana efe

Conservar y restaurar la capacidad de provision de servicios ecosist F8e (e areas forestales estratégicas

s demas que le encomiende, el Presidente Municipal, el Director de®roteccion al Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable este Reglamento y las disposiciones legales aplicables en la materia.

yente. 2022 -2024

VIL.

Articulo 74.- La Direccién de Ecologia y de Proteccién al Medio Ambiente a través del titular de la
Coordinacién de Ecologia tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

. Coadyuvar en la preservacién de los recursos naturales;

Il Otorgar o negar licencias para talas y trasplantes de arboles, prohibir en casos excesivos o innecesarios la poda
de arboles, segun lo dispongan las disposiciones reglamentarias aplicables, y llevar un control y registro de las
licencias y prohibiciones acordadas;

M. Promover acciones para la proteccion al ambiente y la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico;

V. Promover la celebracién de convenios de coordinacion y asistencia técnica con las dependencias, 6rganos,
unidades, organismos, empresas y fideicomisos publicos federales, estatales o municipales que apoyen el cuidado
del medio ambiente, o con organismos de los sectores académico, socialy privado;

V. Promover la preservacion y control de laflora y fauna;
VI. Realizar inspecciones, verificaciones y efectuar notificaciones en asuntos que designe la Direcciéon de Ecologia y
de Proteccién al Medio Ambiente;
VII. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y las disposiciones legales

aplicables en la materia.

Articulo 75.- La Direccion de Ecologia para cumplir con sus funcionesadministrativas contara con las
siguientes coordinaciones:

a. Coordinacion de Brigadas Ecoldgicas.
b.  Coordinacién de convenios con la sociedad civil.

Articulo 76.- La Direccion de Ecologia y de Proteccion al Medio Ambiente a través del titular de la
Coordinacion de Brigadas Ecoldgicas tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Fomentar la cultura, concientizacién y conocimiento sobre el cambio climatico, proteccion de la ecologia
en el Municipio;
II. Generar e integracion de informacion y conocimiento cientifico y tecnoldgico que responda a las
prioridades del territorio municipal.
III. Formular, e implementar estrategias y brigadas de promocion, de equilibrio Ecolégico mediante el
acompafamiento técnico y cientifico y de procesos de evaluacion.
1v. Fortalecer las capacidades de los sectores publico, privado y social para, la proteccion del ambiente
y la ecologia.
V. Facilitar el acceso a la informacion y al conocimiento técnico y cientifico disponible sobre proteccion
a la ecologia
VI. Impulsar una cultura ecoldégica, y ambiental incluyente.
VII. Las demds que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y las

disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 77.- La Direccién de Ecologia y de Proteccion al Medio Ambiente a través del titular de la
Coordinacién de convenios con la sociedad civil tendra las siguientes facultades y obligaciones:

. Vinculacion de los Programas Ecolégicos con la sociedad civil.
Il Promover ante las autoridades federales y estatales correspondientes, lagestién de convenios a fin de aplicarlos
en programas en materia ecoldgica;
II. Promover con las personas fisicas, morales, grupos y asociaciones lagestion, de convenios a fin de regular la
participacion en la conservacion ecoldgica;
V. Promover y colaborar en la ejecucion de acciones, programas y proyectos en materia de ecologia;
V. Las demas que le encomiende, el Presidente Municipal, el Director de Medio Ambiente esteReglamento vy las
disposiciones legales aplicables en la materia.
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Gobierno Municipal
2022 - 2024

Aprobacion y Autorizacion del presupuesto otorgado para realizar las
actividades culturales con motivo de las “"Posadas Navidehas” en la
cabecera municipal y las distintas localidades.

ACUERDO 248/063/2023
PRIMERO: Se aprueba y autoriza el presupuesto otorgado para realizar las

actividades culturales con motivo de las “Posadas Navidenas” en la cabecera
municipal y las distintas localidades.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R. Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal y demds autoridades competentes a llevar a cabo los
tramites correspondientes para la ejecucion de lo antes citado.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién de este
Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

En este apartado el Lic. Ramiro Durdn Garcia Presidente Municipal hace uso de

la voz para manifestar lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 104 del Cédigo Municipal Para el Estado de Coahuila solicito a este cabildo la
aprobacion y autorizacion del presupuesto necesario para realizar las actividades culturales con motivo de las
“"posadas navidefas” en la cabecera municipal y las distintas localidades en dichas posadas se realizaran

shows navidefios, pifiatas, entrega de bolos y refrigerio y la rifa y entrega de regalos para los nifios y nifias.

Aprobacion y Autorizacion del presupuesto otorgado para el festejo del
Dia del Policia 2024.

ACUERDO 249/063/2023
PRIMERO: Se aprueba y autoriza el presupuesto otorgado para el festejo del

Dia del Policia 2024.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R. Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal y demds autoridades competentes a llevar a cabo los
tramites correspondientes para la ejecucion de lo antes citado.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién de este
Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.
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En este apartado el Lic. Ramiro Duran Garcia Presidente Municipal hace uso de

Gobierno Municipal
2022 - 2024

la voz para manifestar lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 104 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila y con relacion al Dia del
Policia solicito a este cabildo la aprobacion y autorizacién para el presupuesto necesario para realizar la
celebracion de este dia para el personal de la Direccion de Policia Preventiva Municipal reconociendo su
trabajo y esfuerzo diario para mantener un Arteaga seguro.

Aprobacion y Autorizacion del presupuesto otorgado para el festejo del
Dia del Enfermero 2024.

ACUERDO 250/063/2023
PRIMERO: Se aprueba y autoriza el presupuesto otorgado para el festejo del

Dia del Enfermero 2024.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R. Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal, y demas autoridades competentes a llevar a cabo los
tramites correspondientes para la ejecucion de lo antes citado.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién de este
Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

En este apartado el Lic. Ramiro Duran Garcia Presidente Municipal hace uso de

la voz para manifestar lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 104 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila y con relacion al Dia del Enfermero 2024 solicito a
este cabildo la aprobacion y autorizacion para el presupuesto necesario para realizar la celebracion de este dia para el personal de la
Sector Salud reconociendo su trabajo y esfuerzo diario.

Aprobacion y Autorizacion del presupuesto otorgado para el festejo del
“'Dia de Reyes” 2024 en la cabecera municipal y las distintas localidades.
ACUERDO 251/063/2023
PRIMERO: Se aprueba y autoriza presupuesto otorgado para el festejo del “Dia

de Reyes” 2024 en la cabecera municipal y las distintas localidades.
SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R. Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal y demas autoridades competentes a llevar a cabo los
tramites correspondientes para la ejecucion de lo antes citado.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusiéon de este
Gobierno Municipal.

12
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CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.
En este apartado el Lic. Ramiro Duran Garcia Presidente Municipal hace uso de

Gobierno Municipal
2022 - 2024

la voz para manifestar lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 104 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila y con relacién al Dia de
Reyes solicito a este cabildo la aprobacion y autorizacidn para el presupuesto necesario para realizar el festejo
del “"Dia de Reyes” 2024 en la cabecera municipal y las distintas localidades.

Aprobacioén y Autorizacion del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Arteaga, Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2024,

ACUERDO 252/064/2023
PRIMERO: Se aprueba y autoriza el Presupuesto de Egresos del Municipio de

Arteaga, Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2024.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R. Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal y demads autoridades competentes a llevar a cabo los
tramites correspondientes para la ejecucion de lo antes citado.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién de este
Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

En este apartado el Lic. Ramiro Duran Garcia, Presidente Municipal hace uso de

la voz para manifestar lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 129 fraccién IX del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila y con relacion
al oficio recibido por parte de la Tesoreria Municipal, relativo a la Aprobacion y Autorizacion del Presupuesto
de Egresos del Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2024.
Dicho Presupuesto de Egresos Municipal es para el ejercicio fiscal 2024, guarda equilibrio presupuestario con
los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio, de conformidad con lo establecido en el articulo
262 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.
La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario publico para hacer saber
a la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero
publico, y se debe entender como una accién fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las
empresas y el gobierno.
Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico, se expide
el presente Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2024, cuyo objetivo primordial es integrar
la informacion presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
13
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especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la

Gobierno Municipal
2022 - 2024

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normativas aplicables.

Mismo que se transcribe en su totalidad.

Presupuesto de Egresos del Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2024

JUNTOS POR

Al GA

MARCO LEGAL

En la ciudad de Arteaga, cabecera del municipio del mismo nombre del Estado de Coahuila de Zaragoza, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 158-P, fraccién IV de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 102, fraccion V, numeral
3y 246 del Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 262 y 263 del Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las __: horas del dia __ de __ del 2023, reunidos en Sala de
Cabildo del Municipio, previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus facultades y competencias,
los integrantes del cabildo; aprobaron por el Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2024.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza
y 102, fraccién V, numeral 2 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio
presento ante el H. Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Arteaga,
Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2024.

Con fundamento en el articulo 115, fraccion IV, pendltimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el H. Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza aprob¢ la Ley de Ingresos del Municipio de Arteaga, Coahuila
de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2024, la cual fue publicada en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila.

La Ley de Ingresos del Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2024, incluye el
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $238,073,971.00, el cual se codificé con base en el
Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Que el presente Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2024, guarda equilibrio presupuestario
con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio, de conformidad con lo establecido en el articulo 262 del
Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que el Municipio debera cumplir con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, la cual establece diversas disposiciones en materia de presupuestacion, control del gasto publico, reintegros
de recursos federales y demas medidas para lograr la sostenibilidad de las finanzas publicas.
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El BIPM tiene como proposito mejorar la calidad de informacion de los presupuestos, con el fin de impulsar la lucha
contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la
informacién y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita presentar una version
ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario publico para hacer saber a la
ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, cémo y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe
entender como una accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94, Apartado B, fraccion XX de la Ley de Rendicién
de Cuentas y Fiscalizaciéon Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, es facultad indelegable del Auditor Superior del
Estado presentar durante el mes de febrero de cada afio el “Informe de la Evaluacion del Proceso Presupuestal Municipal y
Estatal” ante el H. Congreso del Estado y dar cuenta del resultado de dicha evaluacion a los titulares de las entidades
fiscalizadas.

Es asi que desde el 2018, la Auditoria Superior del Estado de Coahuila se ha dado a la tarea de revisar el
cumplimiento de las diferentes disposiciones legales y normativas en materia de integracion, contenido y registro de los
presupuestos de ingresos y egresos de las entidades publicas del Estado de Coahuila y generar el Informe de la Evaluacién
del Proceso Presupuestal (IEPP).

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del Cédigo Financiero para los Municipios
del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que para la programacion del gasto publico municipal se tomara como
referencia el Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico, se expide el
presente Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2024, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion
presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y
demas legislacion aplicable.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Arteaga para el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar
como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ARTEAGA, COAHUILA DE
ZARAGOZA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con base en lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se
encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Financiero para los Municipios
del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucién del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 y el
Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los
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s en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria y a la Contraloria Municipal
de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que
establezca el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Cédigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras autoridades en el &mbito de
Sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

VI.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal o su equivalente, siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los
ejecutores de gasto.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del
ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las
funciones de los entes publicos, para las cuales existié asignacién presupuestal con saldo disponible al cierre del
ejercicio fiscal en que se devengaron.

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias
primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez que se hayan cumplido
las metas establecidas.

Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier
forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante
el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los ejecutores
de gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno Municipal
con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

Ayuntamiento: Constituye la autoridad méaxima en el Municipio, es independiente, y no habra autoridad intermedia
entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante
del Municipio.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propoésitos basicos identificar las
unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestién y rendicion de los recursos
financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y andlisis de
las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren
las mejores préacticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Economica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes publicos que permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto
de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segln los propésitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacién presupuestal que consiste en presentar los gastos
publicos segin los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.
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XIV. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes
y servicios requeridos por los entes publicos.

XV. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y
Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos.

XVI. Clasificacion Programética: Clasificacién presupuestal que establece la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

XVILI. Contrato de Asociacién Publico Privada: El acuerdo de voluntades celebrado entre la contratante y el
desarrollador para la realizacion de un proyecto conforme a lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Publico
Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XVIII. Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos previstos en la Ley de Ingresos
Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

XIX. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal o su
equivalente, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal o su
equivalente.

XX. Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de financiamientos a cargo del

gobierno municipal, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones
tengan como propdsito operaciones de canje o refinanciamiento.

XXI. Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus ayuntamientos, como
responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades
de la administracion publica paramunicipal a su cargo.

XXII. Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del
Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo
determinado.

XXIII. Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los érganos autbnomos; los ayuntamientos de los
municipios y las entidades de la administracién publica paraestatal o paramunicipal.

XXIV. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto
por parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

XXV. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de
sus areas prioritarias del desarrollo.

XXVI. Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en el Presupuesto
de Egresos.
XXVII. Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversién de capital y las transferencias a los otros componentes

institucionales del sistema econémico que se efectlan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

XXVII. Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la propiedad y las
transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema econémico para financiar gastos de
esas caracteristicas.

XXIX. Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a favor de
terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las
obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXX. Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar certificada o documento
equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.
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XXXILI.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XI. Jl!ayo__re!eragado: E?gagrfede lizado o descentralizado

| 'Rj‘ejrno Federal transfiériﬁo tados y Municipios del p
> [gasto en materia de"eduicaci , infraestructura e inversion

sto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion prestipuestaria que resulta de incorporar, en
su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que
se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio,
por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de los aprobados en la
Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro medio de pago de
los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de
participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineaciéon con aquellos
de la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultan
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar,
conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos del
Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba el ayuntamiento a iniciativa
del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras
y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de
las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacién, para lo cual se
requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto
interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a
obra publica en infraestructura como a la adquisicién y modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida Util de los activos
de infraestructura e inmuebles.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como cuerpo colegiado, al
municipio.

Remuneracién: Toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo
del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.
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XLVIIL.

XLIX.

LI.

LIl
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LIV.

LV.

LVI.

LVII.
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rvicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que por objeto concebir, disefiar y calcular
los elementos que integran un proyecto de obra publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que
se vinculen con las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el
Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccién o supervision de la ejecucion de las obras y los estudios que tengan
por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo, de procurar y
defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluacion del Desempefio: El conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una
valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento
de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de
los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades prioritarias de interés
general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus
operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y comercializacion de los
bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros; promover la innovacion tecnolégica; asi como para el
fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir las metas contenidas en los
programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecucion.

Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran inamovibles, de nacionalidad
mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el
servicio respectivo.

Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccién, vigilancia, inspeccion,
fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de
fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento
de los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes,
Organismos Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencia de la Administracién Publica del Municipio que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y
sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales
y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a la Unidades Presupuestales, en
las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades,
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3.- En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o
el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, tal como
lo establece el articulo 129, fraccion Xl del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del Presupuesto Municipal, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo
establecen los articulos 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion
de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el Presupuesto de
Egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.
Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de su
funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.
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El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el Presupuesto de Egresos aprobado y debera ajustarse
al monto asignado a los programas correspondientes.

Ningun egreso podréa efectuarse sin que exista partida de gasto en el Presupuesto de Egresos y que tenga saldo
suficiente para cubrirlo.

En lo referente a gastos de difusién, promocién y publicidad, las erogaciones no podran exceder del 3% de los
ingresos presupuestales totales.

La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos Municipal, cuidando en todos
los casos que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se
encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes correspondientes,
debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y por este
Presupuesto.

Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos extraordinarios se aplicaran
preferentemente por lo menos el 50 por ciento para la amortizacién anticipada de la Deuda Publica, el pago de
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se haya
pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una disminucién del saldo registrado en la
cuenta publica del cierre del ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por
la autoridad competente, la aportaciéon a fondos para la atencion de desastres naturales y de pensiones, y en su
caso, el remanente para Inversion publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con
el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato siguiente, y la
creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de Ingresos de libre disposicién de ejercicios
subsecuentes.

En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto
en el siguiente orden:

Gastos de comunicacion social;

Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacién, en términos de lo dispuesto
por el articulo 13, fraccién VII de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y
Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de Percepciones extraordinarias.
Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la disminucion
de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los
programas sociales.

La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas y de Evaluacion al Desempefio
de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

esarrollo integral del municipio fijadas

Articulo 5.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H. Congreso del Estado de Coahuila debera
cumplir con lo siguiente:

Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, el Ayuntamiento, debera remitir copia del
mismo y del acta de sesi6n en que se aprob6 al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de
seguimiento y revision de la cuenta publica.

Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales armonizadas, emitidas por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Arteaga Coahuila de Zaragoza garantizara que toda la informacion presupuestaria cumpla
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza y demés normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, debera ser difundido en los medios electronicos con los que disponga el
municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO I
DE LAS EROGACIONES

Seccion |
Disposiciones Generales
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Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos resultaren insuficientes para cubrir las
necesidades que originen las funciones encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién de la disponibilidad de fondos y previa justificaciéon de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones presupuestarias, siempre y
cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.
Seccioén |l

Estimacion de Egresos Global

Articulo 9.- A continuacién, se presentan los montos considerados en forma global de egresos para el Municipio y sus
respectivas paramunicipales.

DESGLOSE DE MONTOS

ENTIDAD PUBLICA: Arteaga
EJERCICIO FISCAL: 2024
Nombr COG
# edela 80
Entida | 1000 | 2000 | 3000 4000 5000 6000 | 7000 | 50| 9000 | Total
d
Municio | $81,347 | $8,852, | $39,344 | $49,125 $13,500, | $11,600 | $1,000, | $0 | $33,303 | g0 o
1| Munieip | 206,55 | 747.22| ,102.96| ,475.47| 000.00| ,000.00| 000.00| .0| ,938.80 ’
io 0 ,971.00
Simas | $7,155,9 | $1,153,4 | $5,732,5 $688,856. $0. $14,730,
2| prteaga | 6232 | 7818 | o743 | 000 33 | %000 8000 |5y $0.00 | Tg5, 56

Clasificacion CONAC — Clasificador por Objeto del Gasto:

1000. Servicios Personales

2000. Materiales y Suministros

3000. Servicios Generales

4000. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000. Bienes Muebles, Inmueble e Intangibles

6000. Inversion Publica

7000. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000. Participaciones y Aportaciones

9000. Deuda Publica

Seccion Il
Estimacion de Egresos del Municipio

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2024 con base en la Clasificacién por Tipo de Gasto se
distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
ENTIDAD PUBLICA: Arteaga

EJERCICIO FISCAL: 2024

CTG Presupuesto Aprobado
1 | Gasto Corriente $180,197,017.00
2 | Gasto de Capital $26,100,000.00
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos $31,050,000.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $726,954.00

[¢)]

Particiiaciones $0.00

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Econémica se distribuye
de la siguiente manera:
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A ACIO ONO A RESO
DAD PUB A Arteaga
R O A 024
Pre puesto
greso
Aprobado
2 GASTOS $207,023,971.00
2.1 GASTOS CORRIENTES $181,923,971.00
Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno General/Gastos de Explotacion
ik de las Entidades Empresariales P2 T
21.11 Remuneraciones $82,307,706.55
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios $47,236,850.18
2.1.1.3 Variacién de existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) $0.00
21.14 Depreciacion y amortizacién $0.00
2.1.15 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones de las entidades $0.00
T empresariales )
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social $726,954.00
2.1.3 Gastos de la Propiedad $2,253,938.80
2.1.3.1 Intereses $2,253,938.80
2.1.31.1 Intereses de la deuda interna $2,253,938.80
2.1.3.1.2 Intereses de la deuda externa $0.00
2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
2.1.3.2.1 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
2.1.3.2.2 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
2.14 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.14.1 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21.4.1.1 A entidades empresariales no financieras $0.00
2.1.4.1.2 A entidades empresariales financieras $0.00
2.14.2 A entidades empresariales del sector publico $0.00
21421 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
2.15 Transferencias, Asighaciones y Donativos Corrientes Otorgados $48,398,521.47
2.15.1 Al sector privado $48,292,460.27
2.15.2 Al sector publico $106,061.20
21521 A la Federacion $106,061.20
21522 A las Entidades Federativas $0.00
2.1.5.2.3 A los Municipios $0.00
2.15.3 Al sector externo $0.00
2.1.53.1 A gobiernos extranjeros $0.00
2.1.5.3.2 A organismos internacionales $0.00
2.1.5.3.3 Al sector privado externo $0.00
216 Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades Empresariales $0.00
o Publicas )
2.1.7 Participaciones $0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $1,000,000.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $1,000,000.00
2.1.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2.1.84 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $25,100,000.00
221 Construcciones en Proceso $11,600,000.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $13,500,000.00
2221 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
22211 Viviendas $0.00
22212 Edificios no residenciales $0.00
2.2.2.1.3 Otras estructuras $0.00
2222 Maquinaria y Equipo $6,500,000.00
22221 Equipo de transporte $6,500,000.00
22222 Equipo de tecnologia de la informacién y comunicaciones $0.00
22223 Otra maquinaria y equipo $0.00
2.2.2.3 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2.2.2.4 Activos Bioldgicos Cultivados $0.00
22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
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Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes

2.2.2.42 $0.00
2.2.25 Activos Fijos Intangibles $7,000,000.00
2.2.25.1 Investigacion y desarrollo $0.00
2.2.25.2 Exploracién y evaluacién minera $0.00
2.2.253 Programas de informatica y bases de datos $7,000,000.00
2.2.25.4 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
2.2.255 Otros activos fijos intangibles $5,000,000.00
2.2.3 Incremento de Existencias $0.00
2.23.1 Materiales y suministros $0.00
2.2.3.2 Materias primas $0.00
2.2.3.3 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00
2.2.35 Bienes para venta $0.00
2.2.3.6 Bienes en transito $0.00
2.2.3.7 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
2.2.4 Objetos de Valor $0.00
2241 Metales y piedras preciosas $0.00
2.24.2 Antiglledades y otros objetos de arte $0.00
2.2.4.3 Otros objetos de valor $0.00
2.2.5 Activos no Producidos $0.00
2.25.1 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
2.25.11 Tierras y Terrenos $0.00
2.251.2 Recursos minerales y energéticos $0.00
2.25.1.3 Recursos biolégicos no cultivados $0.00
2.25.14 Recursos hidricos $0.00
2.25.15 Otros activos de origen natural $0.00
2.25.2 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
22522 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
2.25.2.3 Fondos de comercio adquiridos $0.00
2.25.24 Otros activos intangibles no producidos $0.00
2.2.6 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados $0.00
2.26.1 Al sector privado $0.00
2.2.6.2 Al sector publico $0.00
2.26.2.1 A la Federacién $0.00
2.2.6.2.2 A Entidades Federativas $0.00
2.2.6.2.3 A Municipios $0.00
2.2.6.3 Al sector externo $0.00
2.2.6.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
2.2.6.3.2 A organismos internacionales $0.00
2.2.6.3.3 Al sector privado externo $0.00
2.2.7 Inversion Financiera con Fines de Politica Econdmica $0.00
2271 Acciones y participaciones de capital $0.00
2.2.7.2 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica econémica $0.00
2.2.7.3 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econémica $0.00
2274 Concesién de Préstamos $0.00
3 FINANCIAMIENTO $31,050,000.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $31,050,000.00
3.2.1 Incremento de Activos Financieros $0.00
3.2.1.1 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
3.2.1.1.1 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
32112 Incr_emento de inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir efectivo y $0.00
equivalentes)
3.2.1.1.3 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
3.2.1.14 Incremento de documentos por cobrar $0.00
3.2.115 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.2.1.1.6 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.2.1.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
32121 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00
3.2.1.2.1.1 | Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
3.2.1.2.1.2 | Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3.2.1.2.1.3 | Compra de obligaciones negociables $0.00
3.2.1.2.1.4 | Concesion de préstamos $0.00

23



2.1, L.Incremento de otros activos financieros no corrientes é’ $0.00
3.2.2 Disminucién de Pasivos $31,050,000.00
3.2.2.1 Disminucién de Pasivos Corrientes $31,050,000.00
3.2.2.1.1 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
3.2.2.1.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
3.2.2.1.3 Amortizacion de la Porcidon Circulante de la Deuda Publica de Largo Plazo $30,800,000.00
3.2.2.1.3.1 | Amortizacién de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. en titulos y valores $0.00
39221311 C;Tlggiszacién de la porcion circulante de la deuda publica interna de L.P. en Titulos $0.00
39221312 cr\g}kr)t:zzcién de la porcion circulante de la deuda publica externa de L.P. en titulos $0.00
3.2.2.1.3.2 | Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica de L.P. en préstamos $30,800,000.00

Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica interna de L.P. en
3.2.2.1.3.2.1 préstamos $30,800,000.00
39221329 Amortizacic’)n de la porcion circulante de la deuda publica externa de L.P. en $0.00
préstamos
3.2.2.14 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $250,000.00
3.2.2.2 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00
3.2.2.2.1 Disminucion de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.2.2.2 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.2.2.3 Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcién Circulante $0.00
3.2.2.2.3.1 | Conversién de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.1.1 | Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.1.2 | Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
3.2.2.2.3.2 | Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.2.1 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.2.2 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.2.2.24 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.2.3 Disminucion de Patrimonio $0.00
Total General $238,073,971.00

Articulo 12.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto
en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye de la siguiente manera:

A ACION POR OB OD ASTO
DAD PUB A Arteaga
- O A 024
0O Pre puesto
Apropado
1000 | SERVICIOS PERSONALES $81,347,706.55
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $70,094,270.04
1110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $70,094,270.04
1140 | Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $0.00
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $0.00
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00
Retribucién a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Junta de
1240 o i $0.00
Conciliacion y Arbitraje

1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $10,806,703.96
1310 | Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestados $0.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio $9,424,479.00
1330 | Horas Extraordinarias $742,000.00
1340 | Compensaciones $640,224.96
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 | Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comisién, de Vuelo y de Técnico Especial $0.00
1370 | Honorarios Especiales $0.00
1380 | Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia de Valores $0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $0.00
1410 | Aportaciones de Seguridad Social $0.00
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $0.00
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $0.00
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$0.00

440 | Aportaciones para.Seguros . -

1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $446,732.55

tas para'el Fondo de ARorrozondeide Trabajo $0.00
15 izaciones $233,624.55
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $213,108.00
1550 | Apoyos a la Capacitacién de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $0.00
1600 | PREVISIONES $0.00
1610 | Previsiones de Caracter Laboral, Econémica y de Seguridad Social $0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00
1710 | Estimulos $0.00
1720 | Recompensas $0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $8,852,747.22
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS $1,587,724.52

OFICIALES

2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $743,840.08
2120 | Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion $356,000.96
2130 | Material Estadistico y Geogréfico $0.00
2140 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones $130,383.48
2150 | Material Impreso e Informacién Digital $55,280.00
2160 | Material de Limpieza $297,220.00
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $5,000.00
2180 | Materiales para el Registro e Identificaciéon de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $244,350.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $244,350.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacién $0.00
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION $10,300.00
2310 | Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como Materia Prima $0.00
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 | Productos de Papel, Carton e Impresos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2340 Sﬁmgustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus Derivados Adquiridos como Materia $0.00
2350 | Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como Materia Prima $0.00
2360 | Productos Metdlicos y a Base de Minerales no Metalicos Adquiridos como Materia Prima $10,300.00
2370 | Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia Prima $0.00
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $150,000.00
2410 | Productos Minerales no Metélicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $0.00
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $0.00
2440 | Madera y Productos de Madera $0.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $0.00
2460 | Material Eléctrico y Electrénico $150,000.00
2470 | Articulos Metdlicos para la Construccién $0.00
2480 | Materiales Complementarios $0.00
2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacién $0.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $679,000.00
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $77,200.00
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $296,000.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $180,800.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $125,000.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00
2590 | Otros Productos Quimicos $0.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $4,607,560.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $4,607,560.00
2620 | Carbdn y sus Derivados $0.00
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $964,000.00
2710 | Vestuario y Uniformes $750,000.00
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccién Personal $134,000.00
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=1 $80,000.00
) i e L Ji 7 Go $0.00
§501) Blancos y.Otros Productos Textiles to Prendas de Vestir $0.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos - $0.00
2820 | Materiales de Seguridad Publica $0.00
2830 | Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional $0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $609,812.70
2910 | Herramientas Menores $125,020.00
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $22,300.00
2930 Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional $0.00
y Recreativo '
2940 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de la Informacion $38,220.00
2950 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $424,272.70
2970 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos $0.00
2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $0.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $39,344,102.96
3100 | SERVICIOS BASICOS $10,585,850.00
3110 | Energia Eléctrica $10,000,000.00
3120 | Gas $64,570.00
3130 | Agua $0.00
3140 | Telefonia Tradicional $90,000.00
3150 | Telefonia Celular $16,080.00
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $256,200.00
3170 | Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Informacién $159,000.00
3180 | Servicios Postales y Telegréaficos $0.00
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $375,774.72
3210 | Arrendamiento de Terrenos $0.00
3220 | Arrendamiento de Edificios $0.00
3230 | Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional y Recreativo $322,960.00
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $0.00
3260 | Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $52,814.72
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $0.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $1,415,700.00
3310 | Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $676,000.00
3320 | Servicios de Diserio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas $0.00
3330 Servicios_ ge Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologias de la $84.000.00
Informacion
3340 | Servicios de Capacitacion $477,260.00
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo $25,000.00
3360 | Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e Impresién $13,440.00
3370 | Servicios de Proteccion y Seguridad $140,000.00
3380 | Servicios de Vigilancia $0.00
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $0.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $459,384.56
3410 | Servicios Financieros y Bancarios $313,434.56
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar $0.00
3430 | Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $145,950.00
3460 | Aimacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $0.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $2,337,082.00
3510 | Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles $128,000.00
3520 | Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, $0.00
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A

iCion, Reparacion'y Magggafm de Equipo de Cémputo Go $81,810.00
drmacion o, o
|aeidn, Reparacion y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médjcgkde Laboratorio $0.00
3550 | Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Transporte il $465,372.00
3560 | Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
3570 | Instalacién, Reparacién y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta $13,900.00
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $1,648,000.00
3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacion $0.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $4,617,600.00
3610 Difusién por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Sobre Programas y Actividades $0.00
Gubernamentales )
3620 Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Comerciales para Promover la $0.00
Venta de Benes o Servicios )
3630 | Servicios de Creatividad, Preproduccion y Produccion de Publicidad, Excepto Internet $0.00
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $17,600.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
3660 | Servicio de Creacion y Difusion de Contenido Exclusivamente a Través de Internet $0.00
3690 | Otros Servicios de Informacién $4,600,000.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $237,640.00
3710 | Pasajes Aéreos $13,440.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pais $224,200.00
3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacién y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES $10,393,000.00
3810 | Gastos de Ceremonial $750,000.00
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $9,634,700.00
3830 | Congresos y Convenciones $4,400.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacion $3,900.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $8,922,071.68
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 | Impuestos y Derechos $43,164.00
3930 | Impuestos y Derechos de Importacion $0.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $13,720.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00
3980 | Impuesto Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacién Laboral $960,000.00
3990 | Otros Servicios Generales $7,905,187.68
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $49,125,475.47
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $0.00
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00
Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales y no
4150 Fi - $0.00
inancieras
4160 Transfgrencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00
Financieras
4170 T_ransf(_erencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Empresariales y no $0.00
Financieros
4180 | Transferencias Internas Otorgadas a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras $0.00
4190 | Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00
4210 | Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales y no Financieras $0.00
4220 | Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras $0.00
4230 | Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas Financieras $0.00
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ansferencias Otorgadas, a Entidades Federativas y Municipios

$0.00

nsferencias a Fideicomisds de.Entidades Federativas y Munichpio G $0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $7,000,000.00
| 43MpSubsidios a la Produccion AT $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucion $0.00
4330 | Subsidios a la Inversién $0.00
4340 | Subsidios a la Prestacién de Servicios Publicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4390 | Otros Subsidios $7,000,000.00
4400 | AYUDAS SOCIALES $41,292,460.27
4410 | Ayudas Sociales a Personas $41,292,460.27
4420 | Becas y Oftras Ayudas para Programas de Capacitacion $0.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES $726,954.00
4510 | Pensiones $0.00
4520 | Jubilaciones $720,000.00
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $6,954.00
4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $106,061.20
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
4640 Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales no Empresariales y no $0.00
Financieras )
Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales Empresariales y no
4650 | . - $0.00
Financieras
4660 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras $106,061.20
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00
4710 | Transferencias por Obligacion de Ley $0.00
4800 | DONATIVOS $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $13,500,000.00
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $0.00
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $0.00
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Attisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
5150 | Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion $0.00
5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Camaras Fotogréficas y de Video $0.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $0.00
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
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A E =
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $6,500,000.00
Viehiculos'y Equipo Terrestrel A X 7 Go $6,500,000.00
acerfas y Remolgues . w4\ $0.00
5430 ipo-Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
5510 | Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
5630 | Maguinaria y Equipo de Construccién $0.00
5640 | Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracién Industrial y Comercial $0.00
5650 | Equipo de Comunicacion y Telecomunicacién $0.00
5660 | Equipos de Generacién Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos $0.00
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $0.00
5690 | Otros Equipos $0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zooldgico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos Biol6gicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles $0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES $7,000,000.00
5910 | Software $7,000,000.00
5920 | Patentes $0.00
5930 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
5950 | Concesiones $0.00
5960 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5990 | Otros Activos Intangibles $0.00
6000 | INVERSION PUBLICA $11,600,000.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $11,600,000.00
6110 | Edificacién Habitacional $7,000,000.00
6120 | Edificacién no Habitacional $0.00
6130 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo,Gas, Electricidad y $0.00
Telecomunicaciones )
6140 | Divisién de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $4,500,000.00
6150 | Construccién de Vias de Comunicacion $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6190 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados $100,000.00
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00
6210 | Edificacién Habitacional $0.00
6220 | Edificacién no Habitacional $0.00
6230 Construccién de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo, Gas, Electricidad y $0.00
Telecomunicaciones )
6240 | Divisién de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $0.00
6250 | Construccién de Vias de Comunicacién $0.00
6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
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290

Jrabajos A!e Acabados en Edl!i_ca(;ionfé y Otros Trabajos Especﬁ}fz

$0.00

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00
dios,\Formulacién’y Evaltiacionide Proyectos Productivos no Incith onceptos
6 - : $0.00
s de este Capitulo
6320 | Ejecucién de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos Anteriores de este Capitulo $0.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $1,000,000.00
7100 | INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS $0.00
Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y Privado para
7110 = . $0.00
el Fomento de Actividades Productivas
Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el Fomento de
7120 g ! $0.00
Actividades Productivas
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales no Empresariales y no
7210 | . ) ) - P $0.00
Financieras con Fines de Politica Econdmica
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales Empresariales y no
7220 | . ) ) - p— $0.00
Financieras con Fines de Politica Econémica
Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales Publicas Financieras
7230 . o e $0.00
con Fines de Politica Econdmica
7240 Acuope_s y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Politica $0.00
Economica
Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales con Fines de Politica
7250 o $0.00
Econémica
7260 Accmpes y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Politica $0.00
Economica
7270 G((:ﬁ%r;ezs y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de Gestién de $0.00
7280 G(aﬂ%r;ezs y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Gestién de $0.00
7290 G(aﬂ%r;ezs y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Gestion de $0.00
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00
7310 | Bonos $0.00
7320 | Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econémica $0.00
7330 | Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestién de Liquidez $0.00
7340 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econémica $0.00
7350 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7390 | Otros Valores $0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS $0.00
Concesioén de Préstamos a Entidades Paraestatales no Empresariales y no Financieras
7410 - o P $0.00
con Fines de Politica Econdémica
Concesién de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras con
7420 | C. b b $0.00
Fines de Politica Econémica
Concesién de Préstamos a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras con Fines de
7430 - iy $0.00
Politica Econémica
7440 Eoncgspn de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de Politica $0.00
condémica
7450 | Concesién de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica Econémica $0.00
7460 | Concesidn de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica Econémica $0.00
7470 | Concesién de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestion de Liguidez $0.00
7480 | Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7490 | Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestién de Liguidez $0.00
7500 | INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 | Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no Financieros $0.00
7550 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no Financieros $0.00
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depésitos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 | Depésitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
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$1,000,000.00
Go $0.00
$0.00
: $1,000,000.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
8100 | PARTICIPACIONES $0.00
8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 | Otros Conceptos Participables de la Federacion a Entidades Federativas $0.00
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracion Administrativa $0.00
8300 | APORTACIONES $0.00
8310 | Aportaciones de la Federacién a las Entidades Federativas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 | Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccion Social $0.00
8350 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a Entidades Federativas y $0.00
Municipios )
8500 | CONVENIOS $0.00
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00
8530 | Otros Convenios $0.00
9000 | DEUDA PUBLICA $33,303,938.80
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $30,800,000.00
9110 | Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $30,800,000.00
9120 | Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos y Valores $0.00
9130 | Amortizacién de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9140 | Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9150 | Amortizacion de Deuda Externa con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9160 | Amortizacion de la Deuda Bilateral $0.00
9170 | Amortizacion de la Deuda Externa por Emisién de Titulos y Valores $0.00
9180 | Amortizacién de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $2,253,938.80
9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $2,253,938.80
9220 | Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 | Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 | Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores en el Exterior $0.00
9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional $0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $250,000.00
9910 | ADEFAS $250,000.00
Total General $238,073,971.00

El gasto por concepto de comunicacién social es por un monto de $4,617,600.00, y se desglosa en el rubro 3600 Servicios
de Comunicacién Social y Publicidad del Clasificador por Objeto del Gasto.

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO - 3600

ENTIDAD PUBLICA: \ Arteaga
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EJERCICIO FISCAL:

A B C=B-A D=C/A E=B-H Iﬁ‘;;"stg's H=G*3%
Monto Monto Incremento | Incremento e Monto Total de
asignado en | asignado en / / Exceso del del Limite INaresos Equivalente
el Ejercicio | el Ejercicio | Decrement | Decrement | Limite en $ % Estgi]mados al 3%
2023 2024 oenPesos | oen% ?
$5'414'0°0'8 $4'617’600'8 $796,400.0 |  -14.71% | $2,524,619.1| -35.35% | $238,073,971.00 $7'142'219'§
0 3

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $726,954.00, y se desglosa en las partidas genéricas 4520

Jubilaciones y 4590 Otras Pensiones y Jubilaciones del Clasificador por Objeto del Gasto.

Articulo 13.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del ejercicio 2024 importan la cantidad
de: $238,073,971.00, y de acuerdo a la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de
las unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR OBJETO DEL GASTO
ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

Arteaga
2024

CA/COG

Presupuesto Aprobado

01 Presidencia $7,372,676.55
1000 Servicios Personales $2,120,116.55
2000 Materiales y Suministros $414,450.00
3000 Servicios Generales $4,838,110.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00

0201 Cuerpo Edilicio $5,643,099.00
1000 Servicios Personales $5,379,399.00
2000 Materiales y Suministros $223,500.00
3000 Servicios Generales $40,200.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00

03 Contraloria

$1,405,171.00

1000 Servicios Personales

$1,181,191.00

2000 Materiales y Suministros $78,500.00
3000 Servicios Generales $145,480.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00

0901 Obras Publicas

$12,233,140.00

1000 Servicios Personales $419,116.00
2000 Materiales y Suministros $160,344.00
3000 Servicios Generales $153,680.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00

6000 Inversion Publica

$11,500,000.00

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
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12 Secretaria de Ayuntamiento

$46,396,264.04

1000 Servicios Personales

Gobierncsibeisipal 04

2000 Materiales y Suministros

2022 -ga0i38 760.00

3000 Servicios Generales

$13,260,380.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $962,600.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $4,000,000.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $500,000.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
13 Desarrollo Social $35,358,030.31
1000 Servicios Personales $5,973,502.00
2000 Materiales y Suministros $508,511.20

3000 Servicios Generales

$5,521,760.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

$23,254,257.11

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $100,000.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
14 Tesoreria $65,741,373.30
1000 Servicios Personales $14,063,376.00
2000 Materiales y Suministros $849,812.02

3000 Servicios Generales

$2,331,231.28

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

$8,193,015.20

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $7,000,000.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $33,303,938.80
0801 Ecologia $2,396,677.00
1000 Servicios Personales $511,157.00
2000 Materiales y Suministros $138,320.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $1,747,200.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
2701 Fomento Agropecuario $4,614,096.16
1000 Servicios Personales $1,067,413.00
2000 Materiales y Suministros $178,580.00
3000 Servicios Generales $76,700.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $3,291,403.16
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00

2901 D.I.F Municipal

$16,481,435.00

1000 Servicios Personales

$4,092,521.00

2000 Materiales y Suministros $350,750.00
3000 Servicios Generales $819,164.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $10,719,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $500,000.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
3101 Recursos Humanos $9,530,578.68
1000 Servicios Personales $1,641,331.00
2000 Materiales y Suministros $85,160.00
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3000 Servicios Generales

— —
7 2N4 NQ7 A
T T

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Gobierno Municipsd .00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

2022 -2028 3$0.00

6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
3201 Adquisiciones $0.00
1000 Servicios Personales $0.00
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
3301 Servicios Primarios $8,382,555.00
1000 Servicios Personales $4,947,955.00
2000 Materiales y Suministros $936,300.00
3000 Servicios Generales $1,760,300.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $738,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
3401 Salud $19,681,729.96
1000 Servicios Personales $15,610,769.96
2000 Materiales y Suministros $714,300.00
3000 Servicios Generales $636,660.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $220,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $2,500,000.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
3501 Turismo $2,837,145.00
1000 Servicios Personales $796,335.00
2000 Materiales y Suministros $84,460.00
3000 Servicios Generales $1,956,350.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
Total General $238,073,971.00

Articulo 14.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Administrativa, se
distribuye como a continuacién se indica:

A ACION AD
DAD PUB Arteaga
R O A 024
a Presupuesto Aprobado
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL $238,073,971.00
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $238,073,971.00
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $238,073,971.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal $238,073,971.00
3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $0.00
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A iﬂades.-f’araegggtalwidﬁomisos No Empresarialeé’{l o _y' -"I $0.00
3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS $0.00
e CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA ’
31210 Entidades Par_am_unlmpales Empresariales No Financieras con Participacion $0.00

Estatal Mayoritaria
31220 Fideicomisos Par_amunlmpales Empresariales No Financieros con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria
3.2.0.0.0 SECTOR PUBLICO FINANCIERO $0.00
32200 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES FINANCIERAS $0.00
e MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA ’
3.2.2.1.0 Bancos de Inversién y Desarrollo $0.00
3.2.2.2.0 Bancos Comerciales $0.00
3.2.2.3.0 Otros Bancos $0.00
3.2.2.4.0 Fondos del Mercado de Dinero $0.00
3.2.3.0.0 ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS NO $0.00
R MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA '
3.2.3.1.0 Fondos de Inversién Fuera del Mercado de Dinero $0.00
32320 Otros_ Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de Seguros y Fondos de $0.00
Pensiones
3.2.3.3.0 Auxiliares Financieros $0.00
3.2.3.4.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
3.2.35.0 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00
3.24.0.0 FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
e MAYORITARIA :
3.24.1.0 Fondos de Inversién Fuera del Mercado de Dinero $0.00
32420 Otros_ Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de Seguros y Fondos de $0.00
Pensiones
3.2.4.3.0 Auxiliares Financieros $0.00
3.24.40 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
3.245.0 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

Asi mismo, la informacién financiera se presenta de acuerdo con las siguientes clasificaciones administrativas de acuerdo
con el Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable:

A A O AD RA A D OR PARA PA

DAD PUB A

- . A . A
Concepto Monto Aprobado

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros $0.00
Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria '
Entidades Paramunicipales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria '
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria '
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00

Total General $0.00

35



JUNTOS POR

A A O AD R

Concepto

=] (ARTEAGA

A POR DAD AD RA A/DIR O

Arteaga
024

Presupuesto Aprobado

01 Presidencia

$7,372,676.55

0101 Presidencia $1,932,677.55
0104 Instituto Municipal de Transparencia $276,062.00
0105 Comunicacion Social $5,163,937.00
0201 Cuerpo Edilicio $5,643,099.00
0201 Cuerpo Edilicio $5,643,099.00
03 Contraloria $1,405,171.00
0301 Contraloria $1,081,731.00
0302 Autoridad Investigadora $162,000.00
0303 Autoridad Sustanciadora $161,440.00

0901 Obras Publicas

$12,233,140.00

0901 Obras Publicas

$12,233,140.00

12 Secretaria de Ayuntamiento

$46,396,264.04

1201 Secretaria de Ayuntamiento

$3,131,045.04

1206 Seguridad Publica

$31,384,833.00

1207 Proteccion Civil

$9,435,490.00

1208 Archivo Municipal $332,818.00
1209 Juridico $1,634,474.00
1210 Jueces Calificadores $477,604.00

13 Desarrollo Social

$35,358,030.31

1301 Desarrollo Social

$26,598,401.11

1309 Deportes, Educacion y Cultura

$7,749,037.20

1310 Juventud

$1,010,592.00

14 Tesoreria

$65,741,373.30

1401 Tesoreria

$35,468,602.80

1402 Catastro

$15,900,346.08

1408 Contabilidad

$4,211,002.28

1411 Control Presupuestal

$626,877.00

1412 Medio Ambiente

$4,311,150.00

1413 Desarrollo Urbano $3,522,253.50
1414 Fomento Econémico $1,068,688.44
1415 Pensiones $632,453.20
0801 Ecologia $2,396,677.00
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(’ . .390,07 .00

T~ 2022 -20:24 096.16

ento Agropecuario A $4,614,096.16

2901 D.I.F Municipal $16,481,435.00
2901 D.I.F Municipal 16,481,435.00
3101 Recursos Humanos $9,530,578.68
3101 Recursos Humanos $9,530,578.68
3201 Adquisiciones $0.00
3201 Adquisiciones 0.00
3301 Servicios Primarios $8,382,555.00
3301 Servicios Primarios $8,382,555.00
3401 Salud $19,681,729.96
3401 Salud $19,681,729.96
3501 Turismo $2,837,145.00
3501 Turismo $2,837,145.00
Total General $238,073,971.00

A continuacion se desglosan los fideicomisos publicos municipales:

FIDEICOMISOS PUBLICOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS

ENTIDAD PUBLICA: Arteaga
EJERCICIO FISCAL: 2024

Tipo de Operacion (A. Fideicomisos
sin Estructura Organica, B. s .
Partida Fideicomisos con Estructura Mr:lr? d";:)g%dgé:t'?;f%n;zg' o P;\es;g;;:gito
Orgénica C. Mandatos, D. Contratos 9 P
Analogos)
46601 | Fideicomisos sin Estructura Organica Fondo de Pensiones Municipal $106,061.20
Total General $106,061.20

La aprobacion, modificacion y liquidacién de los fideicomisos publicos se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en
el articulo 140 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento
para aprobar y autorizar la creacion de fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o el
beneficio colectivo de sus habitantes y contempla la facultad de la Tesoreria Municipal de fungir como fideicomitente tnico de
la Administracion Pablica Municipal, en los fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Instituto Municipal de Transparencia, el cual
para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2024 un presupuesto de $276,062.00, y a continuacién se presenta con
base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ENTIDAD PUBLICA: Arteaga

EJERCICIO FISCAL: 2024

Capitulo del Gasto Presupuesto Aprobado
1000 Servicios Personales $271,022.00
2000 Materiales y Suministros $5,040.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
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_JUNTOS POR

6000 Inversién Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones ) 202 . 22&0.

8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
Total General $276,062.00

En el presente Presupuesto de Egresos Municipal no se prevén erogaciones para entidades paramunicipales,
descentralizadas ni desconcentradas, debido a que sus recursos son propios, sin embargo, de modo informativo enseguida
se presentan las cifras de su Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2024, con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto
a nivel capitulo.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR OBJETO DEL GASTO — SECTOR PARAMUNICIPAL

ENTIDAD PUBLICA: Arteaga
EJERCICIO FISCAL: 2024
Nombre de
la Entidad €g €Y | Co | €| o Presupuesto
P ———— COG 1000 COG 2000 COG 3000 G COG 5000 G G G G ATOEEIE
e 4000 6000 | 7000 | 8000 | 9000 | P
SIMAS $7,155,962. | $1,153,478. | $5,732,507.| $0.0| $688,856.| $0.0 | $0.0 | $0.0 | $0.0 | $14,730,804.
Arteaga 32 18 43 0 33 0 0 0 0 26
Total $7,155,962. | $1,153,478. | $5,732,507. | $0.0 | $688,856. | $0.0 | $0.0 | $0.0 | $0.0 | $14,730,804.
General 32 18 43 0 33 0 0 0 0 26

En el presente Presupuesto no se desglosan transferencias a delegaciones y subdelegaciones municipales, debido a que no
se cuentan con organismos de este tipo.

En el presente Presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para juzgados municipales, debido a que no se cuentan
con este tipo de instancias.

Articulo 15.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2024 con base en la Clasificacién por Fuentes de
Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

A ACION POR D A A ® RESO
DAD PUB A Arteaga
R ® A 024
greso Pre puesto Aprobado
1 | No Etiquetado $214,395,536.44
11 | Recursos Fiscales $155,417,516.17
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $0.00
15 | Recursos Federales $58,978,020.27
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicién $0.00
2 Etiguetado $23,678,434.56
25 | Recursos Federales $23,678,434.56
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto,
se distribuye como a continuacién se indica:

A ACIO ONAL D A O
DAD PUBLICA Arteaga
R O A 024
Pre puesto
Aprobado
1.1. LEGISLACION $0.00
111 Legislacion $0.00




1.1.2 Fiscalizacion $0.00
1.2 JUSTICIA $477,604.00
1.2.1 Imparticién de Justicia $0.00
1.2.2 Procuracién de Justicia $477,604.00
123 Reclusion y Readaptacion Social $0.00
1.2.4 Derechos Humanos $0.00
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $11,542,298.55
1.3.1 Presidencia / Gubernatura $5,643,099.00
1.3.2 Politica Interior $0.00
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico $0.00
1.3.4 Funcién Publica $3,964,725.55
1.35 Asuntos Juridicos $1,634,474.00
1.3.6 Organizacién de Procesos Electorales $0.00
1.3.7 Paoblacion $300,000.00
1.3.8 Territorio $0.00
1.3.9 Otros $0.00
1.4, RELACIONES EXTERIORES $0.00
1.4.1 Relaciones Exteriores $0.00
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $40,758,693.52
151 Asuntos Financieros $4,271,402.28
15.2 Asuntos Hacendarios $36,487,291.24
1.6. SEGURIDAD NACIONAL $0.00
1.6.1 Defensa $0.00
1.6.2 Marina $0.00
1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional $0.00
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $43,805,523.00
1.7.1 Policia $30,712,833.00
1.7.2 Proteccion Civil $9,935,490.00
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $3,157,200.00
1.74 Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES $21,040,345.08
18.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $15,600,346.08
1.8.2 Servicios Estadisticos $0.00
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios $5,163,937.00
1.8.4 Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental $276,062.00
1.8.5 Otros $0.00
2 DESARROLLO SOCIAL $103,215,233.81
2.1. PROTECCION AMBIENTAL $12,130,282.00
2.1.1 Ordenacion de Desechos $7,169,655.00
2.1.2 Administracién del Agua $0.00
2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $0.00
2.1.4 Reduccién de la Contaminacién $0.00
2.15 Proteccion de la Diversidad Biol6gica y del Paisaje $649,477.00
2.1.6 Otros de Protecciéon Ambiental $4,311,150.00
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $8,877,153.50
2.2.1 Urbanizacion $8,263,253.50
2.2.2 Desarrollo Comunitario $0.00
2.2.3 Abastecimiento de Agua $0.00
2.2.4 Alumbrado Publico $0.00
2.2.5 Vivienda $0.00
2.2.6 Servicios Comunales $613,900.00
2.2.7 Desarrollo Regional $0.00
2.3. SALUD $19,681,729.96
2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad $39,000.00
2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $19,642,729.96
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud $0.00
2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud $0.00
2.3.5 Proteccién Social en Salud $0.00
2.4, RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES $3,282,830.00
24.1 Deporte y Recreacién $563,480.00
2.4.2 Cultura $2,719,350.00
2.4.3 Radio, Television y Editoriales $0.00
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00

39



2.5. EDUCACION $2,201,617.20
25.1 Educacién Bésica $0.00
25.2 Educacién Media Superior $0.00
2.5.3 Educacién Superior $0.00
25.4 Posgrado $0.00
255 Educacién para Adultos $0.00
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $2,201,617.20
2.6. PROTECCION SOCIAL $33,829,401.11
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad $0.00
2.6.2 Edad Avanzada $381,000.00
2.6.3 Familia e Hijos $0.00
2.6.4 Desempleo $0.00
2.6.5 Alimentacién y Nutricién $26,048,401.11
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda $7,400,000.00
2.6.7 Indigenas $0.00
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables $0.00
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $0.00
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES $23,212,220.04
2.7.1 Otros Asuntos Sociales $23,212,220.04
3 DESARROLLO ECONOMICO $17,234,273.04
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL $10,163,031.88
3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General $0.00
3.1.2 Asuntos Laborales Generales $10,163,031.88
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $4,234,096.16
3.2.1 Agropecuaria $4,234,096.16
3.2.2 Silvicultura $0.00
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
3.2.4 Agroindustrial $0.00
3.25 Hidroagricola $0.00
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
3.3.1 Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos $0.00
3.3.2 Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00
3.3.3 Combustibles Nucleares $0.00
3.34 Otros Combustibles $0.00
3.35 Electricidad $0.00
3.3.6 Energia no Eléctrica $0.00
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00
3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales $0.00
3.4.2 Manufacturas $0.00
3.4.3 Construccion $0.00
3.5. TRANSPORTE $0.00
3.5.1 Transporte por Carretera $0.00
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 Transporte Aéreo $0.00
3.55 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte $0.00
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6. COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 Comunicaciones $0.00
3.7. TURISMO $2,837,145.00
3.7.1 Turismo $2,837,145.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.00
3.8.1 Investigacion Cientifica $0.00
3.8.2 Desarrollo Tecnoldgico $0.00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos $0.00
3.8.4 Innovaciéon $0.00
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
3.9.1 Comercio, Distribucion, Alimacenamiento y Deposito $0.00
3.9.2 Otras Industrias $0.00
3.9.3 Otros Asuntos Econémicos $0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
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TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIER
4.1. $0.00

DEUDA
4.1.1 Deuda Publica Interna $0.00
4.1.2 Deuda Publica Externa $0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE $0.00

o DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO ’

4.2.1 Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.2 Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
4.3.2 Apoyos IPAB $0.00
4.3.3 Banca de Desarrollo $0.00
4.3.4 Apoyo a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversién (UDIS) $0.00
4.4, ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00

4.4.1 Adeudos de E'|ercicios Fiscales Anteriores $0.00

Articulo 17.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2024 con base en la tipologia de la Clasificacion
Programaética, se presenta a continuacion:

A\ A . DR . 2 A A A
DAD PUB A Arteaga
R O A 024
5 Pre puesto
POIOgIa
Aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
S | Sujetos a Reglas de Operacién $0.00
U | Otros Subsidios $0.00
Desempefio de las Funciones $238,073,971.00
E | Prestacion de Servicios Publicos $127,081,562.31
B | Provision de Bienes Publicos $0.00
P | Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas $78,652,772.03
F | Promocién y Fomento $32,339,636.66
G | Regulacién y Supervisién $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
R | Especificos $0.00
K | Proyectos de Inversion $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00
M | Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional $0.00
O | Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestién $0.00
W | Operaciones Ajenas $0.00
Compromisos $0.00
L | Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional $0.00
N | Desastres Naturales $0.00
Obligaciones $0.00
J | Pensiones y Jubilaciones $0.00
T | Aportaciones a la Seguridad Social $0.00
Y | Aportaciones a Fondos de Estabilizacién $0.00
Z | Aportaciones a Fondos de Inversién y Reestructura de Pensiones $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
| | Gasto Federalizado $0.00
C | Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $0.00
D | Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca $0.00
H | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00

En seguida se presentan todos los programas presupuestarios del Gobierno Municipal 2024:

Componente Actividad Tipologia Unidad
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adenda

Administrativa

Programa

Integridad y Buen Gobierno

Cumplimiénto articuld’ 104 Godigo Municipal. P 2p2Z - 20324
Cumplimiento a Ley de Transparencia y Acceso a la Infor P 104
Cumplimiento articulo 105 Cédigo Municipal Regidor. P 201
Cumplimiento articulo 133 Cédigo Municipal. P 301
Cumplimiento a la Ley General de Responsabilidades p 302
Administrativas.
Cumplimiento a la Ley General de Responsabilidades
8 L . P 303
Administrativas.
9 Comités Ciudadanos P 901
39 Cum_pl_imier}to a la Ley General de Responsabilidades p 1209
Administrativas.
80 Cumplimiento Normativo P 1401
81 Recaudacion de Catastro P 1402
123 Imagen institucional P 3101
124 Recursos Humanos P
125 Cumplimiento a leyes de Adquisiciones P 3201
Seguridad Justicia
26 Operativo Semana Santa E
27 Implementamos el operativo resguardando la integridad de 100 mil E
visitantes a nuestro municipio en época vacacional.
28 Arteaga seguro E 1206
29 Vigilancia y seguridad E
30 Capacitacion de elementos policiacos. E
33 Atencion a Detenidos E
151 Arteaga se Mueve E
a1 Atencion a la Ley de Ingresos de Arteaga 2021 en materia de sanciones E
e infracciones. 1210
42 Desahogo de denuncias publicas. E
Desarrollo Econémico Sustentable
3 Comunicacion social. F 105
4 Servicio de Internet Comunidades. F
10 Inversion Publica F
11 Inversion Publica F
12 Inversion Publica F
13 Inversion Publica F
14 Inversion Publica F 901
15 Inversion Publica F
16 Inversion Publica F
17 Mantenimiento de Instalaciones y equipo de administracion (auditorio) F
18 FISM restante Inversion F
32 Servicio de Alumbrado Publico. F 1206
34 Periodo Invernal F
35 Contingencias F 1207
36 Atencion a la ciudadania F
73 Fortalecimiento de infraestructura escolar. F 1309
82 Estimulos Fiscales F 1402
83 Operatividad del departamento F 1408
84 Operatividad del departamento F 1411
85 Dia del Medio Ambiente F
86 Campaiia de medio ambiente F 1412
87 Subestaciones F
88 Desarrollo Urbano Municipal F 1413
89 Actividades Mercantiles F 1414
90 Capacitacion ciudadana F
91 Pago de Pensiones F 1415
92 Semilla F
93 barbecho F 2701
94 Abastecimiento de agua en comunidades F
95 Fomento a la Economia rural F
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Erno Municipal

Atencion basica a larecoleccion de basura en su operati\@%d A
Embellecimiento Umwidad) A

Rehabilitacion y Mantenimienté de Espacios Publicos

22.28¥4

Disposicidn de residuos recolectados.

F
F
F
151 Arteaga se Mueve E 3301
140 Eventos festival autos clasicos F
143 Promocidn turistica F
144 Difusion turistica Nacional e internacional. F
145 Difusion turistica internacional. F 3501
146 Arteaga motos F
147 Permar.1e.ncia Pueblos Magicos E
Operatividad
148 Villa navidefa F
153 Sorteo Contribuyentes Cumplidos F 1402
Desarrollo Social Incluyente y Participativo
19 Informe de gobierno E
20 Toma de Protesta E
21 Promocién Festividades Religiosas E 1201
22 cabildo infantil E
23 Apoyos de Fortalecimiento a la Economia E
24 Operatividad del departamento E
25 Dia deI.PoI|C|a : : E 1206
31 Operativos especiales de seguridad. E
37 Asociacion Estatal de Cronistas e historiadores. E 1208
38 Atencion al Archivo Municipal. E
40 Mediador en materia de seguridad y justicia. E 1210
43 Fortalecimiento a la canasta bdsica familiar E
44 Fortalecimiento a la vivienda banco de Materiales. E
45 Fortalecimiento a la vivienda banco de Materiales. E 1301
46 FISM Techo seguro E
Vinculos con actores empresariales, politicos y sociales (Comités
47 . . . E
ciudadanos en materia de desarrollo social)
48 Promocién Eventos Festejo Dia de Muertos E
49 Promocidn Festival de la manzana E
50 Promocién Danzantes, Ballet y Musica E
51 Promocidn Festivales Culturales E
52 Equipos de softbol E
53 Eventos de ciclismo E
54 Jugadores Beisbol y Softbol E
55 Jugadores de futbol; E
56 Juegos deportivos locales, nacionales e internacionales E
57 Mantenimiento a instalaciones deportivas E
58 Material deportivo E
59 Festividades civicas 05 Febrero E
60 Festividades civicas 23 Febrero Luctuoso Madero E
61 Festividades civicas 19 Febrero dia del ejercito E 1309
62 Festividades civicas 24 Febrero dia de la bandera E
63 Festividades civicas 21 Marzo E
64 Festividades civicas 05 Mayo E
65 Festividades civicas 16 Septiembre E
66 Festividades civicas 26 Agosto Luctuoso Carranza E
67 Festividades civicas 20 noviembre E
68 Festividades civicas 31 octubre aniversario de fundacion de Arteaga E
69 Cultura en tu escuela graduaciones E
70 Educacion solidaria E
71 Combate a desercion Estudiantil Apoyos econdmicos (tiles, E
inscripciones, transportaciones a otros lados
72 Cultura en tu escuela viajes de estudios E
74 Pago a personal de Instituciones Educativas E
75 Desarrollo profesional Educativo E
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la Juventud é} 2
iz ' A K E erno Municipal

» | vinculacion juv i E 22- 2839
Yo manejo responsable ! u] E

96 Vinculos con actores empresariales, politicos y sociales (Delegados) E 2701
97 Agua mediante pipas E
98 Abrigo 2022 E
99 Posadas Ciudadanas E
100 Desfile Navidefio E
101 Cenas Ciudadanas E
102 Reyes Magos E
103 Albergues E
104 Juntos por las Mujeres E
105 Festejos del dia del nifio E
106 Festejos dia de las madres E
107 Becas Primaria. E
108 Becas Secundaria. E
109 Cursos de verano E

110 Eventos de coronacién E 2901
111 Deportes de la tercera edad E
112 Fortalecimiento a la economia familiar servicios funerarios E
113 Capillas de velacion E
114 Adultos mayores apoyos econémicos E
115 Clases de manualidades E
116 Mes de discapacidad E
117 Talleres de capacitacidn para el trabajo E
118 Atencion Integral de la Familia E
119 Convivios Sociales. E
120 Servicios de Atencion PRONNIF E
121 Servicios de Atencién PRONNIF Atencion a los Reportes E
122 Servicios de Atencion PRONNIF visitas Domiciliarias E
130 Dia de la enfermera E
131 Juntos por la Salud E
132 Juntos contra la diabetes E
133 Consultorios Regionales E
134 Cobertura de Atenciéon Medica E

135 Acciones preventivas de salud; E 3401
136 Acciones preventivas de salud; E
137 Atencion a discapacitados E
138 Acciones prioritarias de atencion a la ciudadania en materia de salud E

apoyo desazolves;

139 Protocolos COVID-19 E

141 Promocidn Sabado de Gloria; E 3501
142 Promocién Cabalgatas; E

154 Operatividad del Departamento de Ecologia E 801

151 Arteaga se Mueve E 801

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el articulo 268 del Cédigo Financiero
para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Asi mismo, los programas deberan acompafarse de sus indicadores estratégicos y de gestién aprobados. Deberan utilizar
indicadores que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como
vincular los mismos con la planeacién del desarrollo.

A continuacion, se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos Municipal
2024:

PROGRAMAS PRIORITARIOS (PRIORIDADES DE GASTO)

ENTIDAD PUBLICA: \ ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: \ 2024
Programas Prioritarios Explicacion de Contenido Alcances

44



ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:
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Entregar una Sl ST organica municipal. / Realizamos
fortalecida, con personal T .
f 3 20 supervisiones mensuales a fin
. . debidamente capacitado, con .
Al Integridad y Buen Gobierno de garantizar la correcta
procesos documentados que aplicacion de los recursos
permitan la continuidad de la ; o
administracion pablica. destinados para eI. cumplimiento
normativo.
Celebramos reuniones a fin de llevar a
cabo un andlisis tanto con comités
ciudadanos como con servidores | Documentar las reuniones de
1 001 Agenda de competitividad publicos que denoten las deficiencias | trabajos mediante un informe
en las comunidades y nos permitan | mensual
enfocar  nuestras  acciones a
mejorarlas y superarlas
Implementamos estrategias de
> 002 Desempefio de Forma|utilizacion y evaluacion de la | Obtener una calificacion de por lo
Honesta y Transparente informacioén publicada asi como su | menos un 97.70% por parte del ICAI
accesibilidad.
Un informe mensual de cada regidor
003 Desempefio de Forma|,, .. . . y/o sindico del municipio contar con
3 Vigilar el buen gobierno municipal .
Honesta y Transparente 13 informes de manera mensual
publicadas en el ICAI
Cumplimiento a cabalidad de las
4 004 Desempefio de Forma Vidilar el buen gobierno municioal actividades que integran los 2
Honesta y Transparente 9 9 p apartados de planeacion anual
evaluados de manera trimestral.
Incrementar la recaudacion del
predial en un 3% sobre el ejercicio
5 005 Desempefio de Forma Fortalecemos los Inaresos Propios 2020. Predial del Afo 2020
Honesta y Transparente 9 pios. (25,265,798.49) / Predial Actual
2021= % de incremento 3% con
evaluaciones trimestrales
6 006 Desempefio de Forma | Racionalizamos la estructura de | Emitimos un informe mensual a la
Honesta y Transparente nuestros gastos. presidencia.
Gestionamos por lo menos un
7 007 Desempefio de Forma | Gestionamos Ingresos Federales a | convenio con recursos de
Honesta y Transparente favor de nuestro procedencia federal en el mes de
octubre
Capacitar a 40 servidores publicos
8 008 Implementacion de control | Buscamos la implementacién de un sgn;(t):r?cigl ﬁfé?;cr:?e 232]éa?/enhda;criec:
Interno y Gestion de Riesgos Servicio Profesional de Carrera. de capacitaciones mensuales y
reporte de asistencia
Definimos estandares de integridad Implemc_antarydgrgconoceratodos
funci dmini ; los servidores publicos por lo menos
009 Implementacién de control | P28 unciones administrativas. los 3 reglamentos bésicos
9 P - - Procuracion y defensa de los intereses 9 )
Interno y Gestion de Riesgos municipales. Procuracion y defensa de coptemplados en Capitulo IV c{e _Ios
A . articulos 181 a 183 del Codigo
los intereses municipales. _
Municipal.
L Llevaremos a cabo cuatro juntas en el | Realizar por lo menos cuatro juntas
010 Implementacion de control | . L S
10 L - afio en cumplimiento al Programa|de revision de avances de
Interno y Gestion de Riesgos .
Anual de Evaluaciones 2021 programas
i Se emite 1 informe mensual de los .
011 Implementacion de control ; . ) Informe mensual de los trabajos en
1 Interno y Gestion de Riesgos trabajos en materia regulatoria a la materia regulatoria a la presidencia
y 9 presidencia. 9 P '
Elaborar 4 lineamientos operativos
basados en los ejes del Plan Estatal
012 Modelo de Planeacion | Focalizamos los esfuerzos de todas de Desarrollo afln _de dar apertura a
12 Estratégica las direcciones a un fin comdn nuestro Plan Municipal de Desarrollo
9 ’ 2019-2021 a partir del 1 de enero. Y
dar seguimiento en el transcurso del
ejercicio 2021 mediante manuales
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“whoperativos de cada proyecto y/o

accion a ejecutar (54 componentes
con 255 acciones)

13

013 Modelo de
Estratégica

Planeacion

Documentamos los procesos a fin de
implementar manuales operativos
fiables y efectivos, Difundimos las
obligaciones de cumplir con un Cédigo
de Etica y Conducta entre los
servidores  publicos, proveedores
potenciales y prestadores de servicios

Emitir 4 informes al alcalde de
minutas de trabajo realizadas en el
trimestre implementando medidas
de control interno en el municipio.

14

014 Modelo de
Estratégica

Planeacion

Ajustamos la estructura administrativa
para adecuarlas a las condiciones y
necesidades normativas actuales.

Presentacion de Entero mensual del
pago al IMSS. Presentaciéon de un
informe trimestral de las
prestaciones otorgadas y
beneficiarios en cumplimiento al art.
31 de contrato colectivo de Trabajo.

15

015 Modelo de
Estratégica

Planeacion

Al 31 de diciembre 2020 contaremos
con el plan estratégico para el ejercicio
2021.

Plan estratégico para el ejercicio
2021.

16

016 Modelo de
Estratégica

Planeacion

Ajustamos la estructura administrativa
para adecuarlas a las condiciones y
necesidades normativas actuales.

Emitir un informe trimestral a
Presidencia de los cumplimientos en
Recursos Humanos y sindicales en
el trimestre.

17

017 Patrimonial

Manejamos responsablemente los
recursos publicos

Presentar a la Tesoreria las
bitdcoras de resultados
correspondientes.

18

018 Patrimonial

Trabajamos arduamente en actualizar
la cartografia basica del municipio
unificando en un solo sistema la
informacion tanto cartografica como de
base de datos de contribuyentes del
impuesto predial

Contar al 31 de diciembre 2021 con
un Padréon Sistema de Informacion
Geografica Referenciada y padrén
catastral en un avance del 20%.

19

019 Sistema
Anticorrupcion

Municipal

Implementamos acciones de
investigacion de faltas administrativas.
Atendemos todos los actos de
autoridad del Sistema  Estatal
Anticorrupcion 'y aquellos  actos
detectados y/o denunciados a nuestro
6rgano de control interno a fin de
combatir la corrupciéon

Atender 3 acciones prioritarias
debidamente documentadas durante
el afio de conformidad con la Ley de
Procedimientos Administrativos para
el Estado de Coahuila de Zaragoza

20

020 Sistema
Anticorrupcion

Municipal

Dirigimos y conducimos el
procedimiento de responsabilidades
administrativas. Implementamos
Acciones Preventivas y correctivas da
fin de combatir actividades tipificadas
como corruptas desde una perspectiva
integral.

Atender 2 acciones prioritarias
debidamente documentadas durante
el afio de conformidad con la Ley de
Procedimientos Administrativos para
el Estado de Coahuila de Zaragoza

A2

Seguridad y Justicia

Contar con equipamiento que
ayude a prevenir posibles
problemas de seguridad, servicios
de tecnologia que ayuden,
implementacién de foros
ciudadanos que permitan mejorar
el sistema en esta materia, policias
capacitados constantemente a fin
de trasladar una administracion
publica con resultados eficaces en
la materia.

Destinamos una inversién per
cépita de 1,158.50 pesos por
habitante (23,271 segun
intercensal INEGI 2015) logrando
bajar un 2% las incidencias
delictivas en el municipio

21

021 Policia ciudadana

Garantizamos y Protegemos la
integridad fisica y patrimonial de los
Arteaguenses. Fortalecemos la
coordinacién entre  6rdenes  de

Se atienden las  denuncias
presentadas por los ciudadanos
derivadas a dafios a bienes
patrimoniales. Total presupuestado
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gobierno en materia de Seg

Publica

en el afio (119,520.00
) - Avance acumulado del importe
otorgado mediante denuncias = 0

Garantizamos y Protegemos la
integridad fisica y patrimonial de los
Arteaguenses. Fortalecemos la
coordinaciéon entre  6rdenes de
gobierno en materia de Seguridad

Destinamos por lo menos 690.93
pesos de inversion per capita en

. . Publica. Impulsamos la creacién del materia _de seguridad publica.
22 022 Policia ciudadana consejd municipal de  seguridad (23271 ciudadanos segu_n INEGI
publica. Contamos con Estructuras 2015) (Acumulado del Ejercicio /
P total de Habitantes dato intercensal
Administrativas adecuadas. Contamos INEGI 2015) = Inversi6n Percapita
con mobiliario 'y equipo en pita.
funcionamiento y con Infraestructura
fisica 6ptima.
023 Capacitacion de Contamos con _servidores publicos | Invertimos un total de 4,200 pesos
23 Prestadores de Servicio de responsables, eficientes y respetuosos por _cada elemento_fie segurldad
Seguridad de los derechos hu_manos. Contamos pybllpa} en capacitacion al final del
con personal capacitado y honesto. ejercicio 2021.
Coady_u vamos con la Segurldad Informe  trimestral del trabajo
garantizando que las transgresiones a realizado  de  las  atenciones
la ley de los ciudadanos y transelntes | |, . - . f
24 024 Juez Calificador sean debidamente  sancionadas. gnlr)dgdas y los indices de_mc!den_cJa
Atendemos a los grupos en le |_ct|va._Esperando su dlsmlnumgn
condiciones de vulnerabilidad _(|n<_:|deng|as reportadas 2020 =>
afectados por problemas legales. incidencias reportadas 2021)
Atendemos mediante nuestro cuerpo
de bomberos y proteccién civil
situaciones de emergencias y ayuda a
la poblacion. Implementamos acciones
de inspeccion, capacitacion,
adiestramiento, atencioén en materia de
proteccion civil de conformidad a lo
establecido en nuestra Ley de
Ingresos del afio en curso. Velamos
por el bienestar inmediato de la Un informe trimestral de las 6
o5 025 P N ciudadania de manera permanente y acciones priorioritarias ejecutadas
roteccion civil y bomberos | en de manera particular en situaciones O ;
de catéastrofes contingencias. | &" el_a_no |nd|ca_ndo su impacto y
- y ng - beneficio a la sociedad.
Vinculamos esfuerzos con instancias
federales en materia de protecciéon
civil. Implementamos acciones de
inspeccioén, capacitacion,
adiestramiento, atencién en materia de
proteccion civil de conformidad a lo
establecido en nuestra Ley de
Ingresos del afio en curso. Atendemos
los lineamientos de mapas de riesgo
gue emita el gobierno del Estado
Destinamos por lo menos 3.8 pesos
de inversion per capita en la atencién
de detenidos. Tanto en materia de
. Atencién Medica como Alimentos en
S _Garar)tlzamgs_ y Protegemos la cumplimiento a los Derechos
54 054 Policia ciudadana integridad fisica y patrimonial de los Humanos (23271 ciudadanos segun
Arteaguenses. INEGI 2015) (Acumulado del
Ejercicio / total de Habitantes dato
intercensal INEGI 2015) = Inversion
Per céapita.
o Una vez publicados los resultados Destinamos una inversion per
A3 DEsELUELE SEREmE de encuestas practicadas por la capita de 2,594.00 pesos por

Sustentable

CONEVAL 2020 en materia de

habitante (23,271 segln
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personas que estéen por debajo de
lalinea de bienestar el nGmero
habra reducido o estara en
proporcion al incremento de
poblacién emitido por el INEGI 2020
y no tan desfavorable como se
mostro en la encuesta del 2015. Asi
mismo los resultados emitidos por
el INEGI en su Directorio
Estadistico Nacional de Unidades
Econémicas habré incrementado
su numero de unidades
econdmicas que favorezcan la
economia de los arteaguenses lo
que demuestra que las acciones
complementarias han dado como
resultado ser un atractivo para
inversionistas que fomente la
economia, y logrando darle un
enfoque econémico sustentable a
nuestra comunidad.

intercensal INEGI 2015)

26

026 Agenda de competitividad

Celebramos reuniones a fin de llevar a
cabo un andlisis tanto con empresarios
como con servidores publicos que
denoten las deficiencias en las
comunidades y nos permitan enfocar
nuestras acciones a mejorarlas y
superarlas

Atendemos los comités pro obra y
los consejos ciudadanos elaborando
un informe mensual turnado a
presidencia de las minutas de
trabajo realizados en el mes por
cada obra.

27

027 Agenda de competitividad

Comunicamos el disefio de politicas
publicas y toma de decisiones.
Promovemos dialogo y paz entre
trabajadores, empresarios y gobierno
para implementar competitividad vy
productividad en el municipio.

Contar por lo menos con 9 contratos
con prestadores de servicio a fin de
mantener  comunicado a la
ciudadania. (El funcionario debera
presentar de manera mensual los
pagos y los informes de
comunicacién por programas Yy
proyectos realizados en el mes)

Asi mismo llevamos el acceso a
medios de comunicacion a 10
comunidades del area ejidal a través
del servicio de internet.

28

028 Agenda de competitividad

Impulsamos el turismo local a lugares
de interés

Ponemos en marcha por lo menos 5
acciones prioritarias

29

029 Desarrollo Rural

Dotamos de infraestructura,
equipamiento y maquinaria a las
comunidades rurales a fin de que
incrementen la productividad
agropecuaria, agricola y ganadera en
la entidad. Elevamos la productividad y
calidad de la produccion agropecuaria.
Integramos un padrén de unidades de
produccion  primaria  del  sector
agropecuario, agricola y ganadero en
el municipio a fin de apoyarlos y
destinar nuestras acciones a su
beneficio

Ponemos en marcha por lo menos 5
acciones prioritarias

30

030 Desarrollo Urbano

Zonificamos y controlamos los usos de
suelo y destinos que deriven de la
planeacién municipal del desarrollo
urbano garantizando y protegiendo la
integridad fisica y patrimonial de los
Arteaguenses.

informe mensual a
Presidencia de las 4 acciones
programadas y realizadas al
respecto en materia de Desarrollo
Urbano.

Emitimos un

31

031 Enfoque econémico

Garantizamos Certeza juridica a través

Celebramos un estimulo fiscal a mas
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de Estimulos fiscales a ny

estabilidad econémica de nuestros
ciudadanos

el mes de julio
debidamente  fundamentado y
motivado el cual podra prolongarse
por los deméas meses a criterio y
autorizacion del cabildo.

32

032 Enfoque economico

sustentable

Implementamos acciones que originen
un incremento en la economia de
nuestros ciudadanos. Impulsamos
capacitacion a fin de que los
Arteaguenses cuenten con
competencias ocupacionales.
Implementamos programas de apoyo
a la productividad y eventos y acciones
gue permitan derrama econémica en la
region.

Ponemos en marcha 3 acciones
prioritarias

33

033 Imagen Urbana

Mantenemos
limpios.

espacios  publicos

Ponemos en marcha 3 acciones
prioritarias de manera mensual
emitiendo un informe de resultados a
presidencia de manera trimestral.

34

034 Imagen Urbana

Implementamos estrategias que
permitan que las luminarias actuales
estén en funcionamiento asf como los
lugares  pulblicos cuenten con
alumbrado indispensable para
salvaguardar la seguridad ciudadana

Destinamos por lo menos 322 pesos
de inversion per capita en alumbrado
publico. (23271 ciudadanos segun
INEGI 2015) (Acumulado del
Ejercicio / total de Habitantes dato
intercensal INEGI 2015) = Inversion
Percapita.

35

035 Imagen Urbana

Mantenemos
limpios.

espacios  publicos

Presentamos una bitacora de las
acciones realizadas de manera
mensual.

36

036 Infraestructura Estratégica
de Desarrollo

Desarrollamos Obras mediante Fondo
de Infraestructura.

Contar a mas tardar al 30 de marzo
con una MIDS (Matriz de Indicadores
de las obras a realizar) para ser
implementados y  debidamente
supervisados en el afio.

Atender los reportes del SFU de
manera trimestral (Sistema de
Formato Unico) de la Secretaria de
Hacienda en tiempo.

37

037 Medio Ambiente

Atendemos a Incendios forestales.
Creamos y fortalecemos los espacios
para fomentar la  participacion
ciudadana. Protegemos al Medio
Ambiente y Capacitamos a la
comunidad del cuidado de nuestros
bosques

Ponemos en marcha 6 acciones
prioritarias emitiendo un informe de
los resultados de avance de manera
mensual a Presidencia.

38

038 Recoleccion de Basura

Disposicion y Tratamiento de Residuos
solidos

Ponemos en marcha 3 acciones
prioritarias emitiendo un informe de
los resultados de avance de manera
mensual a Presidencia.

53

053 Infraestructura Estratégica
de Desarrollo

Desarrollamos Obras mediante

Recursos Publicos

Impulsar por lo menos 8 obras con
recursos de libre disposicion en el
municipio esto a través de los
programas de proyectos
productivos.

A.4

Desarrollo Social Incluyente y
Participativo

Una vez publicados los resultados
de encuestas practicadas por la
CONEVAL y el INEGI en los datos

censales 2020 se estableceran

condiciones sociales similares o

mejores a las existentes al iniciar la
administracion. (Datos publicados

en el PMD 2019-2021)

Bajar el indice de poblacion
vulnerable "basandonos en el
dato emitido por la CONEVAL" /
Trabajamos en 14 proyectos
especificos destinando una
inversién per céapita de 2,318.00
pesos por habitante (23,271
segun intercensal INEGI 2015)
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T gbDestinamos por lo menos 69.50
pesos de inversion per céapita en el

programa de Banco de Materiales.

Satisfacemos requerimientos béasicos

(23271 ciudadanos segun INEGI

2015) (Acumulado del Ejercicio /

39 039 Agenda de competitividad de la sociedad en materia de vivienda | total de Habitantes dato intercensal
INEGI 2015) = Inversion Percapita. A
fin de garantizar la mejora en
vivienda local de nuestros
Arteaguenses

Atendemos necesidades urgentes de
servicios béasicos a grupos
vulnerables. Debido a esta [ Ponemos en marcha 2 acciones
40 040 Agenda de competitividad ;:onti_ngencia y a I_as neceside_id_es prioritarias emitiendo un informe de
amiliares en materia de servicios | los resultados de avance de manera
funerarios, propiciamos apoyos para | mensual a Presidencia.
servicios funerarios a poblacién en
situacion de vulnerabilidad.
Debido a esta época dificil, es
importante que promovamos Yy
fomentemos la convivencia humana y
positiva mediante eventos sociales,
incentivemos la  participacién vy
cohesion social, atendamos las | Ponemos en marcha por lo menos 8
o necesidades urgentes de grupos | acciones prioritarias emitiendo un
41 041 Agenda de competitividad vulnerables mediante politicas | informe de los resultados de avance
debidamente focalizadas de asistencia | de manera mensual a Presidencia.
social y participemos de asambleas
democraticas que definan proyectos a
realizar y la corresponsabilidad de los
beneficiarios a mejorar su situacion
social actual.
Satisfacemos requerimientos béasicos
de la sociedad en materia de alimento | Ponemos en marcha por lo menos 2
12 042 Agenda de competitividad )é par,ti_cipamos c_ie asambleas _acciones prioritarias emitiendo un
emocraticas que definan proyectos a | informe de los resultados de avance
realizar y la corresponsabilidad de los | de manera mensual a Presidencia.
beneficiarios
Impulsando programas de apoyo
integral para adultos mayores a través
del DIF Municipal fortalecemos la
participacion en los centros
comunitarios de esta forma Ponemos en m_arc_ha por I.O  menos 4
43 043 Atencion Adultos Mayores | promovemos su inclusion a los acciones prioritarias emitiendo un
- - informe de los resultados de avance
servicios y beneficios que prestamos y d ) ]
A= e manera mensual a Presidencia.
acrecentamos la eficiencia de los
programas de apoyo a la persona
adulta en condiciones de
vulnerabilidad.
Promovemos acciones para contribuir
a la difusion y proteccion de los
derechos de la persona en situacion de
vulnerabilidad, formulamos,
proponemos y operamos programas
gue incidan en el desarrollo social de | Ponemos en marcha por lo menos 8
a4 044 Centro de Atencién Integral | las personas, especialmente aquellas | acciones prioritarias emitiendo un

de Familia (CAIF)

gue se encuentren en situacién de
vulnerabilidad, participamos,
coadyuvamos y coordinamos acciones
con instituciones publicas, privadas o
de la sociedad civil que otorguen
apoyos grupos vulnerables,
fortalecemos modelos de atencion a la

informe de los resultados de avance
de manera mensual a Presidencia.
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proteccion de los derechos de las
mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
proveyéndolos de atencion
interdisciplinaria 'y oportuna. Y
tramamos de Ampliar la cobertura y
mejorar el modelo de atencién de los
Centro de Atencion e Integracion
Familiar.

45

045 Consultorios Regionales

Otorgamos a la poblacion servicios de
seguridad social para que aquellos que
no cuentan con servicios prioritarios de
salud logren el acceso universal a los
servicios de salud de calidad.
Comprometidos a un servicio de
calidad garantizamos la cobertura,
atencion y calidad, dotando a los
consultorios  regionales con los
recursos humanos, equipamiento de
diagnostico y tratamiento, medicinas e
insumos necesarios.

Y en consecuencia fomentamos la
vinculacion comunitaria e
interinstitucional con el fin de impulsar
una sinergia participativa e incluyente
gue permita construir una sociedad
corresponsable y empoderar a la
poblacion en una cultura de
autocuidado de su salud.

Ponemos en marcha por lo menos
12 acciones prioritarias emitiendo un
informe de los resultados de avance
de manera mensual a Presidencia.

46

046 Cultura

Impulsamos y promovemos la cultura,
en cada uno de los cafiones, como
herramienta para el desarrollo
comunitario y el fortalecimiento de la
identidad, favoreciendo la inclusién
detodos los sectores sociales
Fortalecemos la infraestructura
cultural.

Salvaguardamos y difundimos el
patrimonio material e inmaterial y el
reconocimiento de la diversidad
cultural.

Atendemos en armonia con la
Asociacion Estatal de Cronistas e
historiadores el desarrollo en el
municipio y el Archivo Municipal.

Ponemos en marcha por lo menos
11 acciones prioritarias emitiendo un
informe de los resultados de avance
de manera mensual a Presidencia.

47

047 Deporte

Pretendemos fomentar centros de
atencion integral para los adolescentes
a través de la practica del deporte y la
activacion fisica como un medio
fundamental para el desarrollo
personal, el entretenimiento y el
cuidado de la salud. Mejorar la
infraestructura deportiva especializada
y la de convivencia social y Otorgar a
la poblacién que lo requiera y bajo la
suficiencia presupuestal para ello,
apoyos funcionales para la practica del
deporte.

Ponemos en marcha por lo menos 8
acciones prioritarias emitiendo un
informe de los resultados de avance
de manera mensual a Presidencia.

48

048 Desarrollo Integral de la
Mujer (DIM)

Con el fin de garantizar la igualdad
entre las mujeres y los hombres en
todos los ambitos y combatir la
violencia de género, adoptamos como

Ponemos en marcha por lo menos 4
acciones prioritarias emitiendo un
informe de los resultados de avance
de manera mensual a Presidencia.
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ARTEAGA
2024

administracion — un  esquemagy' 8yl
tolerancia cero ante cualquier ataque,

acoso o intento de violencia contra las

mujeres y para ello emprendemos

estas acciones de fomento de la union

social del género femenino a través de

talleres, capacitaciones y convivios

sociales.

49

049 Educacién para la vida

Implementamos estrategias dirigidas a
la poblacién estudiantil en desventaja
econdmica que contribuyan a su
permanencia en las escuelas publicas
de todos los niveles educativos
mediante apoyos, emprendedurismo y
fortalecimiento estudiantil.

Ponemos en marcha por lo menos 9
acciones prioritarias emitiendo un
informe de los resultados de avance
de manera mensual a Presidencia.
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050 Educacién para la vida

A fin de continuar con el programa de
Becas Municipales para ayudar a
nuestros ciudadanos a la
incorporacion del regreso a clases.

Otorgamos becas cubriendo los 2
sectores estudiantiles (Primaria y
Secundaria).
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051
Rehabilitacion y
Especial

Programas de
Educacion

Comprometidos a impulsar programas
de apoyo integral personas con
discapacidad, con problemas de
adicciones que necesiten reinsercion
social,  brindamos  talleres de
capacitacion, servicios de
rehabilitacién somética, psicolégica y
social, talleres ocupacionales y
gestionamos apoyos y donativos para
implementar acciones sociales de
mejora ciudadana.

Ponemos en marcha por lo menos 3
acciones prioritarias emitiendo un
informe de los resultados de avance
de manera mensual a Presidencia.
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052 PRONIF Procuraduria de los
nifios, nifias y la familia.

A través de la unidad de PRONIFF
Aseguramos el derecho de los nifios,
nifo y adolescente para disfrutar de
una vida plena para su desarrollo
integral, su libertad y seguridad,
Brindamos  atenci6on integral y
especializada a nifilo, nifia vy
adolescente en situacion
extraordinaria. He Impulsamos
programas de apoyo integral en
materia de capacitaciones, servicios
de atencién, visitas domiciliarias,
celebracion de convenios con actores

sociales para atencion oportuna.

Ponemos en marcha por lo menos 4
acciones prioritarias emitiendo un
informe de los resultados de avance
de manera mensual a Presidencia.

La atencién de las nifias, nifios y adolescentes en un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos
6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el
desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son
los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos
mas empoderados y una sociedad mas democratica. En el presente ejercicio fiscal la inversién destinada para nifios, nifias y
adolescentes que se distribuye en programas presupuestarios a cargo de dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal como se muestra a continuacién de conformidad con la Ley del Sistema Estatal para la Garantia de los
Derechos Humanos de Nifios y Nifias del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3.13. DOCUMENTO TRANSVERSAL PARA LA ATENCION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (UNICEF )
ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

Clave

Dependencia

ARTEAGA
2024

Nombre del Programa
Presupuestario
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[ JuUNTOS POR ARTEAGA

DIF - DIF Abrigo 2022
99 DIF - DIF Posadas Ciudadanas
100 DIF - DIF Desfile Navidefio
102 DIF - DIF Reyes Magos
105 DIF - DIF Festejos del dia del nifio
107 DIF - DIF Becas Primaria.
108 DIF - DIF Becas Secundaria.
109 DIF - DIF Cursos de verano
112 DIE - DIF Forta!gmmmnyo_a la economia
familiar servicios funerarios

A continuacion, se presentan los proyectos de desarrollo urbano del presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024:

ASENTAMIENTOS HUMANOS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO

ENTIDAD PUBLICA: Arteaga
EJERCICIO FISCAL: 2024

Monto presupuestal /

Programa Descripcion Sy e .
9 p Autorizacién administrativa

Otorgamos el permiso o negaciéon a mas
Desarrollo Urbano Municipal tardar 15 dias habiles posteriores a la $3,522,253.50
solicitud del tramite

Total General $3,522,253.50

Exposicién de motivos

Este programa presupuestario permite otorgar el servicio publico del otorgamiento o negacién del permiso de Desarrollo
Urbano.

A continuacion, se presentan los proyectos de erradicacion de la discriminacion en contra de la mujer del presente Proyecto
de Presupuesto de Egresos Municipal 2024:

ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN CONTRA DE LA MUJER

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2024
Politicas, programas y acciones Descripcion
CC-104 Juntos por las mujeres
CC-117 Talleres de capacitacion para el trabajo
CC-118 Atencidn Integral de Familia
CC-119 Convivios Sociales

Unidad Especializada policial para la atencién de casos de violencia contra las mujeres |
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nstituto Municipal de la I%!je
PRONNIF Arteaga.

7 Gobiemno Municipal
2022 -2024

Presupues 0 de Egresos Municipal 2024:

ASISTENCIA SOCIAL Y PROTECCION DE DERECHOS
ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2024

Programas, Proyectos y Servicios de Asistencia Social Descripcion
CC-120 Servicios de Atenciéon PRONNIF
CC-121 Servicios de Atencion PRONNIF Atencidn a los Reportes
CC-122 Servicios de Atencién PRONNIF visitas domiciliarias

Articulo 18.- En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos concurrentes, debido a que no se cuentan
con programas de este tipo.

Articulo 19.- En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos de la sociedad civil, debido a que
no se cuentan con organismos de este tipo.

Articulo 20.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para otorgar subsidios y ayudas sociales, se
distribuyen como a continuacién se indica:

SUBSIDIOS Y AYUDAS

ENTIDAD PUBLICA: Arteaga
EJERCICIO FISCAL: 2024
COG 4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
Partida
E?gg%f)'j:a Beneficiario Tipo o Naturaleza Presupuesto Aprobado
Nombre
43904 Beneficiarios de los subsidios municipales Subsidio $7,000,000.00
Total General $7,000,000.00
OG 4400 AYUDAS SOCIA
Partida
E?ggcé‘;n/:a Beneficiario Tipo o Naturaleza Presupuesto Aprobado
Nombre
4212]1'9"’" Poblacién beneficiaria de las ayudas sociales é)é;lsdsnsa‘zomales a $41,292,460.27
Total General $41,292,460.27

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo de retiro de fondos correspondientes,
de tal forma que permita identificar su destino y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resoluciéon de caracter general y previa autorizacion expresa del Ayuntamiento podra conceder
subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a que se refieren, asi como el monto o
proporcion de los beneficios, y los requisitos que deban cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $2,959,879.98 y se distribuye de la
siguiente manera:

PR A\ . D A
. A . » : A AR A A
R O A 024
Concepto de la Prestacion Partida Especifica (COG) Presupuesto Aprobado
Sueldos 11301 $2,143,922.40
Cantidad Adicional 11302 $24,000.00
Domingos o dias Festivos 13204 $6,000.00
Prima Vacacional 13204 $158,571.07
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PRESTACIONES SINDICALES

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL.: 2024
Aguinaldo 13205 $256,079.62
Compensacion 13404 $37,000.00
Ayuda Escolar 15401 $13,234.96
Premios de Puntualidad 15401 $86,400.00
Contrato colectivo 5 Dias Art 37a 15401 $27,571.55
Dias 31 15401 $41,687.38
Contrato colectivo Art 41 afios de servicio. 15401 $23,093.00
Ayuda de Transporte 15403 $32,400.00
Fondo de Ahorro 15403 $86,400.00
Quinquenios 15403 $23,520.00
Total General $2,959,879.98

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2024
y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales (proyectos de asociacién publico
privada).

Articulo 23.- El municipio de Arteaga, no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas en el Presupuesto
de Egresos del ejercicio 2024, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones
Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas que lleven a cabo las personas de derecho
publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a proyectos de asociacion publico.

CAPITULO IlI
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2024, la Administracion Publica Municipal centralizada contara con 378 plazas de

conformidad con lo siguiente:

ADOR D Pl A

Departamento Plaza/Puesto Confianza | Base Honorarios No. de Plazas
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 0 1
PRESIDENCIA COORDINADOR ! 0 0 !
SECRETARIA 0 0 0 0
Total 2 0 0 2
TRANSPARENGIA COORDINADOR 1 0 0 1
1 0 0 1
DIRECTOR 1 0 0 1
COMUNICACION SOCIAL | AUXILIAR 1 0 0 1
2 0 0 2
REGIDOR 13 0 0 13
CUERPO EDILICIO SECRETARIA 1 0 0 1
Total 14 0 0 14
CONTRALOR 1 0 0 1
CONTRALORIA AUXILIAR 1 0 0 1
SECRETARIA 2 0 0 2
Total 4 0 0 4
AUTORIDAD DIRECTOR 1 0 0 1
INVESTIGADORA 1 0 0 1
AUTORIDAD DIRECTOR 2 0 0 2
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Total

o

SEGURIDAD PUBLICA

POLICIA UR

POLICIA UA

POLICIA A

POLICIAB

al
iy

a1
ity

POLICIAC

o

o

Total

(o]
o

[o2]
o

RECURSOS HUMANOS Y
OFICIALIA MAYOR

DIRECTOR

COORDINADOR

AUXILIAR

INTENDENTE

GUARDIA

Total

ADQUISICIONES

DIRECTOR

COORDINADOR

AUXILIAR

Total

OBRAS PUBLICAS

DIRECTOR

SECRETARIA

COORDINADOR

AUXILIAR

Total

DESARROLLO URBANO
Y RURAL

DIRECTOR

INSPECTOR

AUXILIAR

COORDINADOR

NOTIFICADOR

JARDINERO

INTENDENTE

SECRETARIA

NV]|o|lr|dM|lw|lo|r|R|W|O|R|[R|[R|O|R|W|R|N|IN|R|R|N]|R

wlolv|d|lw|o|r|Rr|IsR|R|[R[FP|lOR|[W|R|[N|N|R|[R[N|-

Total

[E
~

=
©

SERVICIOS PRIMARIOS Y
MANTENIMIENTO

DIRECTOR

=

=

COORDINADOR

N

INTENDENTE

CHOFER

19

19

JARDINERO

VELADOR

SECRETARIA

AUXILIAR

w

w

Total

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

SECRETARIO

AUXILIAR

CHOFER

Total

BIBLIOTECA MUNICIPAL

BIBLIOTECARIO

ol |N|F

o|loljo|o|lo([dM|OoO|o|o|o|Oo|dvV(O|OIN|(FR|[O|P|O|O|O|OC|O|kP|P|O|(O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O|O

oljlo(fo|o|lo|jo|o|o|o|0o|0O|0O|0O|O|lO(O|O0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

Ol |FP|IN|F

56



o Total 0 0 0 0
7 INT e o TOETE
AUXILIAR 1 0 1
A{ﬁmwmcmm N Y LY 24
Total 1 0 0 1
DIRECTOR 1 0 0 1
JURIDICO AUXILIAR 3 0 0 3
Total 4 0 0 4
JUEZ 3 0 0 3
JUECES MUNICIPALES
Total 3 0 0 3
DIRECTOR 1 0 0 1
INSPECTOR 1 0 0 1
VELADOR 1 0 0 1
AUXILIAR 23 0 0 23
MEDIO AMBIENTE Y CHOFER 1 0 0 1
DESARROLLO
SUSTENTABLE AUXILIAR VIAL 4 0 0 4
COORDINADOR 2 0 0 2
PARAMEDICO 0 0 0 0
JARDINERO 3 0 0 3
Total 36 0 0 36
COORDINADOR 1 0 0 1
AUXILIAR 5 0 0 5
CONTABILIDAD
SECRETARIA 3 0 0 3
Total 9 0 0 9
COORDINADOR 1 0 0 1
CONTROL
PRESUPUESTAL AUXILIAR 2 0 0 2
Total 3 0 0 3
DIRECTOR 1 0 0 1
PENSIONES MUNICIPAL | AUXILIAR 1 0 0 1
Total 2 0 0 2
DIRECTOR 1 0 0 1
COORDINADOR 2 0 0 2
ECOLOGIA AUXILIAR 3 0 0 3
SECRETARIA 0 0 0 0
Total 6 0 0 6
FOMENTO
AGROPECUARIO COORDINADOR 1 0 0 1
Total 1 0 0 1
DIRECTOR 1 0 0 1
TURISMO AUXILIAR 3 0 0 8
Total 4 0 0 4
DIRECTOR 1 0 0 1
AUXILIAR 23 0 0 23
CHOFER 1 0 0
DESARROLLO SOCIAL
COORDINADOR 0 0
SECRETARIA 0 0
Total 28 0 0 28
DIRECTOR 0 0
FOMENTO ECONOMICO
AUXILIAR 0 0
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4 0 0 4
1 WL Y 1
Total 1 0 0 1
AUXILIAR 4 0 0 4
COORDINADOR 0 0 0 0
CATASTRO MUNICIPAL | INSPECTOR 1 0 0 1
JARDINERO 0 0 0 0
Total 5 0 0 5
DIRECTOR 1 0 0 1
COORDINADOR 1 0 0 1
MEDICO 19 0 0 19
GUARDIA 2 0 0 2
SECRETARIA 0 0
SUPERVISOR 0 0
RECEPCIONISTA 0 0 0 0
SALUD ENFERMERA 21 0 0 21
NUTRIOLOGO 1 0 0 1
INTENDENTE 3 0 0 3
CAJERA 0 0 0 0
DENTISTA 1 0 0 1
AUXILIAR 3 0 0 3
CHOFER 0 0 0 0
Total 52 0 0 52
DIRECTOR 1 0 0 1
COORDINADOR 0 0
AUXILIAR 17 0 0 17
D.I.F. MUNICIPAL CHOFER 0 0 1
INTENDENTE 2 0
SECRETARIA 2 0 0 2
Total 23 2 0 25
DIRECTOR 0 0
AUXILIAR 0 0
BOMBERO 10 0 0 10
PROTECCION CIVIL | oHOFER 0 0 4
INSPECTOR 1 0 0
PARAMEDICO 0 0
SECRETARIA 0 1 0
Total 24 1 0 25
Total General 370 8 0 378

Nota: En el presente cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica
municipal.

Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de
Egresos, con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275, fraccion VI del Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3.6.A. TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
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ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:
PERIODICIDAD DE LOS MONTOS:

ARTEAGA

2024

MENSUAL

Remuneraciones Base Remuneracllzc;neeiigldelglonales ylo Total
Plaza/Puest : R p Remuneracio
o) Sueldo Base Aguinaldo il FlssizGlnss Otras Prestaciones nes
Vacacional Sindicales
De Hasta De Hasta De | Hasta | De Hasta De Hasta De Hasta
PRESIDENT | ¢ | 346,742 | $0.| 66,996 | ¥ | $7,790| so0. $121,529 | $121,52
E 00 00| 00 g7| 0 33| oo| %000 $0.00| $0.00 20 9.20
MUNICIPAL : ' ' : :
$0. [ $27.676 | $0.| $39.668 | $0.| $4.612 | $0. $72,020.
REGIDOR o o] %o, 08| $0.| 840121 %01 s000| $000| $000|  $0.00 o
$0. | $27,700 | $0.| $39,703 | $0.| $4.616 | $0. $72.020.
TESORERO | - 001 % 93] 8O- 840181 %01 s000| $000| $000|  $000 o
SECRETARI $0.
A DEL $0. | $27,700 | $0. | $39,703| 00| $4,616| $0. $72,020.
AYUNTAMIE | 00 00| 00 33 67| oo| 000 $0.00| $0.00}  $0.00 00
NTO
CONTRALO | $0.| $27,700 | $0.| $39,703| $0.| $4,616| $0. $71.957.
~ o ol 5o ] S *4%o| % s000| $000| s000|  $000 -
AUXILIAR | $0.| 519,988 | $0. | $28,649 | $0. | $3,331| $0.| $3664. | $2,600.| $3,000. | $26000 | $58,632,
00 00| 00 47| oo| 33| 00 00 00 00 0 80
AUXILIAR | $0.| $12,510 | $0. | $17,931| $0.| $2,085| $0. $4,000 $36,526.
VIAL 00 10| 00 14| 00| 02| oo| $0-00] $0.00 oo| $0.00 26
$0. | $12,301 | $0.| $17.631| $0.| $2,050 | $0. $2,000. $33.982.
BomBERO | 0. ol s ] P00 2] s000|  s0.00 o $0.00 o
PARAMEDIC | $0. | $12,301 | $0.| $17,631| $0.| $2,050| $0. $2,000. $33,982.
0 00 00| 00 43| oo| 17| oo| $000| $0.00 oo| 000 60
COORDINA | $0.|$26,070 | $0. | $38,657 | $0. | $4,495 | $0.| ¢ 1 $2100. | $3,000.| $2,1000] $73122,
DOR 00 00| 00 00| oo| 00| 00 : 00 00 0 00
$0. | $10,102 | $0.| $14.479 | $0.| $1,683 | $0. $1,100. | $2,000. | $1,100.0 | $28,265.
CAJERO 00 00| 00 53| 00| 67| oo| %000 00 00 0 20
$0. | $10,366 | $0.| $14.857 | $0.| $1,727| $0. $1,000. | $2,000. | $1,000.0 | $28,951.
CHOFER 00 00| 00 93| oo| 67| oo| $0:00 00 00 0 60
INTENDENT | $0. | $8,95L | $0. | $12,829 | $0. | $1,491| $0.| oo “I"$1000. | $2,000.| $1,000.0 | $25272,
E 00 00| 00 77| oo| 83| 00 : 00 00 0 60
$0. | $27,000 | $0.| $38,700 | $0.| $4,500 | $0. $5,000. | $6,000. | $5,000.0 | $76,200.
DIRECTOR | 00| 00 00| oo| 00| oo| $0:00 00 00 0 00
JARDINERG | 0. $7.912.| $0. | $11,340| $0. | $1,318 | $0. | $22,328 | $18,000 | $24,000 | $18,0000 | $66,899.
00 00| 00 53| 00| 67| 00 00 00 00 00 20
SECRETARI | $0.| $10.226 | $0.| $14.657 | $0.| $1,704| $0.| $12,123 | $3,100.| $4,000.| $3,100.0 | $42,710.
A 00 00| 00 27| 00| 33| 00 00 00 00 0 60
$0. | $45,456 | $0.| $65,153 | $0.| $7.576 | $0. $4.100. | $5,000. | $4,1000 | $123.18
MEDICO 00 00| 00 60| oo| 00| oo| %000 00 00 0 5.60
ENFERMER | $0.| $12,301 | $0. | $17,631 | $0.| $2050 $0.| ¢ 1$2100. | $3,000. | $2,100.0 | $34,982.
A 00 00| 00 43| 00| 17| 00 : 00 00 0 60
$0. | 10,764 | $0. | $28,328 | $0. | $3.294 | $0. $1,000. | $2,000. | $1,000.0 | $53,386.
GUARDIA 00 00| 00 40| 00| 00| oo| $0-00 00 00 0 40
$0. | $6,151. | $0.| $8,816.| $0.| $1,025| $0. $1,500. $17,492.
veLapor | %9 R el S5 SO %1 s000|  $0.00 o $0.00 2
SUPERVISO | $0.| $14,701 | $0.| $2L,071| $0.| $2,450 | $0. $1,500. $39,722.
R 00 00| 00 43| oo| 17| oo| $000| $0.00 oo| 000 60
$0. | $12,301 | $0.| $17,631| $0.| $2,050 | $0. $3,000. $34,982.
INSPECTOR | %0 A 51| 80| 920501 81 s000|  s0.00 o $0.00 2
RECEPCION | $0.| $8,951. | $0.| $12,829 | $0.| $1,491| $0. $2,000. $25.272.
ISTA 00 00| 00 77| 00| 83| oo| $0-00| $0.00 oo| $0.00 60
$0. | $17.221 | $0.| $24.683 | $0.| $2,870 | $0. $5,000. $49.774.
JUEZ 00 00| 00 43| 00| 7| oo| %000 $0.00 oo| 000 60
NOTIFICAD | $0.| $13,999 | $0.| $20,066 | $0.| $2,333 | $0. $2,000. $38,399.
OR 00 90| 00 52| 00| 32| oo| %000 $0.00 oo| %0.00 74
NUTRIOLOG | $0. | $10,226 | $0.| $14,657 | $0.| $1,704| $0. $2,000. $28,587.
0 00 00| 00 27| 00| 33| oo| $0-00] $0.00 oo| $0.00 60

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
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CHGegeontinuacion seX0dids; 2diddhse en lo

Cog
olitica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275, fraccion VI deFC8tiigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

3.7. TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICIA
ENTIDAD
PUBLICA: ARTEAGA

EJERCICIO
FISCAL: 2024

PERIODICIDAD DE LOS MONTOS: MENSUAL

Total

Tipo de . Remuneraciones Adicionales
Plaza Remuneraciones Base ylo Especiales Remunerac
iones
Plaza/P | (Confia S;:I Aguin Prima P:)ensézcl Otras
uesto nza/ Bas aldo Vacaci Sindical Prestaci
Base) onal ones
e es

De | Hasta De Hasta De Hasta De ;2 De Hasta | De | Hasta
POLICI | CONFI $0.0 | $23,37 $33,49 $3,89 $0. $2,00 | $0. | $62,76
A UR ANZA 0 1.00 $0.00 8.43 $0.00 5.17 $0.00 00 $0.00 0.00| 00 4.60
POLICA | CONFI $0.0 | $19,74 $28,29 $3,29 $0. $2,00 | $0. | $53,32
UA ANZA o| oo00| 3000 7 00| 0001 oo | $000| 5| $0.001 “o'o6 | oo| 400
POLICI | CONFI $0.0 | $18,30 $26,23 $3,05 $0. $2,00 | $0. | $49,58
AA ANZA 0| oo0o| 3000 Too| $0-00) oo | $000| 5| $0.001 “og6 | 00| 00
POLICI | CONFI $0.0 | $17,30 $24,79 $2,88 $0. $2,00 | $0. | $46,98
AB ANZA 0| oo0o| $000) Tger| $0.00) TSa | $0.00| 5| $0.001 “ho6| 00| 000
POLICI | CONFI $0.0 | $16,47 $23,60 $2,74 $0. $2,00 | $0. | $44,82
AC ANZA o| ooo| $000| o] $0-001 “gng|  $0.00| 5q 1 80001 oo | oo | 2000
POLICI | CONFI $0.0 | $15,50 $22,21 $2,58 $0. $2,00 | $0. | $42,30
AD ANZA o| oo0o| 3000) ey | $0.00) Tas | $0.00| 5| $0.001 o6 | 00| 0loo

POLICIAS
EJERCICIO FISCAL 2024

Municipales Estatales Policias Totales
60 0 60

De los 60 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales. No se cuenta con policias estatales
cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo Octavo denominado “De las
Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de las entidades publicas
municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes, antigiiedad y derechos escalafonarios a los
trabajadores de base respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a las
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les hubieren prestado servicios
satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicio personal subordinado al
municipio se realizara preferentemente con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio
obtenga una mayor participacién del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA
Articulo 28.- Saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, se desglosa en el
presente documento con base en lo establecido en el articulo 275, fraccion V del Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza.
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DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA

ENTIDAD PUBLICA: Arteaga
EJERCICIO FISCAL: 2024
Tipo de " .
oty Tipo de | Plazo de Contratacion
Decreto | No.de | Obligacién | Tasa | o (dd/mm/aaaa) Saldo al
Aprobatorio | Institucié Crédito o) de 20 Destin 30 de
o Clave de n (Registr Instrument | Interé E . Fecha Fecha - SEmEmT
Identificaci6 | Bancaria | J SI?ICP) o de s (TNE | "o Inicial de Final de @ ge 2023
n Contratacié | + %) Pago Contratacié | Vencimient
n n o
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $0.00
Total de Deuda Publica al 30 de septiembre de 2023 $0.00
Monto Total del Presupuesto Anual 2024 $238,073,971.00
Cifras Estimadas de Saldo al 31 de diciembre de 2023 $0.00
Porcentaje que Representa en el Saldo Total 0.00%

Los pasivos del Municipio (sin deuda publica) con corte al 30 de septiembre de 2023, son por:

Otros Pasivos

Circulantes $1,333,409.66
No Circulantes |  ¢g58 937.58
Total Pasivos $1,992,347.24

Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignacién presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad
de $33,303,938.80, el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

9000 Deuda Publica Presupuesto Aprobado

9100 Amortizacion Gastos de la Deuda Publica $30,800,000.00
9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica $2,253,938.80
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica $0.00
9400 Gastos de la Deuda Publica $0.00
9500 Costos por Coberturas $0.00
9600 Apoyos Financieros $0.00
SIDAPIARAS $250,000.00
Vel GEneE $33,303,938.80

LIMITES DE FINANCIAMIENTO (MUNICIPIOS)
ENTIDAD PUBLICA: Arteaga
EJERCICIO FISCAL: 2024
Apartado A Apartado B

Limite de Ingresos de Libre Disposicién Limite de Compromiso de Recursos del Ramo 33
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Ingresos no Limite de Limite de
Etiquetados / de Techo_Net_o de Techo_Net_o de Recursos que Recursos que
Libre Disposicion Financiamiento | Financiamiento Ramo 33 se Pueden se Pueden
2024 (Formato 7a para 2024 en % para 2024 en (FAIS+FORTAMUN) | Comprometer Comprometer
LDFEM) de ILD Pesos del 33 - LCF Art. | del 33 - LCF Art.
50 - en % 50 - en Pesos
$214,395,536.44 15% $32,159,330.466 $23,678,434.56 25% $5,919,608.64

Articulo 29.- En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de pago, necesidades de financiamiento
y autorizaciones del Congreso del Estado.

Articulo 30.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la contratacion de empréstitos y créditos.

CAPITULO V
DE LA DISCIPLINA FINANCIERA

Articulo 31.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el ejercicio fiscal 2024, se presentan a continuacion:

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

ARTEAGA

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL: 2024

Objetivos Anuales

1. Conocer el estatus del padrén de proveedores municipales a fin de llevar a cabo los procesos de adquisicién con mejores
resultados que en ejercicios anteriores.

2. Obtener beneficios en caso de aplicar la autorizacion del endeudamiento emitido por el Congreso del Estado.

3. Realizar los enteros de impuestos en tiempo sin pagar recargos.

4. Atender las situaciones contingentes en el municipio con rapidez.

Estrategias

1. Proyectar las adquisiciones de por lo menos los primeros tres meses del afio e implementar el proceso de adquisicion
obteniendo un mejor precio que reduzca el gasto municipal en materia de materiales y suministros.

2. Conseguir un crédito con las menores tasas de intereses y accesorios y aplicarlas con eficiencia.

3. Establecer un sistema de control interno de vinculacién entre Recursos Humanos y Tesoreria a fin de comunicar e integrar
la némina a fin de realizar el entero en tiempo y forma.

4. Apertura de un centro de costos con suficiencia presupuestal para este tema en el area de proteccion civil.

Metas

1. Reducir el gasto corriente en el capitulo de materiales y suministros.

2. Una vez implementado y terminado el proyecto obtener reducciones en los costos y Eficiencia Energética en el
Alumbrado Publico Municipal.

3. Determinar responsables de la presentacion del DIOT para que estos sean presentados en tiempo.

4. Contar con conocimiento del programa operativo en estos casos capacitando previamente al personal municipal.

Lo anterior, se acompafia de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo que es congruente con el Plan
Municipal de Desarrollo y los programas derivados del mismo. Esto se comprueba mediante una alineacion de los programas
presupuestarios con los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales y/o Especiales.

Articulo 32.- A continuacion, se presentan los riesgos relevantes y propuestas de accion para enfrentarlos del ejercicio fiscal

2024, cabe sefialar que no se cuenta con montos de deuda contingente, en términos del articulo 18, fraccion Il de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios:
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Riesgos Propuestas de Accién para Enfrentarlos

1. El no involucramiento de las areas en el proceso de ejecucién de
presupuesto por programas podria incrementar el gasto en lugar de
reducirlo.

Implementar sistemas de control interno que
nos permita eficientar la operatividad.

. - . . . Generar cartas compromiso de las areas
2. Elincumplimiento normativo en tiempo y forma en materia gubernamental p

) involucradas fortalecer los controles
y fiscal. . y

internos.

Implementar medios  electronicos  de

3. La falta de comunicacién como parte importante para la consecucion de

los objetivos institucionales.

uso.

comunicacion e instruir constantemente en su

Articulo 33.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2024 y ejercicios posteriores, se presentan a continuacion:

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

Deuda Publica

$33,303,938.80

$34,969,135.74

$36,717,592.53

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
ENTIDAD PUBLICA: Arteaga
EJERCICIO FISCAL.: 2024
2024
Concepto (de Proyecto de 2025 2026 2027
Presupuesto)
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $214,395,536.44 | $225,115,313.26 | $236,371,078.93 | $248,189,632.87
A. Servicios Personales $81,347,706.55 | $85,415,091.88 | $89,685,846.47 | $94,170,138.79
B. Materiales y Suministros $8,227,747.22 $8,639,134.58 $9,071,091.31 $9,524,645.88
C. Servicios Generales $28,790,668.40 | $30,230,201.82 | $31,741,711.91 | $33,328,797.51
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas $49,125,475.47 | $51,581,749.24 | $54,160,836.71 | $56,868,878.54
Fn'tan;'t‘jggs AE2ES, (I 2E5C $12,000,000.00 | $12,600,000.00 | $13,230,000.00 | $13,891,500.00
F. Inversién Publica $600,000.00 $630,000.00 $661,500.00 $694,575.00
G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones $1,000,000.00 $1,050,000.00 $1,102,500.00 $1,157,625.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
l.

$38,553,472.15

2. Gasto Etiquetado

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+) $23,678,434.56 | $24,862,356.29 | $26,105,474.10 | $27,410,747.81

A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales y Suministros $625,000.00 $656,250.00 $689,062.50 $723,515.63

C. Servicios Generales $10,553,434.56 | $11,081,106.29 | $11,635,161.60 | $12,216,919.68
Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$1,500,000.00

$1,575,000.00

$1,653,750.00

$1,736,437.50

ntangibles
. Inversién Publica

$11,000,000.00

$11,550,000.00

$12,127,500.00

$12,733,875.00

G. Inversiones Financieras y Otras

B
D
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
F
P
H

o $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
rovisiones
. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2 ekl alz Eeresns Seyeeinos (&= $238,073,971.00 | $249,077,669.55 | $262,476,553.03 | $275,600,380.68

1+2)

Articulo 34.- Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2023 y ejercicios anteriores, se presentan a continuacion:

(PESOS)

RESULTADOS DE EGRESOS - LDF
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Concepto 2020 2021 2022 2023
1 Casity Mo Efeate $147,953,870.18 | $198,955,509.59 | $213,541,156.80 | $233,194,604.48
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+]) R 955,509 541,156 ,194,604.
A. Senvicios Personales $55,168,495.85 | $52,603,301.36 | $54,783,236.82 | $69,767,779.68
B. Materiales y Suministros $15,956,005.50 | $17,760,072.91 | $29,096,082.38 | $26,218,816.38
C. Servicios Generales $21,074,418.00 | $30,732,304.24 | $35,828,953.04 | $41,212,691.04

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

$43,460,070.10

$58,014,256.35

$55,083,487.53

$57,571,077.16

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,375,946.34 $4,033,540.22 | $10,950,109.98 $5,724,315.28
F. Inversion Publica $10,918,934.39 | $35,812,034.51| $27,799,287.05| $32,699,924.94
G. Inversiones Financieras y Otras

o $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+]) $27,221,463.94 | $30,780,069.69 | $39,220,187.22 | $23,853,508.08
A. Servicios Personales $1,760,578.64 $5,075,165.18 | $12,168,156.05 $11,253.06
B. Materiales y Suministros $3,385,775.43 $4,886,249.52 $782,187.76 $3,975,263.52

C. Servicios Generales

$8,560,492.06

$9,508,744.79

$9,740,418.44

$10,447,421.60

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Otras Ayudas $0.00 $0.00 $527,520.00 $1,595,700.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $2,402,126.44 $981,901.70 $2,612,750.72 $7,823,869.90
F. Inversion Publica $11,112,491.37 | $10,328,008.50 | $13,389,154.25 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras

e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) $175,175,334.12 | $229,735,579.28 | $252,761,344.02 | $257,048,112.56

Articulo 35.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones aplicables al municipio son los

siguientes:

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

ENTIDAD PUBLICA: \ Arteaga
EJERCICIO FISCAL: 2024
. . n Otras
Pensiones y Salud Riesgos de Inval_ldez y Prestaciones Total
Jubilaciones Trabajo Vida Sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o
Fondo general para Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
trabajadores del estado Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral
0 municipio
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INFbRME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
Arteaga
2024

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

Pensiones y
Jubilaciones

Salud

Trabajo

Riesgos de

Invalidez y
Vida

Prestaciones
Sociales

Total

Beneficio definido,
Contribucién definida o
Mixto

Beneficio
Definido

Beneficio
Definido

Beneficio
Definido

Beneficio
Definido

Beneficio
Definido

Poblacién Afiliada

Activos

323

Edad maxima

83

Edad minima

20

Edad promedio

41.78

Pensionados y
Jubilados

10

16

Edad maxima

88

83

88

Edad minima

68

40

40

Edad promedio

79

o|o|o] ©

30.55

67.81

Beneficiarios

Promedio de afios de
servicio (trabajadores
activos)

431

Aportacién individual al
plan de pensién como
% del salario

0.00%

Aportacién del ente
publico al plan de
pensiéon como % del
salario

0.00%

Crecimiento esperado
de los pensionados y
jubilados (como %)

44.86%

Crecimiento esperado
de los activos (como %)

0.49%

Edad de Jubilacién o
Pensién

44.06

Esperanza de vida

36.52

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al
Fondo de Pensiones

N6mina Anual

Activos

50,054,624.40

Pensionados y
Jubilados

309,783.96

408,990.02

718,773.98

Beneficiarios de
Pensionados y
Jubilados

Monto Mensual por
Pension

Maximo

6,476.77

5,183.21

6,476.77

Minimo

2,573.70

2,238.00

2,238.00

Promedio

4,302.56

1,704.13

3,743.61

Monto de la Reserva

Valor Presente de las
Obligaciones
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ENTIDAD PUBLICA: Arteaga
EJERCICIO FISCAL: 2024
Pensiones y Riesgos de Invalidez y .
R Salud . ; Prestaciones Total
Jubilaciones Trabajo Vida Sociales
Pensiones y
Jubilaciones en curso 2,659,365.06 - 6,543,953.84 86,182.94 9,289,501.84
de pago
Generacion actual 178,295,629.58 11,054,841.23 | 19,113,650.60 666,969.30 209,131,090.70
Generaciones futuras 405,441,001.44 2,788,799.21 538,443,883.91

62,589,270.58

67,624,812.68

Valor Presente de las
Contribuciones
Asociadas a los
Sueldos Futuros de
Cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor Presente de
Aportaciones Futuras

Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/Superavit
Actuarial

Generacion actual

-218,420,592.54

Generaciones futuras

-538,443,883.91

Periodo de Suficiencia

Afo de

descapitalizacion 2020
Tasa de rendimiento 2.00%
Estudio Actuarial
Afio (:!e eIaborgcmn del 2020
estudio actuarial

i Valuaciones
e R

Norte, S. C.

Datos adicionales

Fecha del estudio actuarial utilizado

2020

Ejercicios fiscales comprendidos por el estudio actuarial

4

Articulo 36.- La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2024 se presenta a continuacion:

CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA

ENTIDAD PUBLICA: Arteaga
EJERCICIO FISCAL: 2024
Egresos
Concepto
Aprobado
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $81,347,706.55
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $80,645,847.68
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B. Magisterio

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)
c1) Personal Administrativo
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin
D. Seguridad Publica
E. %astos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o Reformas a las Mismas (E = el $0.00
+e

el) Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica/ Ley General de Movilidad y Seguridad $701,858.87
Vial / Ley Federal del Trabajo

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F) $0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. %alstos Asociados a la Implementacién de Nuevas Leyes Federales o Reformas a las Mismas (E = el $0.00
+e

el) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
Ill. Total del Gasto en Servicios Personales (lll = | + 1) $81,347,706.55

Articulo 37.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2024 se presenta a continuacion:

BALANCE PRESUPUESTARIO

ENTIDAD PUBLICA: Arteaga
EJERCICIO FISCAL: 2024
Estimado /
CEEEE Aprobado

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3)

$207,273,971.00

Al. Ingresos de Libre Disposicion

$214,395,536.44

A2. Transferencias Federales Etiguetadas

$23,678,434.56

A3. Financiamiento Neto

-$30,800,000.00

B. Egresos Presupuestariosl (B = B1+B2)

$207,273,971.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)

$183,595,536.44

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$23,678,434.56

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+ C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00

I. Balance Presupuestario I=A-B + C) $0.00

Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) $0.00

Ill. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior

(=1l - C) $0.00

Concepto

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00

E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiguetado $0.00
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E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado

[«JaWaTal

bierno Municipal

IV. Balance Primario (IV = Ill + E)

Z02Z-2024 $0.00

Concepto
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiguetadas $0.00
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) $30,800,000.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $30,800,000.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00

A3. Financiamiento Neto (A3=F-G)

-$30,800,000.00

Concepto

Al. Ingresos de Libre Disposicion

$214,395,536.44

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 — G1) -$30,800,000.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $30,800,000.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$183,595,536.44

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+ A3.1-B 1+ Cl1) $0.00
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V — A3.1) $0.00

Concepto

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

$23,678,434.56

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 =

F2 -G2) $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$23,678,434.56

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 + C2) $0.00
VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIII = VII —
$0.00
A3.2)
dClon de razones excepcionales del pala e pre puestario adere O PO ple eda O

Fundamento Justificacion Descripcion
6, parrafo 3°, fraccion |y | Las razones excepcionales que justifican el Balance presupuestario de | NO APLICA
19, parrafo 3° de la recursos disponibles negativo.
LDFEM
6, parrafo 3°, fraccion Il'y | Las fuentes de recursos necesarias y el monto especifico para cubrir el | NO APLICA
19, parrafo 3° de la Balance presupuestario de recursos disponibles negativo.
LDFEM
6, parrafo 3°, fraccion IlI El nimero de ejercicios fiscales y las acciones requeridas para que dicho | NO APLICA
y 19, péarrafo 3° de la Balance presupuestario de recursos disponibles negativo sea eliminado y se
LDFEM restablezca el Balance presupuestario de recursos disponibles sostenible.

Articulo 38.- En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo (menor a un afio).

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO

DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO

Articulo 39.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de $23,678,434.56, contempla como una de sus fuentes de
financiamiento los recursos federales asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley
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Articulo 40.- Los montos de los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la Federacién presupuesté otorgar al

municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, asi como la aplicacion, destino y distribucion presupuestada se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

FONDOS PROVENIENTES DEL RAMO 33
Arteaga
2024

COG 3000 COG 5000 | COG 6000
Cla G | 2000 G e | & | @ | FEsmes
# Fondo o)

ve 100 400 Aprobado
0 0 0| o] o p
Fondode |$0.0 $0.00 | $13,434.56 | $0.0 $0.00 | $11,000,00 | $0.0 | $0.0 | $0.0 | $11,013,43

Aportacione 0 0 0.00 0 0 0 4.56
- s para la

1 004 Infraestrgct

ura Social
Municipal
(FAIS)

Fondo de | $0.0 | $625,000 | $10,540,00 | $0.0 | $1,500,000 $0.00 | $0.0 | $0.0 | $0.0 | $12,665,00
Aportacione 0 .00 0.00 0 .00 0 0 0 0.00
s para el

Fortalecimie
nto de los
I- Municipios
2 y de las
i Demarcacio
nes
Territoriales
del D.F.
(FORTAMU
N)

Totales $0.0 | $625,000 | $10,553,43 | $0.0 | $1,500,000 | $11,000,00 | $0.0 | $0.0 | $0.0 | $23,678,43
0 .00 4.56 0 .00 0.00 0 0 0 4.56

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LOS MONTOS DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 41- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza
y el articulo segundo transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos maximos

de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacién publica, durante el ejercicio fiscal de 2024,
se sujetaran a los siguientes lineamientos:

TOPES EN MONTOS PARA ASIGNACION DIRECTA, INVITACION Y LICITACION PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA: \

Arteaga
EJERCICIO FISCAL: \ 2024

Obras Publicas

Modalidad En Unidades de Medida y Actualizacion

Licitacion Publica

Mas de 53,550
Invitacion a cuando menos tres personas

De 13,300 hasta 53,550

Adjudicacién Directa Hasta 13,300
Servicios Relacionados con las Obras Publicas

Modalidad En Unidades de Medida y Actualizacion

Mas de 17,853
De 4,463 hasta 17,853

Licitacién Publica
Invitacion a cuando menos tres personas
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TOS POR

Adjudicacién Directa

|
ablecidos deberan Coﬁﬁfg incluir el importe del Impuésfg

oK

.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara suEadtuisiciones publicas. Por adquisiciones
publicas se entenderan, toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio,
sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administraciéon Publica Municipal,
asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las disposiciones legales que regulan
la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacién
restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2024, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

Ada one Arre

Modalidad

En Unidades de Medida y Actualizaciéon

Licitacién Publica

Mas de 17,850

Invitacién a cuando menos tres personas

De 4,460 a 17,850

Adjudicacion Directa

Hasta 4,460

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 43.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicaciéon se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 44.- Los contratos de asociacion publico privada se adjudicaran de conformidad con lo establecido en la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO TERCERO.- El municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente decreto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano con base
en la informacién presupuestal contenida en el presente decreto y en la Ley de Ingresos, de conformidad con el articulo 62
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO CUARTO.- El municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2024, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto de Egresos base mensual con los datos contenidos
en el presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO.- El municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2024, en su respectiva pagina de Internet la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos con los datos
contenidos en el presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la
Norma para armonizar la presentacién de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
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Aprobacion y Autorizacion de la Licencia para la venta de Alcohol en el
Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza para "“TIENDA DE
ABARROTES HIDALGO” con venta de cerveza, vinos y licores ubicada
en Calle Francia #101 Colonia San Francisco, Arteaga, Coah.

Gobierno Municipal
2022 - 2024

ACUERDO 253/064/2023
PRIMERO: Se aprueba y autoriza la Licencia para la venta de Alcohol en el

Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza para “TIENDA DE ABARROTES
HIDALGOQO” con venta de cerveza, vinos y licores ubicada en Calle Francia #101
Colonia San Francisco, Arteaga, Coah.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R. Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal, Direccién de Fomento Econdmico Yy demds autoridades
competentes a llevar a cabo los tramites correspondientes para la ejecucién de
lo antes citado. ;

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién de este
Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de

Coahuila de Zaragoza.
DICTAMEN C.F.E.A.T/004/2023

DICTAMEN DE LA COMISION DE FOMENTO ECONOMICO ALCOHOLES Y TURISMO RELATIVO A LA AUTORIZACION
DE LICENCIA PARA LA VENTA DE ALCOHOL EN EL MUNICIPIO DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA.

HONORABLE CABILDO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA: FUE
TURNADA A LA COMISION DE FOMENTO ECONOMICO, ALCOHOLES Y TURISMO, EL EXPEDIENTE PETITORIO
PARA LA EXPEDICION DE UNA NUEVA LICENCIA PARA LA VENTA DE ALCOHOL.

La Comisién, en sesion celebrada el dia 12 de Diciembre del afio en curso, acreditando el quérum legal con la asistencia de
los municipes; la C. Yolanda Reyes Aguilar, Presidenta de la Comision, el C. José Luis Luna L6opez, Secretario de la Comision
y el Lic. Felipe Armando Duran Figueroa, Vocal de la Comision, se procede a sustanciar el expedientes respectivo, emitiendo
el dictamen correspondiente al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que el 16 de noviembre del 2023 la C. Ma. Asuncién Hernandez Cruz, mexicana mayor de edad
en pleno uso de sus facultades; solicité a la Direccion de Fomento Econdémico la autorizacién de una licencia
de alcohol para TIENDA DE ABARROTES "HIDALGO” con venta de cerveza, vinos y licores ubicada en: Calle
Francia #101 de la Colonia San Francisco en el Municipio de Arteaga Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Que el dia 11 de diciembre del presente afio, la Secretaria del Ayuntamiento envié a la Presidenta de la Comisién

de Fomento Econdémico, Alcoholes y Turismo el expediente en mencién para el correcto estudio, analisis y en su caso
aprobacion.
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PRIMERO: Que esta Comision es competente para conocer del presente asunto de conformidad con los Articulos 105, 107,
108 y 109 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 7 del Reglamento que regula la venta 'y
consumo de alcohol en el municipio de Arteaga Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

SEGUNDO: Que el contenido del expediente corresponde a:

1. (Licencia de nueva creacién) TIENDA DE ABARROTES "HIDALGO” con venta de cerveza, vinos y licores
ubicada en: Calle Francia #101 de la Colonia San Francisco en el municipio de Arteaga Coahuila de
Zaragoza

De tal manera se desprende que la mencionada persona fisica y/o moral cumple con todos y cada uno de los
requisitos y especificaciones contendidas en los reglamentos correspondientes para la aprobacion de su
solicitud; por lo que resulta procedente la emision y autorizacion de la Licencia Municipal para la venta de
cerveza, vinos y licores.

TERCERO: Que, por UNANIMIDAD, con los votos a favor de la C. Yolanda Reyes Aguilar; el C. José Luis Luna Lopez y el
Lic. Felipe Armando Duran Figueroa consideran procedente aprobar la licencia solicitada.

POR LO ANTERIOR ESTA COMISION RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba por UNANIMIDAD la emisién de la licencia municipal para la venta de cerveza, vinos y licores
correspondiente al siguiente peticionario:

1. TIENDA DE ABARROTES “HIDALGO” con venta de cerveza, vinos y licores ubicada en: Calle Francia #101 de la
Colonia San Francisco en el municipio de Arteaga Coahuila de Zaragoza

SEGUNDO: Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen para su inclusién en el orden del dia de la préxima
sesion de Cabildo de conformidad en los articulos 105 y 107 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y
los articulos 38 y 39 del Reglamento que regula la venta y consumo de alcohol en el Municipio de Arteaga Coahuila de
Zaragoza.

CUARTO: Notifiquese a la C. Ma. Asuncion Hernandez Cruz.
ASIi LO ACORDO Y FIRMA LA COMISION DE FOMENTO ECONOMICO, ALCOHOLES Y TURISMO A LOS 12 DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DE 2023.
“POR LA COMISION DE FOMENTO ECONOMICO, ALCOHOLES Y TURISMO”
RUBRICA
C. YOLANDA REYES AGUILAR
PRESIDENTA
_RUBRICA
C. JOSE LUIS LUNA LOPEZ
SECRETARIO
RUBRICA

LIC. FELIPE ARMANDO DURAN FIGUEROA
VOCAL
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Aprobacion y Autorizacion de la Licencia para la venta de Alcohol en el
Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza para "TIENDA LA CABANA"
con venta de cerveza, vinos y licores ubicada en Calle Ignacio Zaragoza
en Huachichil Localidad de Arteaga, Coah.

ACUERDO 254/064/2023
PRIMERO: Se aprueba y autoriza la Licencia para la venta de Alcohol en el

Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza para “TIENDA LA CABANA” con

venta de cerveza, vinos y licores ubicada en Calle Ignacio Zaragoza en
Huachichil Localidad de Arteaga, Coah.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R. Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal, Direccién de Fomento Econdmico Yy demds autoridades
competentes a llevar a cabo los tramites correspondientes para la ejecucién de
lo antes citado. .

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién de este
Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

DICTAMEN C.F.E.A.T/005/2023

DICTAMEN DE LA COMISION DE FOMENTO ECONOMICO ALCOHOLES Y TURISMO RELATIVO A LA AUTORIZACION
DE LICENCIA PARA LA VENTA DE ALCOHOL EN EL MUNICIPIO DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA.

HONORABLE CABILDO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA: FUE
TURNADA A LA COMISION DE FOMENTO ECONOMICO, ALCOHOLES Y TURISMO, EL EXPEDIENTE PETITORIO
PARA LA EXPEDICION DE UNA NUEVA LICENCIA PARA LA VENTA DE ALCOHOL.

La Comisién, en sesion celebrada el dia 12 de Diciembre del afio en curso, acreditando el quérum legal con la asistencia de
los municipes; la C. Yolanda Reyes Aguilar, Presidenta de la Comision, el C. José Luis Luna Lopez, Secretario de la Comision
y el Lic. Felipe Armando Duran Figueroa, Vocal de la Comision, se procede a sustanciar el expedientes respectivo, emitiendo
el dictamen correspondiente al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que el 08 de diciembre del 2023 el C. Gonzalo Lépez Martel, mexicano mayor de edad en pleno
uso de sus facultades; solicito a la Direccion de Fomento Econdmico la autorizacion de una licencia de
alcohol para TIENDA LA CABANA con venta de cerveza, vinos y licores con el giro de Abarrotes ubicada en:
Calle Ignacio Zaragoza en la Localidad de Huachichil en el Municipio de Arteaga Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Que el dia 11 de diciembre del presente afio, la Secretaria del Ayuntamiento envié a la Presidenta de la Comision

de Fomento Econdémico, Alcoholes y Turismo el expediente en mencién para el correcto estudio, analisis y en su caso
aprobacion.
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PRIMERO: Que esta Comision es competente para conocer del presente asunto de conformidad con los Articulos 105, 107,
108 y 109 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 7 del Reglamento que regula la venta 'y
consumo de alcohol en el municipio de Arteaga Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

SEGUNDO: Que el contenido del expediente corresponde a:

1. (Licencia de nueva creacién) TIENDA LA CABANA con venta de cerveza, vinos y licores con el giro de
Abarrotes ubicada en: Calle Ignacio Zaragoza en la Localidad de Huachichil en el Municipio de Arteaga
Coahuila de Zaragoza.

De tal manera se desprende que la mencionada persona fisica y/o moral cumple con todos y cada uno de los
requisitos y especificaciones contendidas en los reglamentos correspondientes para la aprobacion de su
solicitud; por lo que resulta procedente la emisidn y autorizacion de la Licencia Municipal para la venta de
cerveza, vinos y licores.

TERCERO: Que, por UNANIMIDAD, con los votos a favor de la C. Yolanda Reyes Aguilar; el C. José Luis Luna Lopez y el
Lic. Felipe Armando Duran Figueroa consideran procedente aprobar la licencia solicitada.

POR LO ANTERIOR ESTA COMISION RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba por UNANIMIDAD la emisién de la licencia municipal para la venta de cerveza, vinos y licores
correspondiente al siguiente peticionario:

1. TIENDA LA CABANA con venta de cerveza, vinos y licores con el giro de Abarrotes ubicada en: Calle
Ignacio Zaragoza en la Localidad de Huachichil en el Municipio de Arteaga Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Tdrnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen para su inclusién en el orden del dia de la proxima
sesion de Cabildo de conformidad en los articulos 105 y 107 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y
los articulos 38 y 39 del Reglamento que regula la venta y consumo de alcohol en el Municipio de Arteaga Coahuila de
Zaragoza.

CUARTO: Notifiquese al C. Gonzalo Lépez Martel.

ASI LO ACORDO Y FIRMA LA COMISION DE FOMENTO ECONOMICO, ALCOHOLES Y TURISMO A LOS 12 DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DE 2023.

“POR LA COMISION DE FOMENTO ECONOMICO, ALCOHOLES Y TURISMO”

RUBRICA
C. YOLANDA REYES AGUILAR
PRESIDENTA

_RUBRICA
C. JOSE LUIS LUNA LOPEZ
SECRETARIO

RUBRICA

LIC. FELIPE ARMANDO DURAN FIGUEROA
VOCAL
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Aprobacion y Autorizacion del Dictamen de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica relativo a la baja de inventario obsoleto.

ACUERDO 255/064/2023
PRIMERO: Se aprueba y autoriza el Dictamen de la Comisidon de Hacienda,

Patrimonio y Cuenta Publica relativo a la baja de inventario obsoleto.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R. Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal y demas autoridades competentes a llevar a cabo los
tramites correspondientes para la ejecucién de lo antes citado.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién de este
Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

DICTAMEN CHPCP/020/2023

DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA RELATIVO A LA BAJA DE
INVENTARIO OBSOLETO.

HONORABLE CABILDO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA: FUE
TURNADA A LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA EL EXPEDIENTE RELATIVO A LA
BAJA DE INVENTARIO OBSOLETO.

La Comision, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre del afio en curso, acreditando el quérum legal, con la asistencia de
los municipes; C. Yoana Micaela Hernandez Aldaiz, Presidenta de la Comision, la Norma Irene Oyervides Pérez, Secretaria
de la Comision, el C. Pedro Javier Lopez Flores, Vocal de la Comision y la C. Elida del Socorro Sanchez de la Fuente,
Integrante de la Comisién; se procede a sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el dictamen correspondiente al tenor
de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que el 23 de noviembre del presente afo, el Lic. Alfonso Trevifio Medrano, Tesorero Municipal de
Arteaga Coahuila de Zaragoza, envié a la titular de la Secretaria del Ayuntamiento mediante el oficio
T.M.A/428/2023 el concentrado de las bajas del inventario obsoleto.

SEGUNDO: Que el 11 de diciembre del presente afio, la Secretaria del Ayuntamiento envio a la Presidenta de la Comisién
de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica el expediente relativo a las bajas de inventario obsoleto con sus respectivos oficios.

TERCERO: Que el 11 de diciembre del presente afio, la Presidenta de la Comisién; C. Yoana Micaela Hernandez Aldaiz
emitié la correspondiente convocatoria a fin de que se suscitara la sesion de mérito en la cual se desahog6 el tema
anteriormente citado.

CUARTO: Que el 13 de diciembre del presente afio se presentaron ante esta Comision los expedientes que rindié la
Tesoreria Municipal para examinarlos y, en su caso, aprobarlos emitiendo al efecto el dictamen correspondiente.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que esta Comision es competente para conocer del presente asunto de conformidad con los Articulos 107 y 112
Fraccion 1l del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Que la informacion presentada por la Tesoreria Municipal contiene las bajas del patrimonio del
municipio con respecto al equipo que se encuentran en mal estado y/o ya es obsoleto.
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ANTONIO
Lzi1s OTROS CUoOELONG T EMBCOLOR | CHEAE | ron rcppes
1303PMA214 | 564020026 | MOBILIARIOS YEQUIPOS | Ii5.1a SALUD CALENTADOR | $4048.40 1824 | HEATWAVE 1 101212018 201809 0920 R e ta0a b0 saN !
DE ADMINISTRACION - ANTONIO

CLINICADE SAN ANTONIO

12431 EQUIPO MEDICO Y CAMILLAAZUL DE RESCATE DE | CLINICA DE | HECTOR TORRES
1303PMAO70 | 531010006 | H40ETRIEO IR ns3 SALUD CAMILLA $4,060.00 324 NiA 1 0200612015 N/A LASTICO N

COMPUTADORA CON INTEL
12413 EQUIPO DE CELERON 1037, 5.0, WIN 8.18, RAM

DE 2 GB DDR3, DD 500 GB, HECTOR TORRES

1303PMALSE | 515010107 | LGNl e A s.1c SALUD COMPUTADORA | $10,092.00 350 LANIX 1 03082015 | 429660000000000125 | %0 b E IR T UL SALUD
INFORMACION ALAVBRICOS, PANTALLADE 185"
#SERIE: 429660000000000125
12431 EQUIPO NEDICO Y. BIOVEO DE PRIVACIDAD DE 3 | CLINICA DE | HECTOR TORRES
1303PMALS2 | 531010106 | LR o ns3 SALUD BIOVBO $3,248.00 531 NiA 1 03/06/2016 NiA ARTEACA N
$1,393,18054

TERCERO: Que después de examinar la documentacion entregada se encuentra que la misma refleja las bajas del inventario
obsoleto.

CUARTO: Que, por UNANIMIDAD, con los votos a favor de la C. Yoana Micaela Hernandez Aldaiz, Presidenta de la Comision,
la C. Norma Irene Oyervides Pérez, Secretaria de la Comision, el C. Pedro Javier Lopez Flores, Vocal de la Comision y la C.
Elida del Socorro Sanchez de la Fuente, Integrante de la Comisién; consideran procedente aprobar las bajas antes
mencionadas.

POR LO ANTERIOR ESTA COMISION RESUELVE:

PRIMERO: Por la razén asentada en el considerando primero de este dictamen, esta Comisién es competente para conocer
y resolver el presente asunto que se plantea.

SEGUNDO: Por las razones asentadas en los considerandos segundo, tercero y cuarto del presente dictamen se APRUEBA
POR UNANIMIDAD con los votos a favor de los municipes: C. Yoana Micaela Hernandez Aldaiz, Presidenta de la Comision,
la C. Norma Irene Oyervides Pérez, Secretaria de la Comision, el C. Pedro Javier Lépez Flores, Vocal de la Comisiony la C.
Elida del Socorro Sanchez de la Fuente, Integrante de la Comisién; la desincorporacion y baja de inventario obsoleto.

TERCERO: Con fundamento en los articulos 105 fraccion V, 107 y 112 fraccion Il del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza se presentara este Dictamen para su aprobacién ante el H. Cabildo.

CUARTO: Notifiquese.
Asi lo acordé y firma la Comisién de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica a los trece dias del mes de diciembre del 2023.

“POR LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO,
CUENTA PUBLICA”

RUBRICA

C. YOANA MICAELA HERNANDEZ ALDAIZ
PRESIDENTA DE LA COMISION

RUBRICA

C. NORMA IRENE OYERVIDES PEREZ
SECRETARIA DE LA COMISION

RUBRICA
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C. PEDRO JAVIER LOPEZ FLORES
VOCAL DE LA COMISION

) RUBRICA
C. ELIDA DEL SOCORRO SANCHEZ DE LA FUENTE
INTEGRANTE DE LA COMISION

Aprobacién y Autorizacion del Dictamen de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica relativo a los Estados Financieros del mes
de Noviembre 2023.

ACUERDO 256/064/2023
PRIMERO: Se aprueba y autoriza el Dictamen de la Comisiéon de Hacienda,

Patrimonio y Cuenta Publica relativo a los Estados Financieros del mes de
Noviembre 2023.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R. Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal, y demas autoridades competentes a llevar a cabo los
tramites correspondientes para la ejecucion de lo antes citado.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién de este
Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

DICTAMEN CHPCP/021/2023

DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA RELATIVO A LA APROBACION DEL
ESTADO FINANCIERO DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023.

HONORABLE CABILDO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA: FUE
TURNADA A LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA EL EXPEDIENTE RELATIVO AL
ESTADO FINANCIERO DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023.

La Comisién, en sesion celebrada el dia catorce de diciembre del afio en curso, acreditando el quérum legal con la asistencia
de los municipes; C. Yoana Micaela Hernandez Aldaiz, Presidenta de la Comision, C. Norma Irene Oyervides Pérez,
Secretaria de la Comision; C. Pedro Javier Lépez Flores, Vocal de la Comision y C. Elida Del Socorro Sanchez de la Fuente,
Integrante de la Comision; se procede a sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el dictamen correspondiente al tenor
de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 129 fraccién VII del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Tesorero Municipal y en apego al articulo 102 del mismo Cédigo, se
presenté a la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica el estado financiero del mes de noviembre
del afio 2023.

SEGUNDO: Que el dia 14 de diciembre del presente afio, el Lic. Alfonso Trevifio Medrano, Tesorero del Municipio de Arteaga
envié a la titular de la Secretaria del Ayuntamiento los estados financieros correspondientes al mes de noviembre del afio
2023.

TERCERO: Que el dia 14 de diciembre del presente afio la Secretaria del Ayuntamiento envio a la presidenta de la Comision
de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica los estados financieros del mes de noviembre del afio 2023 a fin de que realice la
convocatoria para la Sesion de la Comision.
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CUARTO: Que el dia 14 de diciembre del presente afio, la Presidenta de la Comisién; C. Yoana Micaela Hernandez Aldaiz
emitié la correspondiente convocatoria a fin de que se suscitara la sesién de mérito.

Gobierno Municipal
2022 - 2024

QUINTO: Que el dia 14 de diciembre del presente afio se presentaron ante esta Comision de conformidad con el articulo
112 fraccion Il del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, las cuentas que rindi6 la Tesoreria Municipal
para examinarlas y, en su caso, aprobarlas emitiendo al efecto el dictamen correspondiente.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que esta Comisién es competente para conocer del presente asunto de conformidad con los Articulos 107 y 112
Fraccion Il del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Que la informacién presentada por la Tesoreria Municipal contiene el Estado de Actividades donde se contienen
los ingresos y egresos comprendidos en los periodos sefialados en el antecedente primero del presente instrumento el cual
se transcribe a continuacion:

Presidencia Municipal de Arteaga
Estado de Actividades
Del 1 de noviembre al 30 de noviembre de 2023
(Cifras en Pesos)

Concepto 2023
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 8,615,509.24
Impuestos 7,160,441.47
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 15,759.39
Derechos 1,283,676.75
Productos 13,798.92
Aprovechamientos 141,832.71
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion 10,188,223.59

Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y 10,188,223.59
Fondos Distintos de Aportaciones
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JuM!m%éAag]gpg Subsidios y Subvenciones, y
Bz — 2R €
resos Financieros
Incremento por Variacion de Inventarios
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios
Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior
Participaciones y Aportaciones

Participaciones
Aportaciones

Convenios
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

000

Gobierno Munici
2022 -2024 P'Eﬂ.oo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

18,803,732.83

19,639,303.96

13,527,446.27

2,167,260.12

3,944,597.57
7,102,905.05

0.00

0.00

447,849.60

6,511,537.90

143,517.55

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
92,466.00

92,466.00

0.00
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. ART EAGA
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Gobierno Municipal.00

2022 -2024
0 por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00
Provisiones 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00
Otros Gastos 0.00
Inversién Publica 1,129,504.07
Inversion Publica no Capitalizable 1,129,504.07
Total de Gastos y Otras Pérdidas 27,964,179.08
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -9,160,446.25

TERCERO: Que después de examinar la documentacion entregada se encuentra que la misma refleja el Estado Financiero
e Informacion Presupuestal y Contable que guarda el Municipio en el onceavo mes del afio 2023.

CUARTO: Que, por UNANIMIDAD, con los votos a favor de la C. Yoana Micaela Hernandez Aldaiz, Presidenta de la Comision,
C. Norma Irene Oyervides Pérez, Secretaria de la Comision; C. Pedro Javier Lépez Flores, Vocal de la Comisién y C. Elida
Del Socorro Sanchez de la Fuente, Integrante de la Comision consideran procedente aprobar el informe financiero del mes
de noviembre del afio 2023 presentado por la Tesoreria Municipal.

POR LO ANTERIOR ESTA COMISION RESUELVE

PRIMERO: Por la razén asentada en el considerando primero de este dictamen, esta Comisidn es competente para conocer
y resolver el presente asunto que se plantea.

SEGUNDO: Por las razones asentadas en los considerandos segundo, tercero y cuarto del presente dictamen se APRUEBA
POR UNANIMIDAD con los votos a favor de los municipes: C. Yoana Micaela Hernandez Aldaiz, Presidenta de la Comision,
C. Norma Irene Oyervides Pérez, Secretaria de la Comision; C. Pedro Javier Lopez Flores, Vocal de la Comisién y C. Elida
Del Socorro Sanchez de la Fuente, Integrante de la Comision; se aprueba el estado financiero del mes de noviembre del afio
2023.

TERCERO: Con fundamento en los articulos 105 fraccion V, 107 y 112 fraccion Il del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza se presentara este Dictamen para su aprobacion ante el H. Cabildo.

CUARTO: Notifiquese.

Asi lo acordé y firma la Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica a los catorce dias del mes de diciembre del afio
2023.

“POR LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO,
CUENTA PUBLICA”

RUBRICA
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RUBRICA o
C. NORMA IRENE OYERVIDES PER
SECRETARIA DE LA COMISION

RUBRICA
C. PEDRO JAVIER LOPEZ FLORES
VOCAL DE LA COMISION
RUBRICA

C. ELIDA DEL SOCORRO SANCHEZ DE LA FUENTE
INTEGRANTE DE LA COMISION

Aprobacion y Autorizacion del Convenio de Colaboracion y Coordinacion
que celebran por una parte el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los trabajadores “"EL INFONAVIT"” y por otra parte El Municipio de
Arteaga, Coahuila de Zaragoza “"EL MUNICIPIO".

ACUERDO 257/064/2023
PRIMERO: Se aprueba y autoriza el Convenio de Colaboracién y Coordinacion
que celebran por una parte el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los trabajadores “EL INFONAVIT” y por otra parte El Municipio de Arteaga,
Coahuila de Zaragoza “EL MUNICIPIO”.
SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R. Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal y demas autoridades competentes a llevar a cabo los
tramites correspondientes para la ejecucién de lo antes citado.
TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién de este
Gobierno Municipal.
CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL INFONAVIT”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MAESTRO JAVIER GARCIADIEGO
RUIZ EN SU CARACTER DE GERENTE SENIOR DE PROMOCION DE VIVIENDA ADECUADA; Y POR LA OTRA
PARTE, EL MUNICIPIO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO POR EL LICENCIADO RAMIRO DURAN GARCIA, PRESIDENTE
MUNICIPAL; LICENCIADA ROXANA IDALIA CISNEROS MATA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, TODOS DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA; A QUIENES EN SU CONJUNTO
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CON LA PARTICIPACION COMO TESTIGO DE HONOR DEL LICENCIADO
CARLOS MARTINEZ VELAZQUEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE “EL INFONAVIT”, AL TENOR
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PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 4 el derecho
a disfrutar de una vivienda digna y decorosa, y que la Ley establecera los instrumentos y apoyos necesarios
a fin de alcanzar tal objetivo. Asimismo, el articulo 123 constitucional, apartado A, fraccién XII, dispone la
satisfaccion de la obligacion a cargo de los patrones de proporcionar a sus trabajadores y trabajadoras
habitaciones cémodas e higiénicas mediante las aportaciones a un Fondo Nacional de Vivienda para los
Trabajadores, con la finalidad de instaurar un sistema de financiamiento que les permita a estos acceder a

crédito barato y suficiente para la satisfaccion de sus necesidades de vivienda.

SEGUNDO. Que el articulo 4 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(Ley del Infonavit), establece que el Instituto cuidara que sus actividades se realicen dentro de una politica
integrada de vivienda y desarrollo urbano, para lo cual podra coordinarse con otros organismos publicos. En
el articulo 69 de dicha Ley, sefiala la facultad del Instituto para celebrar convenios de coordinacion y
colaboracién con las autoridades federales, estatales y municipales para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

TERCERO. Que la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
sefala en su articulo 19, tener por objeto, entre otros, el establecer la concurrencia de la Federacion, de las
entidades federativas, los municipios y las Demarcaciones Territoriales para la planeacidén, ordenacién y
regulacién de los Asentamientos Humanos en el territorio nacional; fijar los criterios para que, en el ambito
de sus respectivas competencias, exista una efectiva congruencia, coordinacion y participacion entre los
distintos o6rdenes de gobierno, para la planeacién de la fundacion, crecimiento, mejoramiento, consolidacion
y conservacién de los Centros de Poblacion y Asentamientos Humanos, garantizando en todo momento la
proteccidn y el acceso equitativo a los espacios publicos, y definir los principios para determinar las
provisiones, reservas, usos de suelo, y destinos de areas y predios que regulan la propiedad en los Centros
de Poblacién.

CUARTO. Que en el articulo 1° de la Ley de Vivienda, se establece que la vivienda es un area prioritaria para
el desarrollo nacional, siendo obligacién del Estado, impulsar y organizar las actividades inherentes a la
materia por si y con la participacidn de los sectores social y privado. La politica nacional y los programas, asi
como el conjunto de instrumentos y apoyos que sefiala el ordenamiento antes citado, conduciran al desarrollo
y promocion de las actividades de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal en
materia de vivienda, su coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, y la
concertacion con los sectores social y privado, a fin de sentar las bases para aspirar a un desarrollo nacional
mas equitativo que integre entre si a los centros de poblacion mas desarrollados con los centros de desarrollo
productivo, considerando también a los de menor desarrollo para corregir las disparidades regionales y las
inequidades sociales derivadas de un desordenado crecimiento de las zonas urbanas.

QUINTO. Que el 9 de abril de 2021, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la Estrategia Nacional
de Ordenamiento Territorial 2020-2024, instrumento del Sistema de Planeacion Territorial y parte del Sistema
Nacional de Planeacion Democratica, que tiene entre otros, los propodsitos de: Transversalidad, que implica

promover el ordenamiento territorial como eje transversal a todas las acciones de los tres drdenes de
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recursos naturales y bienestar de todas las personas; y Gobernanza, que precisa el desarrollar y promover
mecanismos de coordinacién, concertacién y concurrencia entre los tres érdenes de gobierno y los sectores
social y privado, con un enfoque incluyente de todas las personas, pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanos, que contribuyan a la cohesion social, promoviendo el bienestar y disminuyendo las
desigualdades.

SEXTO. Que el 2 de junio de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el Programa Nacional
de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 2021-2024, que como instrumento de planeacion y teniendo
como base el territorio, busca atender las desigualdades y brechas sociales a través de la intervencién
conjunta de los tres 6rdenes de gobierno y los sectores publico, social y privado, para lograr una ocupacién
ordenada del territorio a través de la reorientacion de los usos, ocupacion y aprovechamiento sostenible del
territorio.

SEPTIMO. Que el 4 de junio de 2021 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el Programa Nacional
de Vivienda 2021-2024, el cual sefiala como uno de sus objetivos prioritarios el de establecer un modelo de
ordenamiento territorial y gestion del suelo que considere la vivienda adecuada como elemento central de
planeacion de territorio.

OCTAVO. Que las Politicas de Crédito del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
aprobadas por la H. Asamblea General el 29 de abril de 2021, sefialan en su numeral

8.2 Del Objeto del Crédito, que dicho Instituto cuidard que la normatividad institucional se ajuste a una
politica integrada de vivienda y desarrollo urbano. En concordancia con lo anterior, las nuevas Reglas para
el Otorgamiento de Crédito a los Trabajadores Derechohabientes del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo de 2021,
establecieron en su regla DECIMA (Caracteristicas de la Vivienda Objeto del Crédito) una serie de requisitos
que deben cumplir las viviendas para ser objeto de un crédito del INFONAVIT, entre otras: ubicarse fuera de
zonas de riesgo (fraccion I), contar con acceso y provision efectiva a servicios publicos (fraccion III), opciones
de movilidad adecuada (fraccion IV), ubicarse en una zona con infraestructura urbana adecuada (fraccion V).
Por ultimo, que derivado de dichas Reglas para el Otorgamiento de Crédito, el H. Consejo de Administracion
expidio las Reglas de Caracter General con el objeto de establecer parametros para evaluar la adecuada
ubicacion y entorno, asi como las condiciones de movilidad adecuada, de las viviendas susceptibles de
financiamiento por parte del Instituto.

NOVENO. Que mediante las resoluciones RCA-12366-06/23 y RCA-12644-08/23, de junio y agosto de 2023
respectivamente, el Consejo de Administracién aprobd la realizacién de instrumentos de planeacién urbana
en zonas donde exista demanda potencial para construccion de vivienda y la colocacion de créditos
hipotecarios, derivado del crecimiento poblacional y la captacidn de inversiones nacionales o extranjeras. Lo
anterior, de contribuir con la politica de vivienda y de ordenamiento territorial, en beneficio de las y los
trabajadores derechohabientes que cuenten con financiamiento para vivienda o suelo destinado a vivienda
ubicado en zonas aptas, de acuerdo con lo establecido en sus planes de desarrollo urbano, metropolitano o
de centro de poblacion.

DECIMO. Que con fecha 8 de agosto de 2023 y nimero de oficio PMA/135/2023 se emitié una Carta de
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DECLARACIONES

1. Declara “EL INFONAVIT” a través de su representante que:

1.1 Es un Organismo de Servicio Social, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por la
Ley del Infonavit, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 24 de abril de 1972; que tiene como objeto
fundamental administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y operar un
sistema de financiamiento que permita a los trabajadores derechohabientes obtener crédito barato vy
suficiente para la adquisicién, construccidén, reparacién, ampliacion o mejoras de viviendas cémodas e
higiénicas, asi como el pago de pasivos por los conceptos antes citados; y coordinar y financiar programas
de construccion de habitaciones destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores.

1.2 El Maestro Javier Garciadiego Ruiz, Gerente Senior de Promocion de Vivienda Adecuada, esta
facultado para suscribir el presente Convenio de Colaboracién y Coordinacion, en su calidad de representante
de “EL INFONAVIT”, quien acredita su personalidad mediante Escritura Publica nimero 39,615, de fecha 27
de noviembre de 2023, pasada ante la fe del Licenciado Sergio Rea Field, Titular de la Notaria Publica nUmero
241 de la Ciudad de México, manifestando que su cargo y/o facultades no le han sido modificadas, limitadas,
ni revocadas en forma alguna.

1.3 De acuerdo con lo que disponen los articulos 4 y 69, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores, “"EL INFONAVIT” cuenta con facultades para realizar toda clase de actos
juridicos necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones, el desarrollo de sus objetivos y fines,
incluyendo la celebracion de convenios de coordinacién y colaboracién con autoridades federales, estatales y
municipales.

1.4 La celebracién, otorgamiento y cumplimiento del presente Convenio de Colaboraciéon y
Coordinacion es acorde con las leyes aplicables y por tanto no violan, contravienen, se oponen o constituyen
un incumplimiento bajo las leyes aplicables o cualquier contrato, acuerdo, Convenio u otro instrumento del
cual sea parte.

1.5 Para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio legal el ubicado en Avenida
Barranca del Muerto, nimero 280, Colonia Guadalupe Inn, Cédigo Postal 01029, Demarcacion Territorial de
Alvaro Obregén, Ciudad de México.

2. Declara “EL MUNICIPIO” a través de su representante que:

2.1. Es integrante del Estado de Coahuila de Zaragoza, y que se encuentra investido de personalidad
juridica y administra libremente su hacienda, en términos de lo dispuesto por el articulo 115, fracciones I y
IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo sefalado en los articulos 158-
A,158-B, 158-C,158-N,158-P de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, por
consiguiente, es un sujeto susceptible de derechos y obligaciones para los efectos legales de este Convenio
de Colaboracién y Coordinacion.

2.2. El Licenciado Ramiro Duran Garcia fue elegido Presidente del Municipio de Arteaga, para el periodo
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ado numero 57, Tomo CXXVIII, de fecha 16 de qui021, por lo que cuenta con las
facultades para la suscripcion del presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158-
U, fraccion II, numeral 2 de la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 102, fraccién II,
numeral 3 del Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

2.3 Que el Licenciado Ramiro Duran Garcia, en su caracter de Presidente Municipal, cuenta con la
facultad legal para suscribir los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean necesarios, de
conformidad con el articulo 104 inciso A, fracciones XI y XII, del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

2.4 Que la Licenciada Roxana Idalia Cisneros Mata, Secretaria del Ayuntamiento quien acredita su
personalidad con nombramiento emitido por el Lic. Ramiro Duran Garcia, en su caracter de Presidente
Municipal, de fecha 03 de enero de 2022, comparecen en la suscripcidon del presente convenio, de acuerdo
con las facultades que les otorgan los articulos 123 fraccion Iy 126, fraccion IV del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza.

2.5 Comparece a la celebracion del presente Convenio a fin de trabajar coordinadamente con “EL
INFONAVIT”, dentro del ambito de sus facultades y funciones, para elaborar un instrumento de planeacién
urbana.

2.6. Para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio legal el ubicado en General Cepeda S/N

entre calle Miguel Hidalgo y Juarez, Zona Centro Arteaga, Coahuila de Zaragoza. C.P. 25350.

3. Declaran “LAS PARTES” que:

3.1 Reconocen a la vivienda como la unidad basica del desarrollo urbano y a su vinculacion con la
planeacion y gestion de los asentamientos humanos como un elemento necesario para la articulacion del
desarrollo econdmico, social y comunitario.

3.2 Es de su interés realizar trabajos coordinados, en el ambito de sus respectivas atribuciones y
funciones, que permitan a “El MUNICIPIO” establecer lineamientos para la gestion del territorio y los
asentamientos humanos que contribuyan a la produccion de viviendas de manera ordenada y en general a
la mejora en la calidad de vida de las personas que habitan en la demarcacion.

3.3 Es su voluntad celebrar el presente Convenio de Colaboracién y Coordinacién por asi convenir a
sus intereses.

3.4 Han acordado de buena fe y libremente los términos y condiciones del presente Convenio de
Colaboracion y Coordinacidn, con pleno conocimiento de sus implicaciones y alcances juridicos.

3.5 Cuentan con la infraestructura y recursos humanos y econémicos necesarios y disponibles, para la
ejecucién de las actividades en materia del presente Convenio de Colaboracion y Coordinacién.

3.6 “LAS PARTES"” reconocen que el ejercicio de las acciones resultantes en el cumplimiento de este
Convenio de Colaboracion y Coordinacion, podran ser revisadas de conformidad con la legislacion vigente
aplicable a cada una, en el ambito de sus respectivas competencias.

3.7 Se reconocen reciprocamente la personalidad juridica y la capacidad legal con la que comparecen
para la formalizacion del presente Convenio de Colaboraciéon y Coordinacion, sin tener, por tanto, objecion
alguna respecto a las facultades que les han sido conferidas.

De conformidad con lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan obligarse en la forma y términos que se establecen
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coordinada para llevar a cabo acciones que permitan mejorar y ampliar la oferta de vivienda adecuada en el

Municipio de Arteaga, dentro de una politica integrada de desarrollo urbano, de acuerdo con lo siguiente:

I. La actualizacidn o elaboracion de un Instrumento de Planeacion Urbana en apego a lo que establece
la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, asi como la Ley
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de
Zaragoza, alineado al Plan Estatal de Desarrollo de Coahuila de Zaragoza y al Plan Nacional de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano 2021-2024.

II. La adopcién de medidas fiscales, presupuestales, de mejora regulatoria y/o de dotacién de suelo
que impulsen la oferta habitacional de vivienda adecuada y asequible, especialmente para la poblacién de
menores ingresos, y el otorgamiento de financiamientos para la adquisicion, ampliacion o mejoramiento de
vivienda o suelo destinado a la vivienda en el Municipio de Arteaga.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. “LAS PARTES” se comprometen a llevar a cabo, dentro del
ambito de sus atribuciones y facultades, las siguientes acciones:

A. Compromisos de “EL INFONAVIT":

I. Colaborar con “EL MUNICIPIO”, con la participacion de un proveedor externo, en la elaboracion de
un documento que, una vez revisado, aprobado, publicado y registrado por el Ayuntamiento, se constituya
en un Instrumento de Planeacion Urbana. Dicho documento contara, al menos, con un diagndstico,
herramientas de planeaciéon, herramientas de gestidon y recomendaciones de monitoreo y evaluacion.

II. Brindar apoyo técnico a “EL MUNICIPIO”, en conjunto con un proveedor externo y durante un
periodo maximo de tres meses a partir de la entrega del documento referido en la fraccién anterior, en los
procesos de consulta publica, revision por el cabildo y dictamen de congruencia. Durante este periodo, los
ajustes al documento seran realizados por el proveedor externo ya mencionado.

I1I. Colaborar con “EL MUNICIPIO”, en la revision de la normativa, procesos administrativos y
legislacién municipal relativa al fraccionamiento y gestidon de suelo, construccidon de vivienda, transferencia
de inmuebles y desarrollo de urbanizaciones, para identificar componentes que encarecen, ralentizan o
inviabilizan la produccién de vivienda asequible en la demarcacion.

B. Compromisos de “EL MUNICIPIO”:

I. Facilitar a “EL INFONAVIT” y al proveedor encargado de acompafiar la realizaciéon del Instrumento
de Planeacion Urbana, el acceso a informacidn técnica y estratégica que resulte necesaria para su elaboracion,
como pueden ser, entre otras, las relacionadas con las reservas territoriales, programas publicados y sin
publicar, reglamentos, bases de datos, informacion catastral, proyectos de infraestructura o cualquier otra
informacion relevante para la elaboracion del instrumento.

II. Integrar un equipo interno de trabajo capacitado, que sea encargado de dar seguimiento y apoyo
técnico en la elaboracidn o actualizacion del Instrumento de Planeacion Urbana, asi como de coordinar el
trabajo conjunto entre “LAS PARTES”. Adicionalmente, “"EL MUNICIPIO” deberd designar a una persona
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n con “EL INFONAVIT” y con el proveedor responsable dg¥ rumento de Planeacién Urbana,
la cual incluird realizar la convocatoria a las autoridades o a los miembros de la comunidad que se determine,
incluyendo el sector académico, colegios de ingenieros y arquitectos, Comisiones Consultivas Regionales, asi
como la gestidn del espacio fisico en el que los talleres de llevaran a cabo, entre otras actividades.

Iv. A partir de la entrega del documento base por parte de “"EL INFONAVIT”, llevar a cabo las gestiones
necesarias para realizar, en un periodo no mayor a tres meses, la consulta publica, el dictamen de
congruencia, la publicacién del documento y la inscripcion en el registro publico de la propiedad
correspondiente del Instrumento de Planeacion Urbana.

V. A llevar a cabo las gestiones necesarias para concluir la pendiente municipalizacion de servicios
publicos en operacién en fraccionamientos o unidades habitacionales que concentren un amplio nimero de
acreditados del INFONAVIT o de vivienda adjudicadas en inventario o patrimonio de “"EL INFONAVIT". Y en
los casos donde los servicios publicos no estén en operacion, a realizar un diagndstico para determinar su
estado.

VI. Dentro de los seis meses siguientes a la firma del presente Convenio de Colaboracién y
Coordinacién llevar a cabo las acciones necesarias, en su ambito de competencia, para establecer incentivos
fiscales que beneficien la adecuada gestion de los asentamientos humanos, el desarrollo de vivienda vy,
especialmente, la satisfaccion de necesidades de vivienda de las familias de menores ingresos que habitan
en “EL MUNICIPIO”, como pueden ser gestiones que promuevan reformas a la Ley de Ingresos Municipales
que exenten o disminuyan el pago de derechos e impuestos al desarrollo de la vivienda de menor costo, asi
como cualquier otro beneficio que “EL MUNICIPIO” pueda otorgar directamente, los cuales permaneceran
vigentes, como minimo, durante la vigencia del presente convenio.

VII. Determinar, en caso de ser procedente y de manera razonable, los descuentos a adeudos de
impuestos y derechos de naturaleza municipal, asi como de servicios municipales a cargo de las viviendas
patrimonio de “EL INFONAVIT”, y de la prescripcién de créditos fiscales que recaigan sobre viviendas
recuperadas que pertenezcan a “EL INFONAVIT”, en caso de que este supuesto sea aplicable de acuerdo con
la legislacion local.

VIII. Todas aquellas acciones y estrategias que resulten necesarias o indispensables para elaborar el
Instrumento de Planeacion Urbana, de conformidad con lo que establece la clausula PRIMERA, desde el inicio
del proceso de elaboracidén de este hasta su publicacion.

TERCERA. EJECUCION DEL PROYECTO.

La ejecucion del presente Convenio de Colaboracion y Coordinacion se llevara a cabo de acuerdo con el Anexo
de Ejecucion pactado por “LAS PARTES”, el cual se integra y forma parte de este instrumento. En el Anexo
de Ejecucidn se deberan sefialar las etapas, responsables, hitos, fechas compromiso y demas actividades
que resulten relevantes para la elaboracidn del Instrumento de Planeacién Urbana.

Asimismo, se deberad establecer un equipo de trabajo encargado del seguimiento, apoyo técnico y
organizacion y gestion del trabajo conjunto que realicen “LAS PARTES”, para tal efecto designan, como
responsables del seguimiento y ejecucién de las actividades objeto del presente instrumento, a:

a. Por “EL MUNICIPIO” se designa como enlace a Licenciada Ana Karen Sanchez Flores, quien funge

como Directora de la Unidad Catastral y Encargada de la Direccion Juridica del Municipio, o quien lo sustituya.
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situacion a la contraparte de inmediato junto con la designacién de la persona que la sustituya.

CUARTA. MESAS O REUNIONES DE TRABAJO.

Para cumplir el objeto sefialado en el presente Convenio de Colaboracion y Coordinacion, “LAS PARTES”, se

2Q rabajo, se debera notificar esta

comprometen a formar mesas de trabajo con la periodicidad y metodologia de trabajo que mejor les convenga
y que definirdn los responsables previstos en la cldusula TERCERA.

Para el establecimiento y desarrollo de las mesas de trabajo, podran utilizarse medios electrénicos, opticos
o cualquiera otra tecnologia que permita su realizacidon a distancia, en caso de ser necesario.

QUINTA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen y aceptan que cuentan con los elementos propios y suficientes para el debido
cumplimiento de sus obligaciones, por lo que asumen la relacién laboral de todas y cada una de las personas
que con cualquier caracter intervienen bajo sus érdenes para el desarrollo y ejecucion de las actividades
derivadas del presente instrumento, con todas las obligaciones que se generen por tal hecho, relevando
desde este momento a su contraparte con la que suscribe este Convenio, de toda responsabilidad laboral y
de cualquier naturaleza juridica, presente o futura, en la que pudiera verse involucrado por razén de las
demandas que en ese sentido le interpongan los trabajadores que le presten servicios con motivo del
presente, por lo que no podran ser considerados como patrones solidarios o sustitutos.

SEXTA. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA y CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES"” reconocen mutuamente las obligaciones que tienen como sujetos obligados, en virtud de la
informacién que tienen o puedan llegar a tener bajo su resguardo, por lo cual se comprometen a cumplir con
sus obligaciones y establecer los mecanismos de resguardo de informacion, necesarios en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y demas
normatividad aplicable en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Sin embargo, guardaran estricta confidencialidad, respecto de la informacién que sea intercambiada o
proporcionada por alguna de “LAS PARTES” y/o a la que tengan acceso con motivo de la ejecucion del
presente convenio, en especial con aquella informacién que sea clasificada como confidencial o reservada,
en términos de lo establecido en las disposiciones antes citadas, salvo que se cuente con la previa autorizacién
escrita de quien sea responsable de dicha informacion, debiendo asegurarse que la que se proporcione por
el personal que cada parte designe, sea manejada bajo estricta confidencialidad en los términos de las
disposiciones juridicas antes citadas.

De esta manera, “LAS PARTES” Unicamente intercambiaran la informacién que resulte necesaria para el
cumplimiento del objeto y fin del presente Convenio, estableciendo que en caso de que dicha informacion
sea considerada como confidencial o reservada, asi deberan indicarlo en cada uno de los envios de
informacion que realicen, sefialando qué informacidn o secciones de esta se considera de caracter reservado
o confidencial.

De este modo, se obligan a no divulgar la informacion a la que tengan acceso con motivo del presente
convenio, por algun medio, escrito, verbal, visual, electronico, magnético, planos, dibujos, diagramas, o de
cualquier otra forma, sin autorizacion previa de una de “LAS PARTES”, salvo los casos en que se trate de

juicios y procedimientos en que intervengan y en los casos previstos por ley, situacion en la cual debera
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SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, seran responsables, en obtener el consentimiento
de los titulares de datos personales y/o datos personales sensibles que pudieran llegar a recabar de
conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, y que
se obtengan con motivo del cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion y Coordinacion.
“LAS PARTES” en sus respectivos ambitos de competencia se obligan a realizar los avisos de privacidad
correspondientes, de conformidad con la mencionada Ley, y obtener las autorizaciones correspondientes para
transferir dichos datos a otra parte en términos de la legislacién aplicable.

“LAS PARTES” en sus respectivos ambitos de competencia seran responsables del manejo, almacenamiento
y proteccidn de los datos personales y los datos personales sensibles, que obtengan con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Colaboracidn y Coordinacion.

OCTAVA. MODIFICACIONES AL PRESENTE CONVENIO.

El presente Convenio de Colaboracion y Coordinacion podra ser modificado o adicionado total o parcialmente
durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES” Las modificaciones o adiciones deberan constar
en acuerdo escrito y formaran parte del presente instrumento mediante anexo, sin que ello implique la
novacion de aquellas obligaciones que no sean objeto de modificacién o adicion.

Las modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

NOVENA. VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracién y Coordinacion entrara en vigor el dia de su firma y tendra una vigencia
hasta que se cumpla con el objeto de este.

DECIMA. TERMINACION DEL CONVENIO.

“LAS PARTES” acuerdan que, al basarse el presente instrumento en el principio de la buena fe, de comun
acuerdo, podran convenir la terminacion de este en cualquier momento. La parte interesada en dar por
terminado el presente Convenio de Colaboracién y Coordinacion, debera notificar su solicitud por escrito a la
otra parte, con una antelacién de 15 (QUINCE) dias naturales antes de la fecha en que se pretenda que deje
de surtir efectos.

Lo anterior en el entendido que las acciones a que se refiere el presente instrumento juridico, que se hubieran
acordado y que estuvieran en tramite, se llevaran a cabo hasta su total conclusion.

En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de colaborar, realizara las acciones pertinentes para tratar de
evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento del
presente convenio, en los supuestos que aplique.

En caso de que existan actividades que se estén realizando o ejecutando con motivo del cumplimiento del
presente convenio, continuaran hasta su total conclusion.

Asimismo, el presente Convenio de Colaboracidén y Coordinacion se podra dar por terminado por la existencia
de alguna de las siguientes causas:

a) De presentarse caso fortuito, entendiéndose éste por un acontecimiento de la naturaleza que
impida la realizacion de su objeto, y

b) Por fuerza mayor, entendiéndose esto como un hecho humanamente inevitable que impida la
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DECIMA PRIMERA. LIMITES DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES” acuerdan en que no sera imputable a ninguna de ellas cualquier responsabilidad derivada de
caso fortuito o de fuerza mayor, conviniendo, asimismo, que las obligaciones y derechos establecidos en este
instrumento juridico, asi como en la ejecucidn de actividades o conductas especificas que emanen de este no
generaran ningun tipo de responsabilidad para su contra parte.

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.

En caso de generarse derechos de propiedad intelectual con motivo de las actividades que se lleven a cabo
en el marco de este Convenio de Colaboraciéon y Coordinacién, “LAS PARTES” se obligan a reconocerse
mutuamente los derechos correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccidn a la
Propiedad Industrial, Ley Federal de Derechos de Autor, su Reglamento y demas normatividad aplicable.
Asimismo, “LAS PARTES” convienen que la propiedad intelectual y los derechos de autor resultantes de las
actividades que desarrollen conjuntamente corresponderan a la parte que la haya producido; o, en su caso,
a todas ellas en proporcion a sus aportaciones. Los derechos de autor de caracter patrimonial que se deriven
del presente Convenio de Colaboracidén y Coordinacion le corresponderan a la parte que haya participado o
que haya aportado recursos para su realizacidn, la cual, Unicamente quedara obligada a otorgarle los créditos
correspondientes por su autoria y colaboracion a la otra parte.

DECIMA TERCERA. DIFUSION Y OBLIGACIONES EN MATERIA ELECTORAL.

“LAS PARTES” seran responsables, dentro del marco de sus competencias, y durante la vigencia de este
Convenio de Colaboracion y Coordinacion, de que se cumplan las disposiciones, estrategias y programas en
materia de difusion que resulten aplicables. No obstante, en caso de que se pretenda realizar alguna campafia
de difusion sobre las actividades realizadas al amparo del presente convenio, cada una de “LAS PARTES”
debera notificar a la otra para que se apruebe el contenido que sera difundido.

En observancia de lo dispuesto por el articulo 41, fraccidon III, Apartado C, parrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos “LAS PARTES” deberan suspender durante el tiempo que
comprendan las campanas electorales federales y/o locales hasta la conclusidon de la respectiva jornada
electoral, la difusién en los medios de comunicacion de toda propaganda o difusion de las actividades que
emanen de la ejecucion del presente convenio y deberan sujetarse a los calendarios electorales de veda que
emita la autoridad competente. Salvo los casos de excepcidon que expresamente establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, respecto a las actividades a realizarse con motivo de la aplicacion
de los recursos que sean asignados en cumplimiento del presente instrumento.

“LAS PARTES"” ratifican su obligacidén de respetar en los términos del articulo 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, que la propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacién que se
difunda, debera tener caracter institucional y Unicamente con fines informativos, educativos o de orientacidon
social. En ningun caso, la informacién que se difunda debera incluird nombres, imagenes, voces o simbolos
que impliquen promocion personalizada, en las actividades con motivo de la aplicacién de los recursos que
sean asignados en cumplimiento del presente instrumento.

DECIMA CUARTA. AVISOS Y COMUNICACIONES.
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ellas cambie de domicilio, con cinco dias habiles posteriores a que dicho cambio se lleve a cabo, de lo contrario
se tomaran como vigentes los domicilios expresados en el apartado de Declaraciones de este Convenio.
Tratandose de comunicaciones que se remitan via electrdnica, el correo electrdnico institucional se utilizara
preferentemente como medio de notificacion de la informacién oficial, siempre que la ley o cualquier
disposicién normativa vigente no exija formalidad distinta para la validez de estas.

Para las comunicaciones electronicas se deberan remitir de forma inclusiva e integral a las siguientes

direcciones:
. Para “EL INFONAVIT” a: aacevedo@infonavit.org.mx
. Para “EL MUNICIPIO” a: direccionjuridicaarteaga@gmail.com y

direccioncatastro@arteaga.gob.mx

DECIMA QUINTA. ANTICORRUPCION.

“LAS PARTES” se comprometen, en el ambito de sus respectivas facultades, a cumplir los protocolos y
acciones establecidas en las disposiciones juridicas aplicables en materia de anticorrupcion, transparencia y
rendicion de cuentas que, en su caso, lleven a cabo para el cumplimiento de las obligaciones que asumen en
virtud del presente instrumento, y cuando sea procedente se obligan a poner a disposicion de las autoridades
administrativas, judiciales o fiscalizadoras competentes, toda la informacion que derive de su actuacion.
DECIMA SEXTA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

“LAS PARTES” estan de acuerdo en que no podran ceder o transmitir de manera alguna los derechos y
obligaciones a su cargo, sin el consentimiento previo y por escrito de la otra parte. La cesion de los derechos
y obligaciones que se practiquen sin la autorizacion de la otra parte sera nula y también un motivo suficiente
para solicitar la terminacion del presente Convenio de Colaboracion y Coordinacién, dejando a salvo el
derecho de la contraparte para reclamar los dafios y perjuicios que se hubieran ocasionado por la parte que
caiga en incumplimiento.

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

El presente convenio es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que estas manifiestan su
conformidad para resolver de comun acuerdo, todo lo relativo a cualquier conflicto que se presente sobre
interpretacidn, ejecucidn, operacion o incumplimiento del presente Convenio de Colaboracion y Coordinacion.
Las controversias que puedan surgir con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio de
Colaboracion y Coordinacidon, y que no puedan ser resueltas de comun acuerdo por “LAS PARTES”, las
resolveran los Tribunales Federales que resulten competentes y que tengan sede en la Ciudad de México.
LEIDO EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION Y ENTERADAS “LAS PARTES” DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN EN 3 (TRES) TANTOS PARA SU CONSTANCIA Y VALIDEZ EN LA
CIUDAD DE MEXICO, EL DIA 08 DE DICIEMBRE DE 2023.

TESTIGO DE HONOR

LICENCIADO CARLOS MARTINEZ VELAZQUEZ

DIRECTOR GENERAL DE “EL INFONAVIT”

PENULTIMA HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION DE FECHA 08 DE DICIEMBRE DE 2023,
QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y EL
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FADIEGO RUIZ GERENTE SENIOR DE PROMOCION DE VIV
POR “EL MUNICIPIO”

Gobierno Municipal
5 2022 - 2024
[DA ADECUADA

LICENCIADO RAMIRO DURAN GARCIA PRESIDENTE MUNICIPAL
LICENCIADA ROXANA IDALIA CISNEROS MATA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Aprobacion y Autorizacion de la compra de unidades para la Direccion

de Policia Preventiva Municipal y Direccion de Servicios Primarios.
ACUERDO 258/064/2023

PRIMERO: Se aprueba y autoriza la compra de unidades para la Direccién de

Policia Preventiva Municipal y Direccién de Servicios Primarios.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R. Ayuntamiento,

Tesoreria Municipal y demas autoridades competentes a llevar a cabo los

tramites correspondientes para la ejecucion de lo antes citado.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién de este

Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de

Coahuila de Zaragoza.

En este apartado el Lic. Ramiro Duran Garcia, Presidente Municipal hace uso de

la voz para manifestar lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 104 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila solicita a este cabildo la
Aprobacion y Autorizacion del presupuesto otorgado para la compra de unidades para la Direccion de Policia

Preventiva Municipal y Direccion de Servicios Primarios.

Aprobacion y Autorizacion del presupuesto otorgado para el Apoyo
Alimentario Navideifo para los empleados de la Presidencia Municipal
de Arteaga y las Dependencias que conforman el Municipio de Arteaga,
Coahuila.

ACUERDO 259/064/2023
PRIMERO: Se aprueba y autoriza el presupuesto otorgado para el Apoyo

Alimentario Navidefio para los empleados de la Presidencia Municipal de
Arteaga y las Dependencias que conforman el Municipio de Arteaga, Coahuila.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R. Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal y demds autoridades competentes a llevar a cabo los
tramites correspondientes para la ejecucion de lo antes citado.
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En este apartado el Lic. Ramiro Duran Garcia, Presidente Municipal hace uso

de la voz para manifestar lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 104 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila solicita a este cabildo la
Aprobacion y Autorizacion del presupuesto otorgado para el Apoyo Alimentario Navidefio (Piernas de Puerco)
para los empleados de la Presidencia Municipal de Arteaga y las Dependencias que conforman el Municipio
de Arteaga, Coahuila.

Rechazo por unanimidad la instalacion de la Feria del Cohete y cualquier
tipo de venta de pirotecnia y fuegos artificiales en el Municipio de
Arteaga, Coahuila de Zaragoza.

ACUERDO 260/064/2023
PRIMERO: Se rechaza por unanimidad la instalacidon de la Feria del Cohete y
cualquier tipo de venta de pirotecnia y fuegos artificiales en el Municipio de
Arteaga, Coahuila de Zaragoza.
SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R. Ayuntamiento
y demads autoridades competentes a llevar a cabo los tramites correspondientes
para la ejecuciéon de lo antes citado. )
TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién de este
Gobierno Municipal.
CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

En este apartado el Lic. Ramiro Duran Garcia, Presidente Municipal hace uso de

la voz para manifestar lo siguiente:

En relacion a las festividades proximas y durante la temporada decembrina se realiza la Instalacion de la
Feria del Cohete con la venta de pirotecnia y fuegos artificiales ubicado en nuestro municipio sin embargo no
se ha recibido ningun oficio o notificacion y/o solicitud de permiso por parte de los organizadores de llevar a
cabo dicha feria cabe sefialar que es importante que se cuente con todas las medidas de seguridad y
proteccion civil asi como uso de suelo y licencia de funcionamiento, lo anterior con la unica finalidad de estar
dentro de la legalidad y no correr ningln tipo de riesgo para los asistentes y posteriormente quienes
adquieran estos productos se estara al pendiente en la atencion y servicios de emergencia ante cualquier
acontecimiento.

Es por lo anterior que solicito a este cabildo la aprobacion y autorizacion de la Instalacion de la Feria del

Cohete y cualquier tipo de venta de pirotecnia y fuegos artificiales dentro del Municipio de Arteaga, Coahuila

94



2 ARTEAGA

2022 - 2024

MUNICIPAL

ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

TOMO XLII

Gobierno Municipa

95



