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IDALIA CISNEROS MATA,
SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE
ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 126 FRACCION
XV DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA:

CERTIFICA
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en esta Secretaria del R.
Ayuntamiento, se encuentra asentadas las Actas de Cabildo 025/2022 y
026/2022 celebradas en fechas 19 y 27 de Octubre de 2022 en las que
contienen los siguientes acuerdos:
Aprobacion y Autorizacion de los Estados Financieros
correspondientes al mes de Septiembre y el Avance de Gestion
Financiera del Tercer trimestre correspondiente al ejercicio fiscal
2022.

ACUERDO 093/025/2022
PRIMERO: Se Aprueban vy Autorizan los Estados Financieros
correspondientes al mes de Septiembre y el Avance de Gestidn Financiera
del Tercer trimestre correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Control presupuestal, Contraloria
Municipal y demas autoridades competentes a llevar a cabo los tramites
correspondientes para la ejecucién de lo antes citado.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusion de este
Gobierno Municipal.

DICTAMEN CHPCP/014/2022

DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA RELATIVO A LA APROBACION DEL
ESTADO FINANCIERO DEL MES DE SEPTIEMBRE Y EL AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL TERCER
TRIMESTRE DEL ANO 2022.

HONORABLE CABILDO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA: FUE
TURNADA A LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA EL EXPEDIENTE RELATIVO AL
ESTADO FINANCIERO DEL MES DE SEPTIEMBRE 2022.

La Comision, en sesion celebrada el dia diecisiete de octubre del afio en curso, acreditando el quérum legal para tales efectos,
procede a sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el dictamen correspondiente al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES
PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 129 fraccion VII del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Tesorero Municipal y en apego al articulo 102 del mismo Cddigo, se
presenté a la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica el estado financiero del mes de septiembre
y el avance de gestion financiera del tercer trimestre del afio 2022.
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Que el 13 de octubre del pr , el Lic. Alfonso Trevifio Med¥y

gestién Tinanciera del tercer trimestre del afio 2022.

TERCERO: Que el 13 de octubre del presente afio la Secretaria del Ayuntamiento envio a la presidenta de la comision de
hacienda patrimonio y cuenta publica los estados financieros del mes de septiembre de 2022 y el avance de gestion financiera
del tercer trimestre del afio 2022 a fin de que realice la convocatoria para la sesién de la comision.

CUARTO: Que el 20 de septiembre del presente afio se presentaron ante esta Comision de conformidad con el articulo 112
fraccién Il del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, las cuentas que rindi6 la Tesoreria Municipal para
examinarlas y, en su caso, aprobarlas emitiendo al efecto el dictamen correspondiente; y

QUINTO: Que con fecha catorce de octubre del presente afio, la presidente de la Comisién; C. Yoana Micaela Hernandez
Aldaiz emiti6 la correspondiente convocatoria a fin de que se suscitara la sesion de mérito en la cual se desahogé el tema
anteriormente citado.

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que esta Comisién es competente para conocer del presente asunto de conformidad con los Articulos 107 y 112
Fraccion Il del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Que la informacién presentada por la Tesoreria Municipal contiene el Estado de Actividades
donde se contienen los ingresos y egresos comprendidos en los periodos sefialados en el antecedente
primero del presente instrumento el cual se transcribe a continuacion:

Presidencia Municipal de Arteaga
Estado de Actividades
Del 1 de septiembre al 30 de septiembre de
2022
(Cifras en Pesos)

Concepto 2022

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion 8,990,159.58
Impuestos 6,809,856.42
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 14,450.41
Derechos 1,955,786.55
Productos 18,060.28
Aprovechamientos 192,005.92
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos 8,719,671.24

Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de

Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos 8,719,671.24
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, 0.00
y Pensiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios 0.00
Ingresos Financieros 0.00
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o 0.00
Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 17,709,830.82
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OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento o 14,367,686.58
Servicios Personales 5,385,035.49
Materiales y Suministros 2,116,030.45
Servicios Generales 6,866,620.64
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,530,021.54
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Subsidios y Subvenciones 591,927.07
Ayudas Sociales 5,882,103.57
Pensiones y Jubilaciones 55,990.90
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos 0.00
Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda 0.00
Puablica
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia 0.00
y Amortizaciones
Provisiones 0.00
Disminucién de Inventarios 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o 0.00
Deterioro u Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
Otros Gastos 0.00
Inversion Pablica 2,189,815.02
Inversién Publica no Capitalizable 2,189,815.02
Total de Gastos y Otras Pérdidas 23,087,523.14
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -5,377,692.32

Presidencia Municipal de Arteaga
Estado de Actividades
Del 1 de julio al 30 de septiembre de 2022
(Cifras en Pesos)
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos
de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros
Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o
Deterioro u Obsolescencia
Disminucién del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos
Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior
Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda
Publica
Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica
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23,613,397.37
18,015,799.32
0.00
45,352.64
4,953,506.13
53,287.16
545,452.12
0.00
25,934,840.05

25,934,840.05

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

49,548,237.42

37,679,749.33
16,054,182.24

7,225,702.05
14,399,865.04
11,533,366.41

0.00

0.00
1,356,629.83
10,008,763.88
167,972.70
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
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sto por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, 0.00

Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida 0.00

o Deterioro u Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
Otros Gastos 0.00
Inversion Publica 9,769,829.52
Inversién Publica no Capitalizable 9,769,829.52
Total de Gastos y Otras Pérdidas 58,982,945.26
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -9,434,707.84

TERCERO: Que después de examinar la documentacién entregada se encuentra que la misma refleja el Estado Financiero
e Informacion Presupuestal y Contable que guarda el Municipio en el noveno mes del afio y el avance de gestion financiera
del tercer trimestre del afio 2022.

CUARTO: Que, por UNANIMIDAD, con los votos a favor de la C. Yoana Micaela Hernandez Aldaiz, la C. Norma Oyervides
Pérez, Lic. Gabriel Ernesto Orsta Martinez, y C. Elida del Socorro Sanchez de la Fuente; consideran procedente aprobar el
informe financiero del mes de septiembre y el avance de gestién financiera del tercer trimestre del afio 2022 presentado por
la Tesoreria Municipal.

POR LO ANTERIOR ESTA COMISION RESUELVE

PRIMERO: Por la razén asentada en el considerando primero de este dictamen, esta Comision es competente para conocer
y resolver el presente asunto que se plantea.

SEGUNDO: Por las razones asentadas en los considerandos segundo, tercero y cuarto del presente dictamen se APRUEBA
POR UNANIMIDAD con los votos a favor de los municipes: C. Yoana Micaela Hernandez Aldaiz, La C. Norma Oyervides
Pérez, Lic. Gabriel Ernesto Orsua Martinez, y C. Elida del Socorro Sanchez de la Fuente, el Estado Financiero del mes de
septiembre y avance de gestion financiera del tercer trimestre del afio 2022.

TERCERO: Con fundamento en los articulos 105 fraccion V, 107 y 112 fraccion Il del Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza se presentara este Dictamen para su aprobacion ante el H. Cabildo.

CUARTO: Notifiquese.
Asi lo acordé y firma la Comisién de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica a los diecisiete dias del mes de octubre del afio

2022.

“POR LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO,
CUENTA PUBLICA”
RUBRICA
C. YOANA MICAELA HERNANDEZ ALDAIZ

PRESIDENTE DE LA COMISION
RUBRICA

C. NORMA OYERVIDES PEREZ

SECRETARIA DE LA COMISION

RUBRICA
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) RUBRICA
C. ELIDA DEL SOCORRO SANCHEZ DE LA FUENTE
INTEGRANTE DE LA COMISION

Aprobacion y Autorizacion del Programa de Becas “Juntos por la
Educacion” y por consecuencia las Reglas de Operacion.

ACUERDO 094/025/2022
PRIMERO: Se Aprueba y Autoriza el Programa de Becas “Juntos por la
Educaciéon” y por consecuencia las Reglas de Operacién.
SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Control presupuestal, Direccién de
Desarrollo Social, DIF Municipal y demas autoridades competentes a
llevar a cabo los tramites correspondientes para la ejecucion de lo antes
citado.
TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién de este
Gobierno Municipal.
CUARTO: Publiqguese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

En este apartado el Lic. Ramiro Duran Garcia manifiesta que Con fundamento en los articulos aplicables del
Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila y en relacidn al oficio recibido por parte la Direccion del DIF
Municipal, solicito la aprobacién y autorizacion del Programa de Becas “Juntos por la Educacion y las Reglas
de Operacién del mismo. Programa Social que busca el garantizar el crecimiento educativo y la superacion
personal de los nifos, nifias y adolescentes de niveles primaria y secundaria correspondientes a la educacion
basica en situacion de vulnerabilidad a través de un apoyo econémico con el fin de complementar la economia
familiar y que puedan continuar con el derecho humano a la educacién; El DIF municipal sera el ejecutor y
responsable del otorgamiento de dichas becas, por lo que se entregan las reglas de operacién mismas que
contienen entre lo mas importante una programacion presupuestal, los requisitos y procedimiento de acceso

y procedimiento para la seleccion de la poblacidn beneficiaria.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “JUNTOS POR LA EDUCACION’ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA
2022

1. Nombrede programa social y dependenciaresponsable de su operacion

En busqueda por garantizar el crecimiento educativo y superacion personal de los nifios, nifias y
adolescentes de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, opera el programa:

“Juntos por la Educacion”

El DIF municipal en su caracter de ejecutor del gasto y responsable del otorgamientode las becas, en
términos de las presentes reglas de operacion, tendra la obligacidonde aplicar los recursos para el objeto y
fines autorizados.

Los subsidios que se destinen a becas se consideraran devengados y aplicados cuando se otorguen a la
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2. Normatividad aplicable

®  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

®  Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza

® | eypara el Desarrollo Social del estado de Coahuila de Zaragoza
®  Agenda 2030 para el desarrollo sostenible

®  Plan Municipal de Desarrollo Arteaga 2022-2024

3. Generalidades

La educacion es un derecho irrenunciable porque contribuye al desarrollo completode la personalidad
humana y ayuda a grupos sociales en situacién de vulnerabilidada superar problemas como la pobreza y
mejora la movilidad social.

Los gobiernos tienen alta inherencia ademas un compromiso mayor ya que se considera obligatorio el
hecho de protegerlo y promoverlo.

En 1989 la convencidn de las Naciones Unidas por los Derechos del nifio fue proclamada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas y ratificada en nuestropais en el afio 1990.

Esta convencion promueve estandares internacionales respecto a los derechos delos nifios y adolescentes
a nivel internacional, por ello y comprometidos municipalmente en adoptar las decisiones concernientes a
esto implementamos unprograma dirigido a ciudadanos que cursen su educacion basica especificamente
primaria y secundaria.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son resultado de la Cumbre para Desarrollo Sostenible que
tuvo lugar en septiembre de 2015 y en la cual los EstadosMiembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030
para poner fin a la pobreza, lucharcontra la desigualdad y la injusticia, asi como hacer frente al cambio
climatico. La Agenda 2030 comprende 17 ODS Y 169 metas a cumplir para el afio 2030. Con el propdsito
de contar con un marco de referencia que permita identificar las accionesque coadyuven al cumplimiento de
las ODS, el programa S072 se vincula al objetivo4 "Educacion de Calidad” de los ODS, en especifico a las
siguientes metas: 4.1 “"Deaqui a 2030, asegurar que todas las nifias y nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos; 4.2 "De aqui a 2030, asegurar que todas la nifias y nifios tengas acceso a
servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacién preescolar de calidad, a fin de que
estén preparados para la ensefianza primaria”, y 4.5 “"De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género
enla educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza yla formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y
los nifios en situaciones de vulnerabilidad”.

En funcién a los lineamientos y argumentos antes mencionados en el Plan de Desarrollo Municipal
considera dentro de sus ejes: Arteaga solidario el combate a la marginacién social mediante proyectos,
programas y servicios que mejoren la calidad de vida de quienes estan en desventaja.

En este contexto la Administracion Publica Municipal destina acciones dentro de lascuales se considera el
otorgamiento de un subsidio econémico a las familias de losalumnos de educacion basica con el fin de
favorecer su permanencia en el sector educativo buscando reducir la importancia de que por razones
econdémicas se causeabandono escolar.

4. Justificacion

En septiembre de 2016 se puso en marcha oficialmente la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En
uno de los objetivos establece "Educacién de calidad” garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. En su meta 4.1 refiere
“...asegurar que todas las nifias y nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados deaprendizaje pertinentes y efectivos”. Por su parte,
la meta 4.b sefala: “...aumentara nivel mundial el nimero de becas disponibles para paises en desarrollo”.

10
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contribuir a su permanencia escolar, ya que, al pertenecer a hogares y contextos con alta marginacién y
pobreza, presentanmayores dificultades para continuar con sus estudios.

5. Cobertura

El presente Programa se centra en apoyar a nifias, nifios y adolescentes que cursanniveles de primaria y
secundaria correspondientes a la educacion basica en situacion de vulnerabilidad a través de un apoyo
monetario tres veces al afo.

Con recursos propios se proporcionara un apoyo monetario de $600.00 y $800.00 pesos cuatrimestrales
($1,800.00 y/o0 $2,400.00 pesos por ciclo escolar) a nifias y nifios y adolescentes matriculados en
escuelas publicas a nivel primaria y secundaria del municipio.

Estrategia general

El propésito central que tiene el programa social es salvaguardar el interés superiorde la nifia, nifio y
adolescente, mediante apoyos econdmicos con el fin de complementar la economia familiar y que pueda
continuar con el derecho a la educacion.

Contribuyendo a la restitucion de los derechos 675 nifios, nifias y adolescentes quevivan situaciones de
vulnerabilidad, a través de un apoyo monetario cuatrimestral favoreciendo sus derechos a la educacion.

Objetivos y ejes de accion especificos

a) Otorgar tres apoyos monetarios de manera cuatrimestral de $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.), en
efectivo a nifias, nifios y adolescentes de 6 a 12 afios que cursen la educacién primaria en situaciones de
vulnerabilidad para contribuir a la restitucion de los derechos de educacion.

b) Otorgar tres apoyos monetarios de manera cuatrimestral de $800.00 (ochocientos pesos 00/100 M.N.) en
efectivo a nifias, nifios y adolescentes de 12 a 15 afios que cursan la educacion secundaria en situaciones de
vulnerabilidad para contribuir a la restituciéon de los derechos de la educacién.

Poblacion beneficiaria:

Se considera apoyar a 675 nifias, nifios y a adolescentes beneficiarios del programa.

5. Programacion presupuestal

Para el ejercicio fiscal 2022 se cuenta con un techo presupuestal por la cantidad de
$1, 395,000.00 8 un millén trecientos noventa y cinco mil pesos 00/100 M.N.) Parala operacion del
programa.

En este contexto a cada beneficiario del Programa se pagara en efectivo un montode $600.00 y $800.00,
bajo el siguiente esquema de complementariedad:

Nivel Educativo Importes Presupuesto
Becas Anual

Primaria 375 $1,800.00 $675,000

Secundaria 300 $2,400.00 $720,000

Total 675 $1,395,000

6. Requisitos y procedimientos de acceso
Difusién

El programa se difunde mediante:

11
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A través de los directores de las instituciones educativas ubicadas en el municipio de Arteaga, Coahuila de
Zaragoza se recibirén los documentos y se dard cumplimiento a los requisitos para adscripcion del
programa.

Requisitos de acceso

Los requisitos para que una persona pueda acceder al Programa son:

Tener entre 6 y 15 afios.

Estar inscritos en escuelas publicas de la cuidad de Arteaga, Coahuila deZaragoza, de nivel primaria y
secundaria bajo un sistema escolarizado.

Residir en la cuidad de Arteaga, Coahuila de Zaragoza.

Documentacion requerida de la nifia o nifio solicitantel- Acta de

nacimiento

2-
3-

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Boleta de calificaciones o constancia escolar de estudios.4- Dos fotografias del

alumno

5- Credencial de elector del padre, madre o tutor6- CURP de
madre, padre o tutor

7- Solicitud escrita por padre, madre o tutor8-

Comprobante de domicilio

9- Estudio socioeconémico anual

Aspectos a considerar

1.

2.

No o~

10.

11.

12.

Se promovera la inclusion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el presente programa
social

Con el fin de lograr una mayor cobertura, el apoyo se otorgara Gnicamente auna nifia, nifio o adolescente por
familia.

Se valorara la incorporacion o permanencia de dos o mas nifias, nifios o adolescentes por familia en el programa
“Juntos por la Educacion” por las siguientes situaciones:

En caso de incapacidad total y permanente de la madre, padre o tutor

En caso de que la madre, padre o tutor que se encuentre privado de su libertad.

En caso de defuncién de madre, padre o tutor.

La persona solicitante que haya concluido el tramite y sea apto para ingresaral programa sera inscrito en una lista
de peticiones y causara alta en cuantohaya un lugar disponible. Se valoraran los casos que pueden considerarse
prioritarios para su ingreso.

Para su inscripcion al Programa durante el ejercicio 2022, dada la situacion de emergencia sanitaria, tendran
prioridad las nifias y nifios de padres fallecidos por COVID-19.

La lista de espera serd depurada conforme a la disponibilidad de espacios, los cuales son generados por
seguimiento a las causales de baja, cuando elsolicitante no haya capturado en la solicitud de ingresos datos de
contacto, cuando el solicitante cumpla los 15 afios de edad o tenga capturado un ingreso econémico mayor a lo
establecido en las presentes reglas de operacion.

La carta compromiso establece hacer uso del recurso otorgado de acuerdo con los objetivos del Programa en
beneficio las nifias, nifios y adolescentes integrantes de la familia y de participar en las actividades a realizar por
el DIFmunicipal.

El apoyo monetario que otorga el programa se proporcionara en efectivo el cual sera entregado directamente al
beneficiario, el cual a través de su madre, padre o tutor debera firmar de conformidad al recibirlo.

Solo podran exigirse los datos y documentos anexos estrictamente necesarios para tramitar la solicitud y
acreditar si el potencial beneficiario/a cumple con los criterios de elegibilidad.

Requisitos de permanencia, causales de baja o suspension temporal
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acioén beneficiaria.

Cumplir con el tramite de renovacién durante el mes de marzo y de septiembre.

Que la madre, padre o tutor de la nifia, nifias o adolescente esté inscrita al programa Juntos por la educacion,
asista a las actividades programas por elDIF.

Causales de baja

1.

N O Ok~ WD

Fallecimiento de la o el beneficiario.
Que la o el beneficiario cumpla los 15 afios.

Por cambio de residencia de él o la beneficiaria fuera del municipio aexcepcién de las hijas o hijos de
los policias caidos en el cumplimiento de sudeber.

Por voluntad propia de madre, padre o tutor del beneficiario.

Si existiera falsedad en la informacién o documentacién proporcionada porla madre, padre o tutor al ingresar
al programa.

Al no presentarse a recoger el apoyo después de dos meses que se le notificopor via telefonica, correo electrénico
o de manera personal.

Por no cumplir con los requisitos de permanencia.

Cuando a partir de la renovacion se detecte el cambio a una escuela privada,salvo a los casos que cuenten con
beca al 100%.

Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Se valoraran los casos que puedan considerarse prioritarios.

Se valorara la incorporacién o permanencia de dos o mas nifios, nifias oadolescentes por familia en el
programa por las siguientes situaciones:

En caso de incapacidad total y permanente de la madre, padre o tutor.
En caso de que la madre, padre o tutor se encuentre privado de su libertad.

En caso de defuncion de la madre, padre o tutor.

Procedimiento parala seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa Actividad Responsable
1. Identificacion y De manera permanente, conformar y/oactualizar el catalogo de | DIF Municipal
seleccion de | centros educativos de educacion basica a nivel primaria y
planteles educativos secundaria que sirven de referencia para conformar el universo de

atencion con aquellos planteles educativos.
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seleccionados para formar parte del uniwgf50g=de atencion,
conforme a los criterios de priorizacién establecidos para el periodo
y ladisponibilidad presupuestaria.
Cada Centro Escolar a través del Director del Plantel sera el
responsable de reportarleal DIF municipal, cuando este lo solicite,
la informacién correspondiente.
2. Difusién del [ Enviaralos centros educativos del Municipio DIF Municipal
Programa el comunicado en el que se brinde
informacion sobre las condiciones, el
mecanismo y las fechas en las que se
llevara a cabo el programa; en particular, lo
referente a la recopilacién de la informacion
de los educandos solicitantes.
3. Solicitud dey | Con base en lo establecido en elcomunicado de la etapa anterior, | DIF Municipal
beca entrega de | las Autoridades escolares de cada plantel educativo proporcionan Autoridad
informacién al DIF Municipal la informacion correspondiente.
escolar
Educandos

Los planteles educativos son los responsables de integrar y
entregar el expediente que documente la situacion escolar
de cada educandoreportado ante el DIF Municipal.

Los educandos solicitantes registran y/o presentan su solicitud
individual por el medioy en el lugar que se haya determinado en el
comunicadoy, ensucaso, proporcionaran lainformacion que les sea
solicitada por las instancias responsables.

14




AR

JUNTOS PO

© |

Gobierno Municipal

2022 -2024

4. Revision de la
informacion recibida

Se procesan los datos registrados por las Autoridades escolares y
se descartan aquellos registros que  estén incompletos,
cancelados y/o que no cumplan con los requisitos solicitados.

Se brindara el uso y manejo adecuado a losdatos personales, de
conformidad con lanormativa aplicable en la materia.

DIF Municipal

5. Seleccién de
becarios/as

Seleccionar a aquellos educandossolicitantes que cumplen con los
requisitos establecidos en las presentes reglas de operacion y
elaborar una lista de prelacion conforme los criterios de
priorizacion.
Seleccionar a los educandos para su incorporacion como
beneficiarios del Programa conforme a
ladisponibilidad presupuestal y la lista de
prelacion a que refiere el parrafo que antecede.

DIF Municipal

7. Difusién y comunicacion
deresultados

Comunicar a las Autoridades escolares los resultados del proceso
de seleccion vigente;

El DIF Municipal publicara los resultados ensu pagina web y en la
Gaeta Municipal,mismos a los que se puede acceder a travésdel
siguiente enlace:

www.arteaga.gob.mx

DIF Municipal

DERECHOS ARCO

Para ejercer el beneficiario sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién de sus datos
personales asi como la revocacion de consentimiento podrédacudir directamente ante la coordinacion de la
unidad de transparencia del sistemapara el desarrollo de la familia.

Se prohibe cualquier acto conducta discriminatoria por acciéon u omision por parte de las personas
servidoras publicas en la implementacion, seguimiento o evaluaciéndel programa social.
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Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y los
recursos provienen de los impuestos que pagan tofos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.

Todos los tramites que realice la persona solicitante o beneficiario en el DIF son gratuitos y no tienen
condicionamiento.

Durante los procesos electorales en particular las campafias electorales no se suspendera el programa,
sin embargo, atendiendo a los principios de imparcialidad,equidad y neutralidad que deben observarse en
los procesos electorales, los beneficios de este no seran entregados en eventos masivos o modalidades
que afecten el principio de equidad en la contienda electoral.

Aprobacion y Autorizacion de las Obras y acciones a realizarse con
el fondo de Infraestructura Social Municipal Ejercicio Fiscal 2022
del Ramo 33.

ACUERDO 095/025/2022
PRIMERO: Se Aprueba y Autoriza las Obras y acciones a realizarse con
el fondo de Infraestructura Social Municipal Ejercicio Fiscal 2022 del Ramo
33.
SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Control presupuestal, Direccién de
Obras Publicas y demas autoridades competentes a llevar a cabo los
tramites correspondientes para la ejecucion de lo antes citado.
TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusion de este
Gobierno Municipal.
CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

En este apartado el Lic. Ramiro Duran Garcia sefiala que con fundamento en los articulos aplicables del Cdodigo
Municipal para el Estado de Coahuila y en relacion al oficio recibido por parte la Direccion de Obras Publicas
solicito la Aprobacidon y Autorizacion de las Obras y acciones a realizarse con el fondo de Infraestructura Social
Municipal Ejercicio Fiscal 2022 del Ramo 33. Mismas que comprenden la rehabilitacién de techo firme de
distintas localidades del municipio asi como la ampliacion de pavimentacion de la calle Eulalio Gutiérrez Esq.
Con Roman Cepeda en San Antonio de las Alazanas y construccidn de guarniciones y banquetas en Arteaga,
localidad San Antonio de las Alazanas. Por lo que se solicita la aprobacion del cabildo para continuar el proceso
correspondiente a nivel federal y se lleven a cabo.

Aprobacién y Autorizacion del Programa Abrigo 2022 y las Reglas
de Operacion del mismo.
ACUERDO 096/025/2022
PRIMERO: Se Aprueba y Autoriza el Programa Abrigo 2022 y las Reglas
de Operacion del mismo.
SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
16
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llevar a cabo los tramites correspondientes para la ejecucién de lo antes
citado.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, érgano de Difusion de este
Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

En este apartado el Lic. Ramiro Duran Garcia manifiesta que Con fundamento en los articulos aplicables del
Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila y en relacidon al oficio recibido por parte la Direccion del DIF
Municipal, solicito la aprobacién y autorizacion Aprobaciéon y Autorizacién del Programa Abrigo 2022 vy las
Reglas de Operacion del mismo. Este programa social tiene como objetivo la entrega de cobijas en beneficio
de personas en situacion vulnerable que habiten las localidades y la cabecera municipal lo anterior derivado
de las condiciones climatoldgicas que se presentan y afectan directamente a la salud de los habitantes, El DIF
municipal sera el ejecutor y responsable del otorgamiento, por lo que se entregan las reglas de operacion
mismas que contienen entre lo mas importante los lineamientos basicos, mecanismo de operacion y la
programacién presupuestal.

REGLAS DE OPERACION DEL “PROGRAMA ABRIGO 2022”

INDICE:

Clasificacién del documento
Entidad a cargo del programa
Descripcién general

Objetivo

Poblacién objetivo
Caracteristicas del apoyo
Lineamientos bésicos
Criterios de elegibilidad
Mecanismos de operacion

10. Derechos y obligaciones de los beneficiarios
11. Difusion del programa

12. Temporalidad y permanencia
13. Causas de cancelacién

14. Consideraciones generales
15. Cumplimiento

16. Programacion Presupuestal

©ONOO~WNE

1. Clasificacion del documento
Publico

2. Entidad a cargo del programa
e  Republicano Ayuntamiento de Arteaga.
Unidad administrativa: DIF Desarrollo Integral para la Familia.
Area operativa: Direccion de Desarrollo Social.
Instancia normativa: Desarrollo Social.
Instancia reguladora del financiamiento: La Tesoreria Municipal de Arteaga.
Programa. Programa “Abrigo 2022”.

3. Descripcion general

El invierno es la estacion mas fria del afio, prevalecen las bajas temperaturas y hay menos horas de luz solar; esta
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fecciones Respiratorias Agudas que son un conjunto de enferg pghdes que afectan las vias respiratorias y
son causadas tanto por virus como por bacterias; El frio, en ST mismo, no es motivo para contraer las
enfermedades respiratorias, pero favorece la propagacion de los virus que causan estas enfermedades y el
ser humano al estar expuesto a cambios bruscos de temperatura disminuye sus defensas naturales ante estas
enfermedades. Este grupo de enfermedades son la principal causa de consulta en los servicios de salud y la
gue causa mas muertes, especialmente en nifias y nifios menores de 5 afios y en personas mayores de 60
afios.

7

El programa Abrigo es de cobertura municipal con énfasis en localidades donde predominan las temperaturas mas
frias. El clima en la Sierra de Arteaga es muy frio; especialmente en los meses de diciembre, enero, febrero y
marzo, se registran temperaturas que van desde los cero grados, hasta los -15 grados.

4. Objetivo

Que el Programa “Abrigo” tiene como principal componente la dotaciéon de cobijas en beneficio de personas en
condiciones de mayor vulnerabilidad. El apoyo es en especie, gratuito y atiende a jefes y jefas de familia que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

El programa tiene por objetivo general el entregar cobijas a la poblacion que se encuentra en situacion de
vulnerabilidad y que habiten en las localidades y cabecera de Arteaga, Coahuila de Zaragoza.

Este programa es de caracter preventivo y con él se busca mitigar los efectos que el temporal tiene sobre la salud
de la poblacion y los accidentes propios de esta temporada, ocasionados en su mayoria por la utilizaciéon de
métodos inadecuados para mantener la temperatura estable en los hogares.

5. Poblacién objetivo
La poblacién objetivo son todas las personas jefe o jefa de familia que habitan en el Municipio de Arteaga, Coahuila
de Zaragoza que cumplan con los siguientes requisitos:

. Personas mayores de 18 afios.
. Que se encuentren en estado de vulnerabilidad.
. Que sean jefes o jefas de familia.

6. Caracteristicas del apoyo

El apoyo consta de una (1) cobija por cada beneficiario.

Se entrega una cobija por familia.

La poblacién beneficiada estimada directamente por el programa asciende al menos a 5,000 familias en situacion
de vulnerabilidad.
El acceso al programa sera a través de una convocatoria publica.

7. Lineamientos basicos

El financiamiento y operacion de este programa es responsabilidad de R. Ayuntamiento de Arteaga, a través de la
Direccién de Desarrollo Social en coordinacién con los enlaces municipales, establecidos por la misma
Direccién.

8. Criterios de elegibilidad
Para acceder a los apoyos del programa, se debe cumplir con los siguientes requisitos:
e  Copia fotostatica del INE (Instituto Nacional Electoral).
. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses.
e  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
e  Llenar el formato de solicitud

Su peticion debera realizarse mediante escrito, ante el personal de DIF Municipal que acuda a las comunidades o
directamente en las oficinas del DIF Municipal.

9. Mecanismo de operacién
. El programa es de cobertura local y exclusiva para el Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza.
. Los apoyos se daran segun se describe en el punto 10 en los derechos y obligaciones de los
beneficiarios.
. Los beneficiarios al momento de recibir su apoyo firmaran un listado de recepcion.
. La Direccion de Desarrollo Social tiene la obligacion de actualizar y administrar el padrén de
beneficiarios; este padrdn sera el oficial que se estara utilizando para el ejercicio fiscal del 2022.
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G -
odo beneficiario que cumpla con los criterios de elegibilidad tendra derecho a recibir la accion que se describe en
las caracteristicas de apoyo.
Acudiran personalmente en las fechas y lugares sefalados por el Sistema DIF Municipal a recoger el apoyo
correspondiente.

Obligacién de los beneficiarios:
. Proporcional la documentacién requerida.
e  Hacer uso correcto del recurso.

11. Difusién del programa

. La difusién del programa se realizara a través de los enlaces municipales de cada localidad.

e  Cada enlace municipal recibira la papeleria de los posibles beneficiarios; la cual se concentrara en
las oficinas de la Direccién de Desarrollo Social.

e Através de los enlaces se dara a conocer la fecha y el lugar de entrega del beneficio del programa.

12. Temporalidad y permanencia
El programa tendra vigencia del 01 de diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022.
13. Causas de cancelacién

e No acudir a recibir el apoyo en la fecha y horario establecido por el DIF municipal.

e  Fallecimiento del beneficiario; en este caso el apoyo podra ser entregado al familiar que la solicite
teniendo Gnicamente que firmar el recibo correspondiente;

e No integre la documentacion solicitada por el DIF municipal

e  Hacer uso incorrecto del apoyo recibido.

14. Consideraciones generales

. La Direcciéon de Desarrollo Social tiene la facultad de interpretar los presentes lineamientos y
mecanismos de operacion, incluyendo los aspectos no previstos en los mismos.
. Los datos de los beneficiarios estan sujetos a la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.

15. Cumplimiento

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes reglas de operacion, la persona interesada debe
solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del programa, expresando las razones por las
cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la documentacion que fundamente su
peticion.

La unidad administrativa responsable del programa resolvera en un plazo no mayor a 30 dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

16. Programacion presupuestal
El programa tendra asignado un presupuesto de $3, 650,000.00
PROGRAMA “ABRIGO 2022”
ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, A 17 DE OCTUBRE DE 2022
RUBRICA

C. NORMA ODILA FLORES CORONADO
DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA.
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Aprobacion y Autorizacion de la Propuesta del Lic. Ramiro Duran

Garcia, Presidente Municipal relativo al Aniversario de Ia

Fundacion del Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza.
ACUERDO 097/025/2022

PRIMERO: Se Aprueba y Autoriza la Propuesta del Lic. Ramiro Duran

Garcia, Presidente Municipal relativo al Aniversario de la Fundacién del

Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Control presupuestal y demas
autoridades competentes a llevar a cabo los tramites correspondientes
para la ejecucién de lo antes citado. ]

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién de este
Gobierno Municipal.

En este apartado el Lic. Ramiro Duran Garcia manifiesta que Con fundamento en los articulos aplicables del
Codigo Municipal para el Estado de Coahuila y en relativo al Aniversario de la Fundacion de Arteaga, Coahuila
de Zaragoza. Solicito a este cabildo se apruebe y autorice el presupuesto necesario para realizar dicho
aniversario, ademas solicito se apruebe y autorice la celebracion de la Sesién Solemne De Cabildo el dia 31 de
octubre del presente afio bajo el orden del dia presentado.

Aprobacion y Autorizacion de la celebracion de la Sesion Solemne
de Cabildo y el orden del dia con motivo del 431 Aniversario de la
Fundacion de Arteaga, Coahuila de Zaragoza el dia 31 de Octubre
del 2022.

ACUERDO 098/025/2022
PRIMERO: Se Aprueba y Autoriza la celebracion de la Sesién Solemne de
Cabildo y el orden del dia con motivo del 431 Aniversario de la Fundacién
de Arteaga, Coahuila de Zaragoza el dia 31 de Octubre del 2022.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Control Presupuestal y demas
autoridades competentes a llevar a cabo los tramites correspondientes
para la ejecucién de lo antes citado.
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CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

En este apartado el Lic. Ramiro Duran Garcia manifiesta que Con fundamento en los articulos aplicables del
Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila y en relativo al Aniversario de la Fundacidon de Arteaga, Coahuila
de Zaragoza. Solicito a este cabildo se apruebe y autorice el presupuesto necesario para realizar dicho
aniversario, ademas solicito se apruebe y autorice la celebracion de la Sesién Solemne De Cabildo el dia 31 de
octubre del presente afio bajo el orden del dia presentado.

Aprobacion y Autorizacion de la Propuesta del Lic. Ramiro Duran
Garcia, Presidente Municipal relativo a los Eventos del Dia de
Muertos 2022.

ACUERDO 099/025/2022
PRIMERO: Se Aprueba y Autoriza la Propuesta del Lic. Ramiro Duran
Garcia, Presidente Municipal relativo a los Eventos del Dia de Muertos
2022.
SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Control presupuestal, Direccion de
Desarrollo Social y demas autoridades competentes a llevar a cabo los
tramites correspondientes para la ejecucion de lo antes citado.
TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusidén de este
Gobierno Municipal.

Aprobacioén y Autorizacion de la Propuesta del Lic. Ramiro Duran
Garcia, presidente Municipal relativo al Aniversario del Museo de
las Momias de San Antonio de las Alazanas.

ACUERDO 100/025/2022
PRIMERO: Se Aprueba y Autoriza la Propuesta del Lic. Ramiro Duran
Garcia, presidente Municipal relativo al Aniversario del Museo de las
Momias de San Antonio de las Alazanas.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Control presupuestal, Direccion de
Desarrollo Social y demas autoridades competentes a llevar a cabo los
tramites correspondientes para la ejecucion de lo antes citado.
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En este apartado el Lic. Ramiro Duran Garcia manifiesta que con fundamento en los articulos aplicables del
Codigo Municipal para el Estado de Coahuila y en relacién con el oficio recibido por parte la Coordinacion de
Educacion y Cultura solicito a este cabildo la aprobacidn y autorizacion para el presupuesto necesario para
realizar el 12 ° Aniversario del Museo de las Momias de San Antonio de las Alazanas evento que se llevara a
cabo el domingo 30 de octubre del afio en curso en San Antonio de las Alazanas del municipio de Arteaga,
Coahuila.
Mismo que contara con distintas actividades que promocionaran la cultura y el turismo como lo son las
siguientes:

e Platica a cerca de las Momias

e Desfile de Catrinas

e Banda de Musica del Estado y Grupos Musicales

e  2° Concurso de catrines y catrinas 2022

e Recorrido por museos en grupos

Aprobacion y Autorizacion de la Segunda Adenda al Presupuesto
de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 de Arteaga, Coahuila de
Zaragoza.

ACUERDO 101/026/2022
PRIMERO: Se Aprueba y Autoriza la Segunda Adenda al Presupuesto de
Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 de Arteaga, Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Control presupuestal y demas
autoridades competentes a llevar a cabo los tramites correspondientes
para la ejecucion de lo antes citado.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusion de este
Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Segunda Adenda al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 de Arteaga, Coahuila.

Con fundamento en el articulo 129, fraccion IX del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
relativos, se tiene a bien presentar:

La Segunda Adenda del Presupuesto de Egresos del Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio
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TITULO SEGUNDAO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ARTEAGA,
COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con base en lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se
encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Coabhuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios
del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Asaociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Coabhuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 y el
Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los
mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, en el &mbito
de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos corresponde a la Tesoreria y a la Contraloria Municipal
de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que
establezca el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Cédigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras autoridades en el &mbito de
Sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal o su equivalente, siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los
ejecutores de gasto.

Il ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del
ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las
funciones de los entes publicos, para las cuales existié asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del
ejercicio fiscal en que se devengaron.

Il Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias
primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

V. Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez que se hayan cumplido
las metas establecidas.

V. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier
forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

VI. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante
el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los ejecutores
de gasto.

VII. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno Municipal

con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.
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amiento: Constltuye la autoridad maxima en el Municipio, es i inclef3nd diente, y no habra autoridad intermedia
entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante
del Municipio.

Y

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propoésitos basicos identificar las
unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos
financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y andlisis de
las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren
las mejores préacticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Economica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes publicos que permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto
de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segln los propésitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacién presupuestal que consiste en presentar los gastos
publicos segin los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que retiine en forma sistematica y homogénea todos
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de
cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes
y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y
Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Contrato de Asociacién Publico Privada: El acuerdo de voluntades celebrado entre la contratante y el
desarrollador para la realizacion de un proyecto conforme a lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Publico
Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos previstos en la Ley de Ingresos
Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion Pudblica Municipal o su
equivalente, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal o su
equivalente.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de financiamientos a cargo del
gobierno municipal, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones
tengan como propdsito operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus ayuntamientos, como
responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades
de la administracion publica paramunicipal a su cargo.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del
Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal, asi como los ahorros realizados en un periodo
determinado.

Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los 6rganos auténomos; los ayuntamientos de los
municipios y las entidades de la administracién publica paraestatal o paramunicipal.
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Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de
sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en el Presupuesto
de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversién de capital y las transferencias a los otros componentes
institucionales del sistema econémico que se efectlan para financiar gastos de éstos con tal propdsito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento de la propiedad y las
transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema econémico para financiar gastos de
esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a favor de
terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las
obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada o documento
equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos publicos que
el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus necesidades
de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta de incorporar, en
su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que
se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio,
por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de los aprobados en la
Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro medio de pago de
los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de
participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos
de la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultan
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar,
conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos del
Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.
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puesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acue e aprueba el ayuntamiento a iniciativa
el Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir el primero de enero, las actividades, obras
y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Programa: Nivel o categoria programéatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de
las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacién, para lo cual se
requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto
interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programas y proyectos de inversién: Acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a
obra publica en infraestructura como a la adquisicién y modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida Util de los activos
de infraestructura e inmuebles.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como cuerpo colegiado, al
municipio.

Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo
del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Publico: Aquella actividad de la administracion publica municipal, —central, descentralizada o
concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion
de una necesidad colectiva de interés general sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto concebir, disefiar y calcular
los elementos que integran un proyecto de obra publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias
gue se vinculen con las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervisién de la ejecucion de las obras y los estudios que
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo, de procurar y
defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluaciéon del Desempefio: El conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una
valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento
de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de
los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades prioritarias de interés
general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus
operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y comercializacién de los
bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros; promover la innovacion tecnolégica; asi como para el
fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir las metas contenidas en los
programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecucion.

Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran inamovibles, de nacionalidad
mexicana y solo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el
servicio respectivo.

Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia, inspeccion,
fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo
de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento
de los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes,
Organismos Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencia de la Administracién Publica del Municipio que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y
sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales
y reglamentarias.
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programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3.- En la celebracién y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o
el erario del Municipio, ser& obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, tal como
lo establece el articulo 129, fraccién XIl del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del Presupuesto Municipal, se administrara con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo
establecen los articulos 171 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién
de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

l. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el Presupuesto de
Egresos al presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de su
funcioén, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

Il El Presupuesto se utilizard para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de la Administracion Puablica Municipal.

V. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de desarrollo social y
econdmico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo integral del municipio fijadas
en el programa general de gobierno y en el plan municipal de desarrollo.

VL. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el Presupuesto de Egresos aprobado y debera ajustarse
al monto asignado a los programas correspondientes.

VII. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el Presupuesto de Egresos y que tenga saldo
suficiente para cubrirlo.

VIII. En lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las erogaciones no podran exceder del 3% de los
ingresos presupuestales totales.

IX. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos Municipal, cuidando en todos

los casos que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se
encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

X. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes correspondientes,
debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

XI. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y por este
Presupuesto.

XIl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos extraordinarios se aplicaran

preferentemente por Io menos el 50 por ciento para la amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se haya
pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una disminucién del saldo registrado en la
cuenta publica del cierre del ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por
la autoridad competente, la aportacién a fondos para la atencion de desastres naturales y de pensiones, y en su
caso, el remanente para Inversion publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con
el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato siguiente, y la
creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de Ingresos de libre disposicién de ejercicios
subsecuentes.
XII. En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto

en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacioén social;

b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacion, en términos de lo dispuesto
por el articulo 13, fraccion VII de la presente Ley, y

c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de Percepciones extraordinarias.
Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la disminucion
de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los
programas sociales.

XIV.  La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas y de Evaluacion al Desempefio

de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 5.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H. Congreso del Estado de Coahuila debera

cumplir con lo siguiente:
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ste y del acta de sesion en que se aprobd al Congreso -5}5:-' para su conocimiento y efectos de
seguimiento y revision de la cuenta publica. -
Il Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.
II. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales armonizadas, emitidas por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza garantizara que toda la informacién presupuestaria cumpla

con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza y demés normatividad aplicable.

El Presupuesto de Egresos Municipal 2022 debera ser difundido en los medios electrénicos con los que disponga el municipio en

los términos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO II
DE LAS EROGACIONES

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza,
importa la cantidad de $ 210,553,690.00 y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio
de Arteaga Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2022, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con
lo establecido en los articulos 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos resultaren insuficientes para cubrir las
necesidades que originen las funciones encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones presupuestarias, siempre y
cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Seccioén Il
Estimacion de Egresos Global

Articulo 9.- A continuacién se presentan los montos considerados en forma global de egresos para el Municipio y sus
respectivas paramunicipales.

DESGLOSE DE MONTOS

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
: 2022

# Nombre de COE 50 T 90

la Entidad 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 00 | 00 Total
1| Municipio 67,849,41| 21,789,01 | 37,833,65| 54,855,63 | 8,365,23 | 19,823,38 | 37,348 | 0.0| 0.0 | 210,553,69

p 0.00 8.49 3.13 4.00 7.51 8.55 .32 0 0 0.00

5 SIMAS 4,239,390. | 1,139,237. | 5,661,738. 0.00 824,042. | 1,125,717. 0.00 0.0] 0.0 12,990,127

Arteaga 50 12 78 ) 94 88 ) 0 0 .22

Paramunici
3

pal 2

Paramunici
4

pal 3
5]....

Clasificacion CONAC - Clasificador por Objeto del Gasto:

1000. Servicios Personales

2000. Materiales y Suministros

3000. Servicios Generales

4000. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000. Bienes Muebles, Inmueble e Intangibles

6000. Inversion Publica
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Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por Tipo de Gasto se
distribuye de la siguiente manera:

2.5. CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2022

CTG Presupuesto Modificado

1 | Gasto Corriente $181,536,155.62
2 | Gasto de Capital $28,225,974.38
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $791,560.00
5

Participaciones $0.00

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Econémica se distribuye
de la siguiente manera:

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

CE-Egresos

ARTEAGA
2022

2]

Presupuest

o
Modificado

GASTOS CORRIENTES 18232171
211 Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno General/Gastos de Explotacion de las | $127,472,08
o Entidades Empresariales 1.62
2111 Remuneraciones $67’849’41006
2112 Compra de bienes y servicios $59’622’67612'
2.1.13 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2114 Depreciacion y amortizacion $0.00
2.1.15 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones de las entidades $0.00
empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social $791,560.00
2.1.3 Gastos de la Propiedad $0.00
2131 Intereses $0.00
2.1.3.1.1 | Intereses de la deuda interna $0.00
2.1.3.1.2 | Intereses de la deuda externa $0.00
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2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
2.1.3.2.1 | Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
2.1.3.2.2 | Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2141 A entidades empresariales del sector privado $0.00
2.1.4.1.1 | A entidades empresariales no financieras $0.00
2.1.4.1.2 | A entidades empresariales financieras $0.00
2.1.4.2 A entidades empresariales del sector publico $0.00
2.1.4.2.1 | A entidades empresariales no financieras $0.00
2.1.4.2.2 | A entidades empresariales financieras $0.00
2.15 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados $54’064’07046
2151 Al sector privado $54,064,0704d
2.15.2 Al sector plblico $0.00
2.1.5.2.1 |A laFederacion $0.00
2.1.5.2.2 | Alas Entidades Federativas $0.00
2.1.5.2.3 | Alos Municipios $0.00
2153 Al sector externo $0.00
2.1.5.3.1 | A gobiernos extranjeros $0.00
2.1.5.3.2 | A organismos internacionales $0.00
2.1.5.3.3 | Al sector privado externo $0.00
2.1.6 Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades Empresariales Publicas $0.00
2.1.7 Participaciones $0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2.1.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2.1.84 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $28,225,97348.
221 Construcciones en Proceso $19’823’38585'
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $0.00
2221 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
2.2.2.1.1 | Viviendas $0.00
2.2.2.1.2 | Edificios no residenciales $0.00
2.2.2.1.3 | Otras estructuras $0.00
2222 Maquinaria y Equipo $8’365’237'i

; $
2.2.2.2.1 | Equipo de transporte 5.809,200.00
2.2.2.2.2 | Equipo de tecnologia de la informacién y comunicaciones $914,022.21
2.2.2.2.3 | Otra maquinaria y equipo $1’642’015'8
2223 Equipo de Defensay Seguridad $0.00
2224 Activos Biolégicos Cultivados $0.00
2.2.2.4.1 | Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
2.2.2.4.2 | Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes $0.00
2.2.25 Activos Fijos Intangibles $0.00
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2.2.2.5.1 | Investigacion y desarrollo $0.00
2.2.2.5.2 | Exploracién y evaluaciéon minera $0.00
2.2.2.5.3 | Programas de informética y bases de datos $0.00
2.2.2.5.4 | Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
2.2.2.5.5 | Otros activos fijos intangibles $0.00
2.2.3 Incremento de Existencias $0.00
2231 Materiales y suministros $0.00
2.2.3.2 Materias primas $0.00
2233 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00
2235 Bienes para venta $0.00
2.2.3.6 Bienes en transito $0.00
2.2.3.7 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
2.2.4 Objetos de Valor $0.00
2241 Metales y piedras preciosas $0.00
2242 Antigiiedades y otros objetos de arte $0.00
2.2.4.3 Otros objetos de valor $0.00
2.25 Activos no Producidos $0.00
2251 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
2.25.1.1 |Tierrasy Terrenos $0.00
2.2.5.1.2 | Recursos minerales y energéticos $0.00
2.2.5.1.3 | Recursos bioldgicos no cultivados $0.00
2.2.5.1.4 | Recursos hidricos $0.00
2.2.5.1.5 | Otros activos de origen natural $0.00
2252 Activos intangibles no producidos $0.00
2.2.5.2.1 | Derechos patentados $0.00
2.2.5.2.2 | Arrendamientos operativos comerciales $0.00
2.2.5.2.3 | Fondos de comercio adquiridos $0.00
2.2.5.2.4 | Otros activos intangibles no producidos $0.00
2.2.6 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados $0.00
2.26.1 Al sector privado $0.00
2.2.6.2 Al sector pablico $0.00
2.2.6.2.1 | A laFederacion $0.00
2.2.6.2.2 | A Entidades Federativas $0.00
2.2.6.2.3 | A Municipios $0.00
2.2.6.3 Al sector externo $0.00
2.2.6.3.1 | A gobiernos extranjeros $0.00
2.2.6.3.2 | A organismos internacionales $0.00
2.2.6.3.3 | Al sector privado externo $0.00
227 Inversion Financiera con Fines de Politica Econémica $37,348.32
2271 Acciones y participaciones de capital $0.00
2.2.7.2 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica econémica $0.00
2.2.7.3 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econémica $0.00
2274 Concesién de Préstamos $0.00
TOTAL DEL GASTO e

0.00

8 FINANCIAMIENTO $0.00
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3.1 $0.00
3.11 Disminucién de Activos Financieros $0.00
3111 Disminucién de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
3.1.1.1.1 | Disminucion de caja y bancos (efectivos y equivalentes) $0.00
31112 Dlsr_mnumon de inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir efectivo o $0.00
equivalentes)
3.1.1.1.3 | Disminucién de cuentas por cobrar $0.00
3.1.1.1.4 | Disminucién de documentos por cobrar $0.00
3.1.1.1.5 | Recuperacion de préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.1.1.1.6 | Disminucién de otros activos financieros corrientes $0.00
3.1.1.2 Disminucién de Activos Financieros No Corrientes $0.00
3.1.1.2.1 | Recuperacion de inversiones financieras de largo plazo con fines de liquidez $0.00
i.1.1.2.1. Venta de acciones y participaciones de capital $0.00
3.1.1.2.1. . ]
5 Venta de titulos y valores representativos de deuda $0.00
2'1'1'2'1' Venta de obligaciones negociables $0.00
2'1'1'2'1' Recuperacién de préstamos $0.00
3.1.1.2.2 | Disminucion de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.1.2 Incremento de pasivos $0.00
3.1.21 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
3.1.2.1.1 | Incremento de cuentas por pagar $0.00
3.1.2.1.2 | Incremento de documentos por pagar $0.00
3.1.2.1.3 | Conversion de la deuda publica a largo plazo en porcion circulante $0.00
2'1'2'1'3' Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
i'i'z'l's' Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna de L.P. $0.00
i';'z'lﬁ' Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa de L.P. $0.00
2'1'2'1'3' Conversioén de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
2'1'2'1'3' Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna de L.P. $0.00
2'2'2'1'3' Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa de L.P. $0.00
3.1.2.1.4 | Incremento de otros pasivos de corto plazo $0.00
3.1.2.2 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00
3.1.2.2.1 | Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.2.2 | Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.2.3 | Colocacién de titulos y valores a largo plazo $0.00
§'1'2'2'3' Colocacion de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.1.2.2.3. L . -
5 Colocacion de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
3.1.2.2.4 | Obtencién de préstamos de la deuda publica a largo plazo $0.00
i'1'2'2'4' Obtencioén de préstamos internos $0.00
3'1'2'2'4' Obtencion de préstamos externos $0.00
3.1.2.2.5 | Incremento de otros pasivos de largo plazo $0.00
3.1.3 Incremento del Patrimonio $0.00
TOTAL FUENTES FINANCIERAS $0.00

32



JUNTOS POR

ARTEAGA

ﬁ r'f- - X \ J:b:f__ Gobierno Municipal
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.21 Incremento de Activos Financieros $0.00
3211 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
3.2.1.1.1 | Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
3.2.1.1.2 | Incremento de inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir efectivo y equivalentes) $0.00
3.2.1.1.3 | Incremento de cuentas por cobrar $0.00
3.2.1.1.4 | Incremento de documentos por cobrar $0.00
3.2.1.1.5 | Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.2.1.1.6 | Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.2.1.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
3.2.1.2.1 | Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00
i.2.1.2.1. Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
3.2.1.2.1. . .
5 Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00
2'2'1'2'1' Compra de obligaciones negociables $0.00
2'2'1'2'1' Concesion de préstamos $0.00
3.2.1.2.2 | Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.2.2 Disminucién de Pasivos $0.00
3.2.21 Disminucién de Pasivos Corrientes $0.00
3.2.2.1.1 | Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
3.2.2.1.2 | Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
3.2.2.1.3 | Amortizacién de la Porcién Circulante de la Deuda Publica de Largo Plazo $0.00
2'2'2'1'3' Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica de L.P. en titulos y valores $0.00
3.2.2.1.3. . o P .
11 Amortizacién de la porcion circulante de la deuda publica interna de L.P. en Titulos valores $0.00
3.2.2.1.3. . S - .
12 Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica externa de L.P. en titulos y valores $0.00
3.2.2.1.3. . e o AT 2
> Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. en préstamos $0.00
3.2.2.1.3. o S L .
o1 Amortizacion de la porcidn circulante de la deuda publica interna de L.P. en préstamos $0.00
3.2.2.1.3. o . s .
2o Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica externa de L.P. en préstamos $0.00
3.2.2.1.4 | Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.222 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00
3.2.2.2.1 | Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.2.2.2 | Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.2.2.3 | Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcion Circulante $0.00
i'2'2'2'3' Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
i.i.2.2.3. Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
2'5'2'2'3' Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
3.2.2.2.3. ha a
5 Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
g.i.z.z.& Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
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0 $0.00
3.2.2.2.4 | Disminucion de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio $0.00

Articulo 12.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto
en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye de la siguiente manera:

2.4. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL.:

INFORMACION
GENERAL

2022

A
(B+C+D...)

Presupuesto
Modificado

1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $60,103,375.13
1110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $60,103,375.13
1140 | Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $0.00
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $0.00
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00
1240 Retripgcic}p alos Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Junta de $0.00
Conciliacion y Arbitraje
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $7,062,012.27
1310 | Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestados $10,373.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacién de Fin de Afio $5,981,051.12
1330 | Horas Extraordinarias $145,002.17
1340 | Compensaciones $925,585.98
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 | Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comision, de Vuelo y de Técnico Especial $0.00
1370 | Honorarios Especiales $0.00
$0.00
1380 | Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia de Valores
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $0.00
1410 | Aportaciones de Seguridad Social $0.00
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $0.00
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $0.00
1440 | Aportaciones para Seguros $0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $494,784.20
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $0.00
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$64,734.50

ciones y Haberes de Retiro $0.00

1540 | Prestaciones Contractuales $430,049.70
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $0.00
1600 | PREVISIONES $189,238.40
1610 | Previsiones de Caracter Laboral, Econdmica y de Seguridad Social $189,238.40
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00
1710 | Estimulos $0.00
1720 | Recompensas $0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $21,789,018.49
$2,021,015.48

2100

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES

2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $1,101,958.15
2120 | Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion $314,238.43
2130 | Material Estadistico y Geogréfico $2,382.00
2140 Materiales, _Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion y $97,694.56
Comunicaciones
2150 | Material Impreso e Informacion Digital $68,350.00
2160 | Material de Limpieza $436,392.34
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $0.00
2180 | Materiales para el Registro e Identificacién de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $2,843,319.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $2,838,226.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacién $5,093.00
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION $55,293.87
2310 | Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como Materia Prima $0.00
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 | Productos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2340 Cc_)mbustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus Derivados Adquiridos como Materia $0.00
Prima
$0.00
2350 | Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como Materia Prima
$41,452.00
2360 | Productos Metélicos y a Base de Minerales no Metalicos Adquiridos como Materia Prima
2370 | Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia Prima $9,294.87
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $4,547.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $3,389,360.87
2410 | Productos Minerales no Metalicos $47,200.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $67,707.00
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $1,460.00
2440 | Madera y Productos de Madera $2,697.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $1,000.00

2460

Material Eléctrico y Electronico

$2,990,175.60
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$94,562.00

ales Complementarios $3,499.00

2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion $181,060.27
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $1,294,308.35
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $90,240.48
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $261,412.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $646,339.91
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $96,494.36
2590 | Otros Productos Quimicos $199,821.60
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $8,980,826.57
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $8,980,826.57
2620 | Carbon y sus Derivados $0.00

2700

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

$1,854,067.74

2710 | Vestuario y Uniformes $1,600,100.00
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccién Personal $95,571.00
2730 | Articulos Deportivos $142,710.06
2740 | Productos Textiles $5,449.68
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $10,237.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
2820 | Materiales de Seguridad Publica $0.00
2830 | Prendas de Proteccién para Seguridad Publica y Nacional $0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $1,350,826.61
2910 | Herramientas Menores $311,712.33
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $77,500.92
2930 Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de Administracion, $13,572.00
Educacional y Recreativo
2940 Refaccio_n’es y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de la $26,288.44
Informacion

$0.00
2950 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $921,752.92
2970 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos $0.00
2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $0.00

3000

SERVICIOS GENERALES

$37,833,653.13

3100 | SERVICIOS BASICOS $8,282,268.39
3110 | Energia Eléctrica $7,366,458.00
3120 | Gas $175,174.19
3130 | Agua $0.00
3140 | Telefonia Tradicional $254,415.20
3150 | Telefonia Celular $11,884.00
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $99,378.00
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e\tiﬁ esWhProcesamiento de Informaciot, = $374,062.00

10s Postales y Telegraficos A $897.00

3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $840,010.67
3210 | Arrendamiento de Terrenos $0.00
3220 | Arrendamiento de Edificios $0.00
3230 | Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo $324,723.53
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $441,600.00
3260 | Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $73,687.14
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $0.00

3300

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

$2,489,408.56

3310

Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados

$1,366,128.96

3320 | Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas $0.00
3330 Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologias de la $204,000.00
Informacion
3340 | Servicios de Capacitacion $858,379.60
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo $60,900.00
3360 | Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccién, Fotocopiado e Impresion $0.00
3370 | Servicios de Proteccion y Seguridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $0.00
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $0.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $793,408.91
3410 | Servicios Financieros y Bancarios $457,599.00
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacién Crediticia y Similar $0.00
3430 | Servicios de Recaudacién, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $319,521.91
3460 | Almacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $16,288.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00

$2,705,812.28

3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

3510 | Conservacién y Mantenimiento Menor de Inmuebles $178,373.85

3520 Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, $24,000.00
Educacional y Recreativo

3530 Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y Tecnologia de la $41,480.00
Informacion

3540 Instalacién, Reparacién y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico y de $0.00
Laboratorio

3550 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte $464,742.70

3560 | Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
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3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $1,972,755.73
3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacion $24,460.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $4,511,412.00
3610 Difusion por Radio, Televisién y Otros Medios de Mensajes Sobre Programas y $0.00

Actividades Gubernamentales
3620 Difusién por Radio, TeIev[si_én y Otros Medios de Mensajes Comerciales para Promover $0.00
la Venta de Benes o Servicios

. - $0.00

3630 | Servicios de Creatividad, Preproduccion y Produccion de Publicidad, Excepto Internet
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $17,400.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
3660 | Servicio de Creacion y Difusion de Contenido Exclusivamente a Través de Internet $0.00
3690 | Otros Servicios de Informacion $4,494,012.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $594,287.08
3710 | Pasajes Aéreos $0.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pais $439,732.08
3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $154,555.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES $10,715,444.68
3810 | Gastos de Ceremonial $322,128.08
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $10,393,316.60
3830 | Congresos y Convenciones $0.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacion $0.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $6,901,600.56
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 | Impuestos y Derechos $261,534.40
3930 | Impuestos y Derechos de Importaciéon $0.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $12,889.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00
3980 | Impuesto Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacion Laboral $911,050.00
3990 | Otros Servicios Generales $5,716,127.16
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $54,855,634.00
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $0.00
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
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$0.00
4150 Sferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales no Emprgéﬁggs y no $0.00
Financieras
4160 Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00
Financieras
4170 Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Empresariales y no $0.00
Financieros
$0.00
4180 | Transferencias Internas Otorgadas a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras
4190 | Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00
$0.00
4210 | Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales y no Financieras
$0.00
4220 | Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras
4230 | Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas Financieras $0.00
4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4250 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios $0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES e
4310 | Subsidios a la Produccién $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucion $0.00
4330 | Subsidios a la Inversion $0.00
4340 | Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00

4390

Otros Subsidios

$7,022,438.00

4400 | AYUDAS SOCIALES $44,521,636.00
4410 | Ayudas Sociales a Personas $44,521,636.00
4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $0.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES $791,560.00
4510 | Pensiones $0.00
4520 | Jubilaciones $785,757.24
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $5,802.76
4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $2,520,000.00
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
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Ncieras
4650 T!’ansf(_erencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00
Financieras
4660 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras $2,520,000.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00
4710 | Transferencias por Obligacion de Ley $0.00
4800 | DONATIVOS $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $8,365,237.51
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $1,247,748.79
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $187,725.78
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
5150 | Equipo de Coémputo y de Tecnologias de la Informacion $914,022.21
5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $146,000.80
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $721,112.00
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Camaras Fotogréficas y de Video $721,112.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $0.00
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $5,809,200.00
5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $5,809,200.00
5420 | Carrocerias y Remolques $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
5510 | Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $587,176.72
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $212,997.32
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5640 | Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion Industrial y Comercial
5650 | Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion $0.00
5660 | Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos $0.00
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $374,179.40
5690 | Otros Equipos $0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zooldgico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos Biolégicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles $0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES $0.00
5910 | Software $0.00
5920 | Patentes $0.00
5930 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
5950 | Concesiones $0.00
5960 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5990 | Otros Activos Intangibles $0.00
6000 | INVERSION PUBLICA $19,823,388.55
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $19,823,388.55

6130

6110 | Edificaciéon Habitacional $4,500,000.00
6120 | Edificacién no Habitacional $0.00
$0.00

Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo, Gas, Electricidad y
Telecomunicaciones

6140

Divisién de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion

$15,323,388.55

6150 | Construccién de Vias de Comunicacion $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6190 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados $0.00
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00
6210 | Edificacién Habitacional $0.00
6220 | Edificacién no Habitacional $0.00
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$0.00
6 unicaciones
6240 | Divisién de Terrenos y Construccién de Obras de Urbanizacién $0.00
6250 | Construccion de Vias de Comunicacién $0.00
6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6290 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados $0.00
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO HILED
Estudios, Formulacién y Evaluacién de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos $0.00
6310 ) !
Anteriores de este Capitulo
6320 Ejecucion de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos Anteriores de este $0.00
Capitulo
7000 | |INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $37.348.32
7100 | INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DL
Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y Privado $0.00
7110 . )
para el Fomento de Actividades Productivas
Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el Fomento de $0.00
7120 g !
Actividades Productivas
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL HLLED
7210 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales no Empresariales y no $0.00
Financieras con Fines de Politica Econdmica
7220 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00
Financieras con Fines de Politica Econémica
7230 Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales Publicas Financieras $0.00
con Fines de Politica Econémica
7240 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Politica $0.00
Econoémica
7250 Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales con Fines de $0.00
Politica Econémica
7260 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Politica $0.00
Econdmica
7270 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de Gestion de $0.00
Liquidez
7280 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Gestion de $0.00
Liquidez
7290 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Gestion de $0.00
Liquidez
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00
7310 | Bonos $0.00
7320 | Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econémica $0.00
7330 | Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestién de Liquidez $0.00
7340 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econémica $0.00
7350 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestién de Liquidez $0.00
7390 | Otros Valores $0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS $0.00
$0.00

Concesioén de Préstamos a Entidades Paraestatales no Empresariales y no Financieras
con Fines de Politica Econémica
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7 oncesioh de'Préstamos a EnﬂtﬁgJ aestatales Empresariales y n8ijha@ieras con $0.00
e Politica Econémica
7430 Cor}(_:esi(’)n de Pr_éstamos a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras con Fines de $0.00
Politica Econémica
7440 Concgsif’m de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de Politica $0.00
Econdmica
7450 | Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica Econémica $0.00
7460 | Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica Econémica $0.00
7470 | Concesi6n de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestién de Liquidez $0.00
7480 | Concesi6n de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestién de Liquidez $0.00
7490 | Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7500 | INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 | Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no Financieros $0.00
7550 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no Financieros $0.00
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depésitos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 | Depésitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
7900 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES $37,348.32
7910 | Contingencias por Fendémenos Naturales $0.00
7920 | Contingencias Socioeconémicas $0.00
7990 | Otras Erogaciones Especiales $37,348.32
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
8100 | PARTICIPACIONES $0.00
8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Entidades Federativas $0.00
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracion Administrativa $0.00
8300 | APORTACIONES $0.00
8310 | Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 | Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccion Social $0.00
8350 Apor_ta_lciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a Entidades Federativas y $0.00
Municipios
8500 | CONVENIOS LT
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00
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9000 | DEUDA PUBLICA $0.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9110 | Amortizacién de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9120 | Amortizacién de la Deuda Interna por Emisién de Titulos y Valores $0.00
9130 | Amortizacién de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9140 | Amortizacién de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9150 | Amortizacién de Deuda Externa con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9160 | Amortizacién de la Deuda Bilateral $0.00
9170 | Amortizacién de la Deuda Externa por Emisién de Titulos y Valores $0.00
9180 | Amortizacién de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9220 | Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 | Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 | Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el Exterior $0.00
9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS e
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional $0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00
9910 | ADEFAS $0.00
Total General $210,553,690.00

El gasto por concepto de comunicacion social es por un monto de $4,511,412.00, y se desglosa en el rubro 3600 Servicios
de Comunicacién Social y Publicidad del Clasificador por Objeto del Gasto.

3.17.A. SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO - 3600

ENTIDAD PUBLICA: \ ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: \ 2022
—-RB. _ - F=(B/G)- G=Total P
A B C=B-A D=C/A E=B-H 306 Ingresos H=G*3%
Increment
Ejercicio Ejercicio LB | o/ Exceso del Exclesp Lliie) 1) 6 Equivalente
2021 2022 DM e Decrement | Limiteen $ ez il _Ingresos al 3%
en Pesos o0 en % % Estimados 2022
$2,272,937.0 | $4,511,412.0 | $2,238,475.0 98.48% - - | $229,941,774.00 | $6,898,253.2
0 0 0 $2,386,841.2 | 0.0103802 2
2
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asi 0 para pago de pensiones y jubilaciones es por $791,560.00, ).
Jubllamones por Objeto del Gasto y 4590 Otras Pensiones y Jubilaciones.

7 Gobierno Municipal

2022 -2024

P glosa en las partidas genéricas 4520

Articulo 13.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del ejercicio 2022 importan la cantidad

de: $7,506,042.32; a continuacion se desglosa por cada una de las unidades ejecutoras:

3.10.A. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2022
CA Presupuesto Modificado
0101 PRESIDENCIA 1,968,074.47
0104 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA 253,822.00
0105 COMUNICACION SOCIAL 5,475,388.00
0201 CUERPO EDILICIO 5,901,150.08
0301 CONTRALORIA 1,217,615.60
0302 AUTORIDAD INVESTIGADORA 290,384.05
0303 AUTORIDAD SUBSTANCIADORA 285,188.00
0801 ECOLOGIA 1,179,584.00
0901 OBRAS PUBLICAS 17,918,005.87
1201 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 4,032,533.01
1206 SEGURIDAD PUBLICA 27,675,818.57
1207 PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS 9,616,961.16
1208 ARCHIVO MUNICIPAL 335,175.22
1209 JURIDICO 1,362,142.25
1210 JUECES MUNICIPALES 743,381.75
1301 DESARROLLO SOCIAL 32,123,115.14
1309 DEPORTES, EDUCACION Y CULTURA 6,837,302.21
1310 JUVENTUD 689,806.65
1401 TESORERIA 2,227,626.01
1402 CATASTRO 9,338,657.35
1408 CONTABILIDAD 2,417,574.56
1411 CONTROL PRESUPUESTAL 302,763.55
1412 MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 4,781,587.71
1413 DESARROLLO URBANO Y RURAL 4,518,967.60
1414 FOMENTO ECONOMICO 709,726.20
1415 PENSIONES 3,600,660.50
2509 CONAFOR 611,943.84
2701 FOMENTO AGROPECUARIO 4,465,192.96
2901 DIF MUNICIPAL 10,464,113.34
3101 OFICIALIA MAYOR Y RECURSOS HUMANOS 8,572,465.83
3201 ADQUISICIONES 1,190,633.71
3301 SERVICIOS PRIMARIOS 14,613,015.39
3401 SALUD 22,007,260.64
3501 TURISMO 2,826,052.78

Articulo 14.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Administrativa, se
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2.10.A. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

ENTIDAD PUBLICA: IN';OERN’\ééi:_ON
EJERCICIO FISCAL: 2022
A
(B+C+D...)
Presupuesto
Aprobado

3.1.0.0.0 | SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $210,553,690.00
3.1.1.0.0 | GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $210,553,690.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal $210,553,690.00
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $0.00
3.1.1.2.0 | Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros $0.00
31.2.00 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON $0.00

PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
31210 ’I\EAr;t)il((i)?i(ti;rsiaParamunicipales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal $0.00
31220 Eisdtzit(;?wﬂi;(l)gril?;rizmunicipales Empresariales No Financieros con Participacion $0.00
3.2.0.0.0 | SECTOR PUBLICO FINANCIERO $0.00
32200 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES FINANCIERAS $0.00

MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
3.2.2.1.0 | Bancos de Inversién y Desarrollo $0.00
3.2.2.2.0 | Bancos Comerciales $0.00
3.2.2.3.0 | Otros Bancos $0.00
3.2.2.4.0 | Fondos del Mercado de Dinero $0.00
32.3.00 ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS NO $0.00

MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
3.2.3.1.0 | Fondos de Inversién Fuera del Mercado de Dinero $0.00
32320 g‘terrcl);cl):teesrmedlanos Financieros, Excepto Sociedades de Seguros y Fondos de $0.00
3.2.3.3.0 | Auxiliares Financieros $0.00
3.2.3.4.0 | Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
3.2.3.5.0 | Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00
32400 FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00

MAYORITARIA
3.2.4.1.0 | Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
32420 Otrog Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de Seguros y Fondos de $0.00

Pensiones
3.2.4.3.0 | Auxiliares Financieros $0.00
3.2.4.4.0 | Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
3.2.4.5.0 | Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

Asi mismo, la informacién financiera se presenta de acuerdo con las siguientes clasificaciones administrativas de acuerdo
con el Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable:
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EJERCICIO FISCAL:

Concepto

) " ARTEAGA

= \ i | 7 Gobierno Municipal
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PARAMUNICIPAL
ENTIDAD PUBLICA:

ARTEAGA

2022
Monto

Aprobado
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros $0.00
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacién Estatal Mayoritaria $0.00
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal
o $0.00
Mayoritaria
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
Total General $0.00

2.10.C. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR UNIDAD ADMINISTRATIVA/DIRECCION ‘
ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

| ARTEAGA |

‘ 2022 ‘

0801 Ecologia

Concepto Presupuesto Modificado

0101 Presidencia 7,697,284.47
0101 Presidencia 1,968,074.47
0104 Instituto Municipal de Transparencia 253,822.00
0105 Comunicacién Social 5,475,388.00
0201 Cuerpo Edilicio 5,901,150.08
0201 Cuerpo Edilicio 5,901,150.08
0301 Contraloria 1,793,187.65
0301 Contraloria 1,217,615.60
0302 Autoridad Investigadora 290,384.05
0303 Autoridad Substanciadora 285,188.00
0801 Ecologia 1,179,584.00

1,179,584.00

0901 Obras Publicas

17,918,005.87

0901 Obras Publicas

17,918,005.87

1201 Secretaria de Ayuntamiento

43,766,011.96

1310 Juventud y el Deporte

1201 Secretaria de Ayuntamiento 4,032,533.01
1206 Seguridad Publica 27,675,818.57
1207 Proteccion Civil y Bomberos 9,616,961.16
1208 Archivo Municipal 335,175.22
1209 Juridico 1,362,142.25
1210 Jueces Municipales 743,381.75
1301 Desarrollo Social 39,650,224.00
1301 Desarrollo Social 32,123,115.14
1309 Educacion y Cultura 6,837,302.21

689,806.65
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“Y 27,897,563.48 2022 - 2024

i\

L.

ART :;;*’

140 a <20:287,626.01
1402 Catastro 9,338,657.35
1408 Contabilidad 2,417,574.56
1411 Control Presupuestal 302,763.55
1412 Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable 4,781,587.71
1413 Desarrollo Urbano y Rural 4,518,967.60
1414 Fomento Econémico 709,726.20
1415 Pensiones 3,600,660.50
2509 Conafor 611,943.84
2509 Conafor 611,943.84
2701 Fomento Agropecuario 4,465,192.96
2701 Fomento Agropecuario 4,465,192.96
2901 D.I.F Municipal 10,464,113.34
2901 D.I.F Municipal 10,464,113.34
3101 Oficialia Mayor y Recursos Humanos 8,572,465.83
3101 Oficialia Mayor y Recursos Humanos 8,572,465.83
3201 Adquisiciones 1,190,633.71
3201 Adquisiciones 1,190,633.71
3301 Servicios Primarios 14,613,015.39
3301 Servicios Primarios 14,613,015.39
3401 Salud 22,007,260.64
3401 Salud 22,007,260.64
3501 Turismo 2,826,052.78
3501 Turismo 2,826,052.78

Total General $210,553,690.00

A continuacion, se desglosan los fideicomisos publicos municipales:

FIDEICOMISOS PUBLICOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2022

Tipo de Operacién (A. Fideicomisos sin Ao .
Partida Epstructufa Orgéni((:a, B. Mandatos, C. M:r?drg?oreodgcl)rftl?;g:irnzgéo Presupuesto Aprobado
Contratos Analogos)
46601 | Fideicomisos sin Estructura Organica Fondo de Pensiones Municipal $2,520,000.00
Total General $2,520,000.00

La aprobacion, modificacion y liquidacion de los fideicomisos publicos se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en
el articulo 140 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento
para aprobar y autorizar la creacion de fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o el
beneficio colectivo de sus habitantes y contempla la facultad de la Tesoreria Municipal de fungir como fideicomitente tnico de
la Administracién Publica Municipal, en los fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el Instituto Municipal de Transparencia, el
cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2022 un presupuesto de $ 253,822.00, y a continuacion se presenta
con base en la Clasificaciéon por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

RA PAR A A OA A OR A\ O PUB A
. A . » : A AR A A
- . A .
Capitulo del Gasto Presupuesto Aprobado
1000 Servicios Personales $251,714.00
2000 Materiales y Suministros $2,108.00
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RANSPAR AY A O A LA ORMACION PUB A 2022 -2024
. A . » : A AR A A
R O A 0

Capitulo del Gasto Presupuesto Aprobado

3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
Total General $253,822.00

En el presente Presupuesto de Egresos Municipal no se prevén erogaciones para entidades paramunicipales,
descentralizadas ni desconcentradas, debido a que sus recursos son propios, sin embargo, de modo informativo enseguida
se presentan las cifras de su Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2022, con base en la Clasificaciéon por
Objeto del Gasto a nivel capitulo.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR OBJETO DEL GASTO — SECTOR PARAMUNICIPAL

ENTIDAD PUBLICA: ‘ ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: ‘ 2022
Nombre de
la Entidad COG COG | COG | COG | Presupuesto
Paramunicip COG 1000 | COG 2000 COG 3000 2000 COG 5000 | COG 6000 7000 | 8000 | 9000 |  Aprobado
al
SIMAS $4,239,390.5 | $1,139,237.1 | $5,661,738.7 $824,042.9 | $1,125,717.8| $0.0| $0.0| $0.0| $12,990,127.
0 2 8 4 8 0 0 0 22
Total $0.0 $0.0| $0.0| $0.0
General $0.00 $0.00 $0.00 0 $0.00 $0.00 0 0 0 $0.00

En el presente Presupuesto no se desglosan transferencias a delegaciones y subdelegaciones municipales, debido a que no
se cuentan con organismos de este tipo.

D, A O BD A O PA
DAD PUBLICA ARTEAGA
R ® A 0
Nombre de la Delegacién Presupuesto Aprobado
N/a $0.00
Total General $0.00

En el presente Presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para juzgados municipales, debido a que no se cuentan
con este tipo de instancias.

ADO PA

Nombre del Juzgado | Presupuesto Aprobado
N/A $0.00
Total General $0.00

Articulo 15.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por Fuentes de
Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:
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- X o T = A A o e 2022 -2024
DAD PUB A ORMACIO RA
5 O A 0
= )
greso

Pre puesto o]0 ado
1 | No Etiquetado $179,051,893.22
11 | Recursos Fiscales $137,148,300.26
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $0.00
15 | Recursos Federales $41,903,592.96
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 | Etiquetado $31,501,796.78
25 | Recursos Federales $31,501,796.78
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto,
se distribuye como a continuacién se indica:

2.9. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

- . INFORMACION
ENTIDAD PUBLICA: CENERAL
EJERCICIO FISCAL: 2022
A
(B+C+D...)
Presupuesto

Modificado
1.1. | LEGISLACION 0.00
1.2. | JUSTICIA 743,381.75
1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 11,327,318.00
1.4. | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.5. | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 7,016,792.65
1.6. | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.7. | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 37,292,779.73
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES 15,067,867.35
2.1. | PROTECCION AMBIENTAL 15,293,104.89
2.2. | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 26,420,303.20
2.3. | SALUD 22,007,260.64
2,895,590.40

2.4. | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
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2.5. | EDUCACION 4,404,465.68
2.6. | PROTECCION SOCIAL 32,682,520.74
2.7. | OTROS ASUNTOS SOCIALES 16,501,401.90
12,173,126.33
3.1. | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
3.2. | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 3,901,723.96
3.3. | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.4. | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.5. | TRANSPORTE 0.00
3.6. | COMUNICACIONES 0.00
3.7. | TURISMO 2,826,052.78
3.8. | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.9. | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
4.1. | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA $0.00
4.2. | TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES $0.00
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.3. | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00
4.4. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00

Articulo 17.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con base en la tipologia de la Clasificacion
Programaética, se presenta a continuacion:

PROGRA A A

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $611,943.84

S | Sujetos a Reglas de Operacion $611,943.84
Otros Subsidios $0.00
Desempefio de las Funciones $209,941,746.16

E | Prestacion de Servicios Publicos $121,649,800.72
B | Provision de Bienes Publicos $0.00
P | Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas $41,290,175.55
F | Promocién y Fomento $47,001,769.89
G | Regulacién y Supervisién $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
R | Especificos $0.00
K | Proyectos de Inversion $0.00
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Administrativos y de Apoyo $0.00 4
M | Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional $0.00
O | Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestién $0.00
W | Operaciones Ajenas $0.00
Compromisos $0.00
L | Obligaciones de Cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional $0.00
N | Desastres Naturales $0.00
Obligaciones $0.00
J | Pensiones y Jubilaciones $0.00
T | Aportaciones a la Seguridad Social $0.00
Y | Aportaciones a Fondos de Estabilizacion $0.00
Z | Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
| | Gasto Federalizado $0.00
C | Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $0.00
D | Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca $0.00
H | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00

En seguida se presentan todos los programas presupuestarios del Gobierno Municipal 2022:

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTIDAD PUBLICA: \ ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: \ 2022
#| Nombre del Programa Presupuestario Tipc():lzgl’a Unidad Administrativa Presupuesto Aprobado
1 | Desarrollo Econémico Sustentable F Citadas en el siguiente recuadro $76,840,867.83
2 | Desarrollo Social Incluyente y Participativo E Citadas en el siguiente recuadro $99,927,024.20
3 | Integridad y Buen Gobierno P Citadas en el siguiente recuadro $31,411,061.49
4 | Seguridad y Justicia E Citadas en el siguiente recuadro $2,374,736.48
Total General $210,553,690.00

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el articulo 268 del Cédigo Financiero
para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Componente o Tipologia Unidad
adenda Py Programa Administrativa LB
Integridad y Buen Gobierno 76,840,867.83
001 Cumplimiento articulo 104 Cédigo Municipal. 0101 1,771,227.19
P
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002 Cumpllmlentc_)’a Ley de Transparencia y Acceso 0104 253.822.00
a la Informacion
=]
005 Cumpllmlento articulo 105 Codigo Municipal 0201 5.968.959.92
Regidor. p
006 Cumplimiento articulo 133 Codigo Municipal. o 0301 1,212.686.60
Cumplimiento a la Ley General de
007 Responsabilidades Administrativas. 0302 289,746.05
=]
Cumplimiento a la Ley General de
008 Responsabilidades Administrativas. 0303 284,188
009 Comités Ciudadanos 0901 2,233,740.00
Cumplimiento a la Ley General de
039 Responsabilidades Administrativas. 1209 1,179,738.40
P
080 Cumplimiento Normativo p 1401 2,716,759.50
081 Recaudacion de Catastro P 1402 2,253,394.13
123 Imagen institucional p 240,000
3101
124 Recursos Humanos P 7,461,128.55
125 Cumplimiento a leyes de Adquisiciones 3201 1,329,227.31
P
Compensacion Ambiental por Cambio de Uso de
150 Suelo en Terrenos Forestales p 2509 611,943.84
151 Arteaga se Mueve 0801 3,604,500.00
P
Seguridad Justicia 2,374,736.48
026 Operativo Semana Santa E 201,312.00
Implementamos el operativo resguardando la
027 mte’gndad de 190 mil visitantes a nuestro municipio 327,000.00
en época vacacional.
1206
028 Arteaga seguro E -
029 Vigilancia y seguridad 913,057.68
030 Capacitacion de elementos policiacos. 804,064.80
033 Atencion a Detenidos 98,541.00
041 Atencivon ala Lfey de If\greso§ de Arteaga 2021 en 1210 24,592
materia de sanciones e infracciones.
E
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Desahogo de denuncias publicas. 6,169
Desarrollo Econémico Sustentable 76,840,867.83
003 Comunicacién social. = 5,276,991.00
0105
004 Servicio de Internet Comunidades. 384.897.00
F T
010 Inversion Publica F -
011 Inversion Publica F -
012 Inversion Publica = -
013 Inversion Publica F -
014 Inversion Publica = -
015 Inversion Publica F 0901 -
016 Inversion Publica = 55 100.00
017 Mantenimiento de Instalaciones y equipo de
administracion (auditorio) 615,804.32
F
018 FISM restante Inversion E 6,147,325.00
032 Servicio de Alumbrado Publico. = 1206 7,687,015.00
034 Periodo Invernal F 113.500.00
035 Contingencias E 1207 1,087,499.84
036 Atencidn a la ciudadania = 6,960,770.94
073 Fortalecimiento de infraestructura escolar. 1309 700.000.00
F T
082 Estimulos Fiscales = 1402 7,031,732.87
083 Operatividad del departamento F 1408 2,568,173.96
084 Operatividad del departamento F 1411 182.063.00
085 Dia del Medio Ambiente F 11.332.00
086 Campafia de medio ambiente E 1412 4,815,602.37
087 Subestaciones = -
088 Desarrollo Urbano Municipal F 1413 4,623,184.84
089 Actividades Mercantiles
F 1414 631,467.32
090 Capacitacion ciudadana F 195,992.68
091 Pago de Pensiones E 1415 3,599,239.64
092 Semilla F 600,000.00
093 barbecho F 2701 1,495,000.00
094 Abastecimiento de agua en comunidades 1,317,126.00
F
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Atencidn basica a la recoleccion de basura en su

126 operatividad. . 7,130,620.59
127 Embellecimiento Urbano(operatividad) 1,193,295.42
F 3301
128 Rehabilitacion y Mantenimiento de Espacios Publicos 5 137.966.04
E ,137,966.
129 Disposicion de residuos recolectados. 2,022,000.00
F
140 Eventos festival autos clasicos = 308,600.00
143 Promocidn turistica F 169,374.00
144 Difusidn turistica Nacional e internacional. 258.248.00
F T
145 Difusidn turistica internacional. F 3501 100.000.00
146 Arteaga motos E 45.000.00
147 Permar.1e.nC|a Pueblos Médgicos 952,766
Operatividad F
148 Villa navidefia F 0.00
149 Inversion Publica Recursos de Libre Disposicion F 0901 6,195,000.00
Desarrollo Social Incluyente y Participativo 99,927,024.20
019 Informe de gobierno E 360,528.08
020 Toma de Protesta 611,700.00
021 Promocidn Festividades Religiosas 284,296.00
E
S . 1201
022 cabildo infantil £ 25,000.00
023 Apoyos de Fortalecimiento a la Economia 2,094,744.20
E
024 Operatividad del departamento E 1,011,490.96
025 Dia del Policia 66,746.20
1206
031 Operativos especiales de seguridad. 17 296,811.07
E ,296,811.
037 Asociacion Estatal de Cronistas e historiadores.
1208 63,967.72
038 Atencidn al Archivo Municipal. 222,055.28
040 Mediador en materia de seguridad y justicia. 1210 705.324.00
E e
043 Fortalecimiento a la canasta basica familiar 1301 18 850 933.00
E ,850,933.
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Fortalecimiento a la vivienda banco de Materiales. 5,199,996.00
045 Fortalecimiento a la vivienda banco de Materiales. 2,250,000.00
046 FISM Techo seguro 4,500,000.00
Vinculos con actores empresariales, politicos y
047 sociales (Comités ciudadanos en materia de 1,436,444.00
desarrollo social)
E
048 Promocidn Eventos Festejo Dia de Muertos 75,000.00
E
049 Promocidn Festival de la manzana 500,500.00
E
050 Promocién Danzantes, Ballet y Musica 68,098.00
E
051 Promocidn Festivales Culturales E 310,000.00
052 Equipos de softbol E 44,184.08
053 Eventos de ciclismo E 20,000.00
054 Jugadores Beisbol y Softbol E 187,670.66
055 Jugadores de futbol; E 156,960.00
056 Juegos  deportivos  locales, nacionales e
internacionales E 99,996.00
1309
057 Mantenimiento a instalaciones deportivas 6,467.34
E
058 Material deportivo E 555,408.00
059 Festividades civicas 05 Febrero £ 10,000.00
060 Festividades civicas 23 Febrero Luctuoso Madero 10,000.00
E
061 Festividades civicas 19 Febrero dia del ejercito 10,000.00
E
062 Festividades civicas 24 Febrero dia de la bandera 10,000.00
E
063 Festividades civicas 21 Marzo E 10,000.00
064 Festividades civicas 05 Mayo £ 10,000.00
065 Festividades civicas 16 Septiembre 1,500,500.00
E
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Festmdades civicas 26 Agosto Luctuoso Carranza 10,000.00
067 Festividades civicas 20 noviembre 350,000.00
068 Festividades civicas 31 octubre aniversario de

fundacion de Arteaga 100,000.00
069 Cultura en tu escuela graduaciones 200,000.00
070 Educacidn solidaria 1,500,833.60
071 Combate a desercion Estudiantil Apoyos econédmicos

utiles, inscripciones, transportaciones a otros lados 120,856.00
072 Cultura en tu escuela viajes de estudios 200,000.00
074 Pago a personal de Instituciones Educativas 240,000.00
075 Desarrollo profesional Educativo 39,996.00
076 Promocién Eventos Premio de la Juventud 120,000.00
077 Concientizacidn juvenil 1310 36,000.00
078 vinculacién juvenil 595,523.00
079 Yo manejo responsable 20,000.00
096 ;l;r;ic;fss(DcecI)Z azcotsc;res empresariales, politicos y 1,063,548.00

& 2701
097 Agua mediante pipas 543,469.00
098 Abrigo 2022 1,648,000.00
099 Posadas Ciudadanas 550,000.00
100 Desfile Navidefio 100,000.00
101 Cenas Ciudadanas 1,000,000.00
2901

102 Reyes Magos 236,454.00
103 Albergues 250,000.00
104 Juntos por las Mujeres 300,000.00
105 Festejos del dia del nifio 355,000.00
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Becas Primaria. E 675.000.00
108 Becas Secundaria. E 720.000.00
109 Cursos de verano E 200.000.00
110 Eventos de coronacion E 170,000.00
111 Deportes de la tercera edad E 319 381.00
112 Fortale{:lmlento a la economia familiar servicios 1,251,126.00
funerarios £
113 Capillas de velacién E 49 998.00
114 Adultos mayores apoyos econémicos 138542.00
E T
115 Clases de manualidades E 120,000.00
116 Mes de discapacidad E 50.000.00
117 Talleres de capacitacién para el trabajo 41.561.00
118 Atencidn Integral de la Familia E 2,445,962.18
119 Convivios Sociales. E 50,000.00
120 Servicios de Atencién PRONNIF E 50,957.00
11 Servicios de Atencion PRONNIF Atencién a los
Reportes E 64,187.00
122 Servicios de Atenciéon PRONNIF visitas Domiciliarias 49 998.00
E T
130 Dia de la enfermera E 320,000.00
131 Juntos por la Salud E 4,034,500.00
132 Juntos contra la diabetes E 1,262,880.00
133 Consultorios Regionales E 167,399.51
134 Cobertura de Atencion Medica E 15,311,382.83
135 Acciones preventivas de salud; E 203.088.00
3401 —
136 Acciones preventivas de salud; 36031929
137 Atencidn a discapacitados E 622,796.40
138 Acciones prioritarias de atencion a la ciudadania en
materia de salud apoyo desazolves; 404,645.00
E
139 Protocolos COVID-19 E 545,022.80
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142

TOTAL 210,553,690.00

Asi mismo, los programas deberan acompafiarse de sus indicadores estratégicos y de gestion aprobados. Deberan utilizar
indicadores que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como
vincular los mismos con la planeacién del desarrollo.

A continuacién, se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos Municipal
2022:

PROGRAMAS PRIORITARIOS (PRIORIDADES DE GASTO

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2022
Programas . L .
# Prioritarios Explicaciéon de Contenido Alcances
Fortalecimiento de la estructura
Entregar una administracién fortalecida, con organica municipal. / Realizamos 20
Al Integridad y Buen personal debidamente capacitado, con supervisiones mensuales a fin de
: Gobierno procesos documentados que permitan la garantizar la correcta aplicacion de los
continuidad de la administracién publica. recursos destinados para el
cumplimiento normativo.
Celebramos reuniones a fin de llevar a cabo un
001 Agenda de analisis tanto con comités ciudadanos como con Documentar las reuniones de trabajos
1 competitividad semdores_publlcos que denotgn las deficiencias en mediante un informe mensual
las comunidades y nos permitan enfocar nuestras
acciones a mejorarlas y superarlas
002 Desempefio | Implementamos estrategias de utilizaciéon y e
i . o ) . Obtener una calificacion de por lo menos
2 | de Forma Honesta | evaluacion de la informacion publicada asi como su
- un 97.70% por parte del ICAI
y Transparente accesibilidad.
003  Desempefio U'ndl_nfom:jelmensu_a_l _de cada regidor y/o
3 | de Forma Honesta | Vigilar el buen gobierno municipal sindico del municipio contar - con 13
informes de manera mensual publicadas
y Transparente
en el ICAI
o Cumplimiento a cabalidad de las
004 Desempefio| . - actividades que integran los 2 apartados
4 | de Forma Honesta | Vigilar el buen gobierno municipal .
de planeacién anual evaluados de manera
y Transparente -
trimestral.
Incrementar la recaudacién del predial en
005 Desempefio un 3% sobre el ejercicio 2021. Predial del
5 | de Forma Honesta | Fortalecemos los Ingresos Propios. Afio 2021 (42,263,274.82) / Predial Actual
y Transparente 2022= % de incremento 3% con
evaluaciones trimestrales
006 Desempefio . . Emitimos un informe mensual a la
6 | de Forma Honesta | Racionalizamos la estructura de nuestros gastos. ; .
presidencia.
y Transparente
007 Desempefio Gestionamos por o menos un convenio
7 |de Forma Honesta | Gestionamos Ingresos Federales a favor de nuestro | con recursos de procedencia federal en el
y Transparente mes de octubre
008 ” Capacitar a 20 servidores publicos en todo
Implementacion de . L . T ;
Buscamos la implementacion de un Servicio | el ejercicio 2022 y hacer constancia
8 |control Interno y ) g / L
Gestién de Profesional de Carrera. mediante el calendario de' capagtacnones
) mensuales y reporte de asistencia
Riesgos
009 - . . . . Implementar y dar a conocer a todos los
L Definimos estandares de integridad para funciones . 2o
Implementacion de L - - servidores publicos por lo menos los 3
9 | control Interno y _admmlstratlva_s._ PlrochEamon Y deger}sa dg IIOS reglamentos basicos contemplados en
Gestion de !ntereses municipa'€s. Frocuracion y detensa de los Capitulo IV de los articulos 181 a 183 del
) intereses municipales. . P
Riesgos Caodigo Municipal.
10 010 Llevaremos a cabo cuatro juntas en el afio en| Realizar por lo menos cuatro juntas de
Implementacion de | cumplimiento al Programa Anual de Evaluaciones | revisiéon de avances de programas
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de Seguridad Publica

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2022
control Interno 'y
Gestion de
Riesgos
011
Implementacion de Se emite 1 informe mensual de los trabajos en| Informe mensual de los trabajos en
11 | control Interno y . ; . : . : . .
! materia regulatoria a la presidencia. materia regulatoria a la presidencia.
Gestion de
Riesgos
Elaborar 4 lineamientos operativos
basados en los ejes del Plan Estatal de
Desarrollo a fin de dar apertura a nuestro
012 Modelo de . . . Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 a
2 Focalizamos los esfuerzos de todas las direcciones : P
12 | Planeacién . , partir del 1 de enero. Y dar seguimiento en
. a un fin coman. s :
Estratégica el transcurso del ejercicio 2022 mediante
manuales operativos de cada proyecto y/o
accion a ejecutar (54 componentes con
255 acciones)
Documentamos los procesos a fin de implementar I .
; ) . ] : Emitir 4 informes al alcalde de minutas de
013 Modelo de | manuales operativos fiables y efectivos, Difundimos wabajo realizadas en el timestre
13 Planea}C|_on las obligaciones de cumplir con un Cddigo d,e I_Etlca implementando medidas de control interno
Estratégica y Conducta entre los servidores publicos, I
. s en el municipio.
proveedores potenciales y prestadores de servicios
Presentacion de Entero mensual del pago
014 Modelo de | Ajustamos la estructura administrativa para|al IMSS. Presentacion de un informe
14 | Planeacién adecuarlas a las condiciones y necesidades |trimestral de las prestaciones otorgadas y
Estratégica normativas actuales. beneficiarios en cumplimiento al art. 31 de
contrato colectivo de Trabajo.
015 M_qdelo de Al 31 de diciembre 2021 contaremos con el plan - Lo
15 | Planeacién L A Plan estratégico para el ejercicio 2022.
P estratégico para el ejercicio 2022.
Estratégica
016 Modelo de | Ajustamos la estructura administrativa para | Emitir un informe trimestral a Presidencia
16 | Planeacién adecuarlas a las condiciones y necesidades |de los cumplimientos en Recursos
Estratégica normativas actuales. Humanos y sindicales en el trimestre.
. . Manejamos responsablemente los recursos | Presentar a la Tesoreria las bitacoras de
17 | 017 Patrimonial P .
publicos resultados correspondientes.
Trabajamos arduamente en actualizar la cartografia | Contar al 31 de diciembre 2022 con un
. . béasica del municipio unificando en un solo sistema | Padrén Sistema  de Informacion
18 | 018 Patrimonial - - e . . .
la informacion tanto cartografica como de base de | Geografica Referenciada y padrén
datos de contribuyentes del impuesto predial catastral.
Implementamos acciones de investigacion de faltas d 3 . L
. administrativas. Atendemos todos los actos de Qt%nd er d accmnecsj dpnontanasl
019. . Sistema autoridad del Sistema Estatal Anticorrupcion y el amente documentadas durante e
19 | Municipal . afio de conformidad con la la Ley de
) i aquellos actos detectados y/o denunciados a - L )
Anticorrupcion nuestro érgano de control interno a fin de combatir Procedimientos Administrativos para el
la corrupcion Estado de Coahuila de Zaragoza
Dirigimos y conducimos el procedimiento de | Atender 2 acciones prioritarias
020 Sistema | responsabilidades administrativas. Implementamos | debidamente documentadas durante el
20 | Municipal Acciones Preventivas y correctivas da fin de |afio de conformidad con la la Ley de
Anticorrupcién combatir actividades tipificadas como corruptas | Procedimientos Administrativos para el
desde una perspectiva integral. Estado de Coahuila de Zaragoza
Contar con equipamiento que ayude a prevenir
posibles prpblemas de segurldad, servicios de Destinamos una inversién per capita
tecnologia que ayuden, implementacion de de 1,158.50 pesos por habitante (29,578
np| Segurddy | foros cldadanos auepermian melorer el | segun tercensalINEG 2020)
2, P p logrando bajar un 2% las incidencias
constantemente a fin de trasladar una delictivas en el municipio
administracion publica con resultados eficaces P
en la materia.
Garantizamos y Protegemos la integridad fisica y | Se atienden las denuncias presentadas
21 021 Policia | patrimonial de los Arteaguenses. Fortalecemos la | por los ciudadanos derivadas a dafios a
ciudadana coordinacion entre érdenes de gobierno en materia | bienes patrimoniales. Total presupuestado

en el afio (119,520.00
60



JUNTOS POR

'

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

PROGRAMAS PRIORITARIOS (PRIORIDAD

N ARTEAGA

Gobierno Municipal

ARTEAGA

2022

) - Avance acumulado del importe otorgado
mediante denuncias = 0

Garantizamos y Protegemos la integridad fisica y
patrimonial de los Arteaguenses. Fortalecemos la
coordinacion entre érdenes de gobierno en materia

Destinamos por lo menos 690.93 pesos de
inversion per capita en materia de
seguridad publica. (29,578 ciudadanos

29 0_22 Policia | de Se_gurldaq Publlca. ImpL_JIsamqs Ig creacion del segin INEGI 2020) (Acumulado del
ciudadana consejo municipal de seguridad publica. Contamos | .2 . . .
- ! Ejercicio / total de Habitantes dato
con Estructuras Administrativas adecuadas. | . = .
o . intercensal INEGI 2020) = Inversién
Contamos con mobiliario y equipo en .
. . O Percapita.
funcionamiento y con Infraestructura fisica 6ptima.
023  Capacitacion Contamos con servidores publicos responsables, | Invertimos un total de 4,200 pesos por
de Prestadores de | . . ! o
23 Servicio de eficientes y respetuosos de los derechos humanos. | cada elemento de seguridad publica en
Seguridad Contamos con personal capacitado y honesto. capacitacion al final del ejercicio 2022.
Coadyuvamos con la Seguridad garantizando que | Informe trimestral del trabajo realizado de
las transgresiones a la ley de los ciudadanos y | las atenciones brindadas y los indices de
024 Juez P ) . e : L
24 o transelntes sean debidamente sancionadas. |incidencia delictiva. Esperando su
Calificador - R .
Atendemos a los grupos en condiciones de | disminucion (incidencias reportadas 2021
vulnerabilidad afectados por problemas legales. => incidencias reportadas 2022)
Atendemos mediante nuestro cuerpo de bomberos
y proteccién civil situaciones de emergencias y
ayuda a la poblacién. Implementamos acciones de
inspeccion, capacitacion, adiestramiento, atenciéon
en materia de proteccion civil de conformidad a lo
establecido en nuestra Ley de Ingresos del afio en
curso. Velamos por el bienestar inmediato de la
.. .. | ciudadania de manera permanente y en de manera | Un informe trimestral de las 6 acciones
025 Proteccion civil ; . : p A . RN
25 particular en situaciones de catastrofes y | prioritarias ejecutadas en el afio indicando
y bomberos . . - : - )
contingencias.  Vinculamos  esfuerzos  con | su impacto y beneficio a la sociedad.
instancias federales en materia de proteccion civil.
Implementamos acciones de inspeccion,
capacitacion, adiestramiento, atencién en materia
de proteccion civil de conformidad a lo establecido
en nuestra Ley de Ingresos del afio en curso.
Atendemos los lineamientos de mapas de riesgo
gue emita el gobierno del Estado
Destinamos por lo menos 3.8 pesos de
inversion per céapita en la atencién de
detenidos. Tanto en materia de Atencion
054 Policia | Garantizamos y Protegemos la integridad fisica y Medica como Alimentos en cumplimiento a
54 ciudadana atrimonial de los Arteaguenses los Derechos Humanos (29,578
P 9 ’ ciudadanos segun INEGI 2020)
(Acumulado del Ejercicio / total de
Habitantes dato intercensal INEGI 2020) =
Inversion Per céapita.
Una vez publicados los resultados de
encuestas practicadas por la CONEVAL 2020
en materia de personas que estén por debajo
de lalinea de bienestar el nimero habra
reducido o estara en proporcién al incremento
de poblacion emitido por el INEGI 2020 y no tan
desfavorable como se mostré en la encuesta
Desarrollo del 2015. Asi mismo los resultados emitidos Destinamos una inversién per capita
A3 Econémico por el INEGI en su Directorio Estadistico de 2,594.00 pesos por habitante (29,578

Sustentable

Nacional de Unidades Econdmicas habra
incrementado su nimero de unidades
econdmicas que favorezcan la economia de los
arteaguenses lo que demuestra que las
acciones complementarias han dado como
resultado ser un atractivo para inversionistas
gue fomente la economia, y logrando darle un
enfoque econémico sustentable a nuestra

segln intercensal INEGI 2020)
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comunidad.
Celebramos reuniones a fin de llevar a cabo un | Atendemos los comités pro obra y los
026 Agenda de andlisis tanto con empresarios como con servidores | consejos ciudadanos elaborando un
26 com etigvidad publicos que denoten las deficiencias en las | informe mensual turnado a presidencia de
P comunidades y nos permitan enfocar nuestras | las minutas de trabajo realizados en el mes
acciones a mejorarlas y superarlas por cada obra.
Contar por lo menos con 9 contratos con
prestadores de servicio a fin de mantener
Comunicamos el disefio de politicas piiblicas y | SoMunicado @ la ciudadania. (El
toma de decisiones Promoverinos dial(r)) [o] a)z/ funcionario debera presentar de manera
27 027 Agenda  de entre trabajadores ém resarios obiegrnoy F:era mensual los pagos y los informes de
competitividad im IementaJr com ’etitivirc)jad ro)c/ju?:tividad er:] ol comunicacién por programas y proyectos
pleme p yp realizados en el mes)
municipio. P .
Asi mismo llevamos el acceso a medios de
comunicacion a 10 comunidades del area
ejidal a través del servicio de internet.
028 Agenda de . . . Ponemos en marcha por lo menos 5
28 I Impulsamos el turismo local a lugares de interés : P
competitividad acciones prioritarias
Dotamos de infraestructura, equipamiento y
maquinaria a las comunidades rurales a fin de que
incrementen la  productividad agropecuaria,
agricola y ganadera en la entidad. Elevamos la
29 029 Desarrollo | productividad y calidad de la produccion | Ponemos en marcha por lo menos 5
Rural agropecuaria. Integramos un padrén de unidades | acciones prioritarias
de produccién primaria del sector agropecuario,
agricola y ganadero en el municipio a fin de
apoyarlos y destinar nuestras acciones a su
beneficio
Zonificamos y controlamos los usos de suelo y | Emitimos un informe mensual a
30 030 Desarrollo | destinos que deriven de la planeacién municipal del | Presidencia de las 4  acciones
Urbano desarrollo urbano garantizando y protegiendo la | programadas y realizadas al respecto en
integridad fisica y patrimonial de los Arteaguenses. | materia de Desarrollo Urbano.
. L . Celebramos un estimulo fiscal a mas
Garantizamos Certeza juridica a través de _— .
031 Enfoque . . ; . tardar en el mes de julio debidamente
- Estimulos fiscales a nuevos inversionistas . .
31 [economico fomentando también la estabilidad econémica de fundamentado y motivado el cual podra
sustentable nuestros ciudadanos prolongarse por los deméas meses a criterio
y autorizacion del cabildo.
Implementamos acciones que originen un
incremento en la economia de nuestros
032 Enfoque | ciudadanos. Impulsamos capacitacion a fin de que .
- . Ponemos en marcha 3 acciones
32 | econémico los Arteaguenses cuenten con competencias rioritarias
sustentable ocupacionales. Implementamos programas de P
apoyo a la productividad y eventos y acciones que
permitan derrama econémica en la region.
Ponemos en marcha 3 acciones
033 Imagen . - - prioritarias de manera mensual emitiendo
33 Mantenemos espacios publicos limpios. ] . )
Urbana un informe de resultados a presidencia de
manera trimestral.
Implementamos estrategias que permitan que las Destinamos por lo menos 322 pesos de
S 2 - ; . | inversion per cépita en alumbrado publico.
luminarias actuales estén en funcionamiento, asi p p p p
034 Imagen . (29,578 ciudadanos segun INEGI 2020)
34 como los lugares publicos cuenten con alumbrado oS
Urbana indispensable para salvaguardar la seguridad (Acumulado del Eiercicio / total de
: Habitantes dato intercensal INEGI 2020) =
ciudadana S ;o
Inversion Percapita.
035 Imagen . . _— Presentamos una bitacora de las acciones
35 Mantenemos espacios publicos limpios. -
Urbana P P P realizadas de manera mensual.
Contar a mas tardar al 30 de marzo con
una MIDS (Matriz de Indicadores de las
036 Infraestructura . : .
P Desarrollamos Obras mediante Fondo de | obras arealizar) para ser implementados y
36 | Estratégica de

Desatrrollo

Infraestructura.

debidamente supervisados en el afio.
Atender los reportes del SFU de manera
trimestral (Sistema de Formato Unico) de
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la Secretaria de Hacienda en tiempo.

Atendemos a Incendios forestales. Creamos y

Ponemos en marcha 6 acciones

.| fortalecemos los espacios para fomentar la| - - - . .
037 Medio RO . .~ | prioritarias emitiendo un informe de los
37 Ambi participacion ciudadana. Protegemos al Medio
mbiente : . ; resultados de avance de manera mensual
Ambiente y Capacitamos a la comunidad del . ]
; a Presidencia.
cuidado de nuestros bosques
Ponemos en marcha 3 acciones
38 038 Recoleccion Disposicion y Tratamiento de Residuos solidos prioritarias emitiendo un informe de los
de Basura resultados de avance de manera mensual
a Presidencia.
053 Infraestructura Impulsar - por Ip menos 8__9bras con
53 | Estratégica de | Desarrollamos Obras mediante Recursos Piblicos | "€€Ursos de libre ,dISdPOISICIOH en el
Desarrollo municipio esto a través de los programas
de proyectos productivos.
Una vez publicados los resultados de Bajar el indice de poblacién vulnerable
encuestas practicadas por la CONEVAL y el "basandonos en el dato emitido por la
Desarrollo Social INEGI en los datos censales 2020 se CONEVAL" / Trabajamos en 14
A.4 Incluyente y estableceran condiciones sociales similares o | proyectos especificos destinando una
Participativo mejores a las existentes al iniciar la inversion per capita de 2,318.00 pesos
administracién. (Datos publicados en el PMD | por habitante (29,578 segun intercensal
2019-2021) INEGI 2020)
Destinamos por o menos 69.50 pesos de
inversion per capita en el programa de
Banco de Materiales. (29,578 ciudadanos
39 039 Agenda de | Satisfacemos requerimientos basicos de la|segin INEGI 2020) (Acumulado del
competitividad sociedad en materia de vivienda Ejercicio / total de Habitantes dato
intercensal INEGI 2020) = Inversion
Percépita. A fin de garantizar la mejora en
vivienda local de nuestros Arteaguenses
Atendemos necesidades urgentes de servicios
basicos a grupos vulnerables. Debido a esta|Ponemos en marcha 2 acciones
20 040 Agenda de |contingencia y a las necesidades familiares en | prioritarias emitiendo un informe de los
competitividad materia de servicios funerarios, propiciamos | resultados de avance de manera mensual
apoyos para servicios funerarios a poblacién en | a Presidencia.
situacion de vulnerabilidad.
Debido a esta época dificil, es importante que
promovamos y fomentemos la convivencia humana
y positiva mediante eventos sociales, incentivemos
la participacion y cohesién social, atendamos las | Ponemos en marcha por lo menos 8
a1 041 Agenda de |necesidades urgentes de grupos vulnerables | acciones prioritarias emitiendo un informe
competitividad mediante politicas debidamente focalizadas de | de los resultados de avance de manera
asistencia social y participemos de asambleas | mensual a Presidencia.
democréticas que definan proyectos a realizar y la
corresponsabilidad de los beneficiarios a mejorar su
situacion social actual.
Satisfacemos requerimientos bésicos de la|Ponemos en marcha por lo menos 2
42 042 Agenda de | sociedad en materia de alimento y participamos de | acciones prioritarias emitiendo un informe
competitividad asambleas democraticas que definan proyectos a | de los resultados de avance de manera
realizar y la corresponsabilidad de los beneficiarios | mensual a Presidencia.
Impulsando programas de apoyo integral para
adultos mayores a través del DIF Municipal
fortalecemos la participacion en los centros | Ponemos en marcha por lo menos 4
43 043 Atencion [ comunitarios de esta forma promovemos su |acciones prioritarias emitiendo un informe
Adultos Mayores inclusion a los servicios y beneficios que prestamos | de los resultados de avance de manera
y acrecentamos la eficiencia de los programas de | mensual a Presidencia.
apoyo a la persona adulta en condiciones de
vulnerabilidad.
Promoverr_lps acciones para contribuir a la difusion Ponemos en marcha por lo menos 8
a4 %‘4 ',Centro de Yy prot_gccmn de los derech_qs de la persona en acciones prioritarias emitiendo un informe
encion  Integral | situacion de vulnerabilidad, formulamos,

de Familia (CAIF)

proponemos y operamos programas que incidan en
el desarrollo social de las personas, especialmente

de los resultados de avance de manera
mensual a Presidencia.
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aquellas que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad, participamos, coadyuvamos y
coordinamos acciones con instituciones publicas,
privadas o de la sociedad civil que otorguen apoyos
grupos vulnerables, fortalecemos modelos de
atencién a la violencia familiar a fin de mejorar la
proteccion de los derechos de las mujeres, nifias,
nifios y adolescentes, proveyéndolos de atencion
interdisciplinaria y oportuna. Y tramamos de
Ampliar la cobertura y mejorar el modelo de
atencion de los Centro de Atencion e Integracion
Familiar.

45

045 Consultorios
Regionales

Otorgamos a la poblacién servicios de seguridad
social para que aquellos que no cuentan con
servicios prioritarios de salud logren el acceso
universal a los servicios de salud de calidad.
Comprometidos a un servicio de calidad
garantizamos la cobertura, atencién y calidad,
dotando a los consultorios regionales con los
recursos humanos, equipamiento de diagnéstico y
tratamiento, medicinas e insumos necesarios.

Y en consecuencia fomentamos la vinculacion
comunitaria e interinstitucional con el fin de
impulsar una sinergia participativa e incluyente que
permita construir una sociedad corresponsable y
empoderar a la poblacién en una cultura de
autocuidado de su salud.

Ponemos en marcha por lo menos 12
acciones prioritarias emitiendo un informe
de los resultados de avance de manera
mensual a Presidencia.

46

046 Cultura

Impulsamos y promovemos la cultura, en cada uno
de los cafiones, como herramienta para el
desarrollo comunitario y el fortalecimiento de la
identidad, favoreciendo la inclusién de todos los
sectores sociales

Fortalecemos la infraestructura cultural.
Salvaguardamos y difundimos el patrimonio
material e inmaterial y el reconocimiento de la
diversidad cultural.

Atendemos en armonia con la Asociacion Estatal
de Cronistas e historiadores el desarrollo en el
municipio y el Archivo Municipal.

Ponemos en marcha por lo menos 11
acciones prioritarias emitiendo un informe
de los resultados de avance de manera
mensual a Presidencia.

47

047 Deporte

Pretendemos fomentar centros de atencion integral
para los adolescentes a través de la practica del
deporte y la activacion fisica como un medio
fundamental para el desarrollo personal, el
entretenimiento y el cuidado de la salud. Mejorar la
infraestructura deportiva especializada y la de
convivencia social y Otorgar a la poblacién que lo
requiera y bajo la suficiencia presupuestal para ello,
apoyos funcionales para la practica del deporte.

Ponemos en marcha por lo menos 8
acciones prioritarias emitiendo un informe
de los resultados de avance de manera
mensual a Presidencia.

48

048 Desarrollo
Integral de la Mujer
(DIM)

Con el fin de garantizar la igualdad entre las
mujeres y los hombres en todos los &mbitos y
combatir la violencia de género, adoptamos como
administracion un esquema de tolerancia cero ante
cualquier ataque, acoso o0 intento de violencia
contra las mujeres y para ello emprendemos estas
acciones de fomento de la union social del género
femenino a través de talleres, capacitaciones y
convivios sociales.

Ponemos en marcha por lo menos 4
acciones prioritarias emitiendo un informe
de los resultados de avance de manera
mensual a Presidencia.

49

049 Educacién
para la vida

Implementamos estrategias dirigidas a la poblacién
estudianti en desventaja econdémica que
contribuyan a su permanencia en las escuelas
publicas de todos los niveles educativos mediante
apoyos, emprendedurismo y fortalecimiento

Ponemos en marcha por lo menos 9
acciones prioritarias emitiendo un informe
de los resultados de avance de manera
mensual a Presidencia.
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estudiantil.
.. | A fin de continuar con el programa de Becas .
50 g:?a la Vilzgucacmn Municipales para ayudar a nuestros ciudadanos a gst?Jg; r:ﬁzg?;ﬁfngﬁg ';jns(i%LO: dirsi:)c tores
la incorporacion del regreso a clases. '
Comprometidos a impulsar programas de apoyo
integral personas con discapacidad, con problemas
051 Programas de | de adicciones que necesiten reinsercion social, | Ponemos en marcha por lo menos 3
51 Rehabilitacion  y | brindamos talleres de capacitacién, servicios de | acciones prioritarias emitiendo un informe
Educacién rehabilitacion somatica, psicolégica y social, | de los resultados de avance de manera
Especial talleres ocupacionales y gestionamos apoyos y | mensual a Presidencia.
donativos para implementar acciones sociales de
mejora ciudadana.
A través de la unidad de PRONIFF Aseguramos el
derecho de los nifios, nifio y adolescente para
disfrutar de una vida plena para su desarrollo
052 PRONIF | integral, su libertad y seguridad, Brindamos | Ponemos en marcha por lo menos 4
52 Procuraduria  de | atenciéon integral y especializada a nifio, nifia y | acciones prioritarias emitiendo un informe
los nifios, nifias y la | adolescente en situacion extraordinaria. He | de los resultados de avance de manera
familia. Impulsamos programas de apoyo integral en | mensual a Presidencia.
materia de capacitaciones, servicios de atencién,
visitas domiciliarias, celebraciéon de convenios con
actores sociales para atencion oportuna.

La atencién de las nifias, nifios y adolescentes en un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos
6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el
desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son
los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias méas sanos y educados, ciudadanos
mas empoderados y una sociedad mas democratica. En el presente ejercicio fiscal se establece un importe de $10,092,668.00
gue corresponde a inversion destinada para nifios, nifias y adolescentes que se distribuye en programas presupuestarios a
cargo de dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal como se muestra a continuacion de conformidad
con la Ley del Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos de Nifios y Nifias del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

3.13. DOCUMENTO TRANSVERSAL PARA LA ATENCION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (UNICEF )

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA

EJERCICIO FISCAL: 2022
al 7 Nombre del Programa Presupuesto el UNIE%????SJ;CIO

e | DEEEnCEnEE Presupuestario Aprobado Prﬁﬁﬂfclijs;to de Pres_upuesto
Municipal

CC-098 DIF - DIF Abrigo 2022 $ 2,500,000.00 $ 210,553,690.00 119%
CC-099 DIF - DIF Posadas Ciudadanas $ 1,000,000.00 $ 210,553,690.00 47%
CC-100 DIF - DIF Desfile Navidefio $ 100,000.00 | $ 210,553,690.00 5%
CC-102 DIF - DIF Reyes Magos $ 400,000.00 $ 210,553,690.00 19%
CC-105 DIF - DIF Festejos del dia del nifio $ 320,000.00 | $ 210,553,690.00 15%
CCc-107 DIF - DIF Becas Primaria. $ 675,000.00 | $ 210,553,690.00 32%
CC-108 DIF - DIF Becas Secundaria. $ 720,000.00 $ 210,553,690.00 34%
CC-109 DIF - DIF Cursos de verano $ 200,000.00 | $ 210,553,690.00 9%
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Cc-112 DIF - DIF economia familiar $ 1,205,126.00 $ 210,553,690.00 57%
servicios funerarios

Total General $ 7,120,126.00 $ 210,553,690.00

A continuacion se presentan los proyectos de desarrollo urbano del presente Presupuesto de Egresos Municipal 2022:

A\ A O A O ORD A O DR ORIA D ARRO O RBA O
DAD PUBR A AR A A
R O A 0
Accion Descripcion Monto presupuestal / Autorizacién administrativa

Otorgamos el permiso o
negacion a mas tardar

CC-088- Desarrollo Urbano Municipal | 15 dias hébiles $4,539,411.00
posteriores a la solicitud
del tramite
Total General $4,539,411.00

A continuacién, se presentan los proyectos de erradicacién de la discriminaciéon en contra de la mujer del presente
Presupuesto de Egresos Municipal 2022:

ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN CONTRA DE LA MUJER
ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA

EJERCICIO FISCAL: 2022

" . . Monto presupuestal / Autorizacién
Politicas, programas y acciones Descripcion P adr%inistrativa
CC-104 Juntos por las mujeres $300,000.00
cC-117 TaIIergs de capacitacion para el $41,561.00
trabajo

CC-118 Atencidn Integral de Familia $2,445,962.18
CC-119 Convivios Sociales $50,000.00

Total General $2,537,523.18

Unidad Especializada policial para la atencion de casos de violencia contra las mujeres
Instituto Municipal de la Mujer
PRONNIF Arteaga.

A continuacion, se presentan los proyectos de asistencia social y proteccion de derechos del presente Presupuesto de
Egresos Municipal 2022:

ASISTENCIA SOCIAL Y PROTECCION DE DERECHOS

ENTIDAD PUBLICA: \ ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: \ 2022
Programas, Proyectos y Servicios de Monto presupuestal / Autorizacion
Asistencia Social administrativa
CC-120 Servicios de Atencién PRONNIF $50,957.00
cc-121 Servicf?s de Atencién PRONNIF $64.187.00
Atencidn a los Reportes
cC-122 Servi.ci'o's qe Atencion PRONNIF visitas $49.998.00
domiciliarias
Total General $165,142.00

Descripcion

Articulo 18.- En el presente Presupuesto de Egresos no se desglosan programas con recursos concurrentes, debido a que
no se cuentan con programas de este tipo.

Articulo 19.- En el presente Presupuesto de Egresos no se desglosan asignaciones para organismos de la sociedad civil,
debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.
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Articulo . | as_gregaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos pamfiefgrgar subsidios y ayudas sociales, se
distribuyen como a continuacion se indica: -

SUBSIDIOS Y AYUDAS

COG 4300 Otros Subsidios Corrientes

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2022
Partida Especifica T . Presupuesto
(COG)/Nombre Beneficiario tipo o Naturaleza Modificado
43904 Otros subsidios corrientes Des;ﬁrollg Social Incluyente y $7,022,438.00
Participativo
TOTAL $7,022,438.00
COG 4400 AYUDAS SOCIALES
ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2022
Partida Especifica s . Presupuesto
(COG) / Nombre Beneficiario Tipo o Naturaleza Modificado

Gastos relacionados con actividades,
44101 culturales, deportivas y de ayudas $2,095,316.61
extraordinaria

Premios, recompensas, pensiones de gracia

44103 y pensién recreativa estudiantil $640,000.00
44108 Becas por programas sociales $1,771,500.00
44109 Apoyo funeral $729,998.00
44111 Ayudas culturales y sociales a personas $9,528,665.55
44113 Alimentacion asistencial $18,451,022.80
24117 Ayudas. programas ylo proyectos $7.192.573.04

productivos

Apoyo A Voluntarios Que Participan En
44105 Diversos 509,560.00

Programas Federales

Ayudas Asociales A Personas Que
44119 Participan En Programas Con propdsitos 3,603,000.00

Sociales

$
TOTAL 44,521,636.00

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo de retiro de fondos correspondientes,
de tal forma que permita identificar su destino y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion expresa del Ayuntamiento podra conceder
subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a que se refieren, asi como el monto o
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Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad d ,510.00 y se distribuye de la siguiente
manera:
PR A . . A
. A . » : A\ AY ™ A A
R O A 0

Concepto de la Prestacion Partida Especifica (COG) | Presupuesto Aprobado
Sueldos 11301 $1,929,346.56
Cantidad Adicional 11302 $24,005.00
Domingos o dias Festivos 13204 $2,938.00
Prima Vacacional 13204 $105,474.06
Aguinaldo 13205 $222,307.99
Ayuda Escolar 15401 $1,300.00
Premios de Puntualidad 15401 $43,290.00
Contrato colectivo 4 Dias Art 37a 15401 $19,635.00
Dias 31 15401 $34,844.00
Contrato colectivo Art 41 afios de servicio. 15401 $23,093.00
Ayuda de Transporte 15403 $26,010.00
Fondo de Ahorro 15403 $177,984.00
Quinguenios 15403 $22,284.00
Total General $2,632,511.61

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2022
y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales (proyectos de asociacion publico
privada).

Articulo 23.- El municipio de Arteaga, Coahuila, no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas en
Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas que lleven a cabo las personas
de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a proyectos de
asociacion publico.

CAPITULO IlI
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2022, la Administracion Publica Municipal centralizada contara con 378 plazas de
conformidad con lo siguiente:

DAD PUBLICA ARTEAGA
R ® A 0
A B D, D,
Departamento Plaza/Puesto Confianza | Base | Honorarios | No. de Plazas
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1
PRESIDENCIA COORDINADOR = 0 0 !
SECRETARIA 0 0 0 0
Total 2 0 0 2
TRANSPARENCIA COORDINADOR 1 0 0 1
1 0 0 1
DIRECTOR 1 0 0 1
COMUNICACION SOCIAL AUXILIAR 1 0 0 1
2 0 0 2
CUERPO EDILICIO REGIDOR 13 0 0 13
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ETARIA B 02022 1
Total 14 0 14
CONTRALOR 1 1
CONTRALORIA AUXILIAR L L
SECRETARIA 2 2
Total 4 4
DIRECTOR 1 1
AUTORIDAD INVESTIGADORA T 1
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA DIRECTOR 2 2
AUTORIDAD RESOLUTORA Total 2 2
POLICIA UR 3 3
POLICIA UA 3 3
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA A 3 3
POLICIA B 51 51
POLICIA C 0 0
Total 60 60

DIRECTOR

COORDINADOR

RECURSOS HUMANOS Y OFICIALIA | AUXILIAR

COORDINADOR

DESARROLLO URBANO Y RURAL NOTIFICADOR

JARDINERO

INTENDENTE

1 1
2 2

1 1

MAYOR INTENDENTE 1 1
GUARDIA 2 2

Total 7 7

DIRECTOR 1 1

ADOUISICIONES COORDINADOR 3 3
AUXILIAR 1 1

Total 5 5

DIRECTOR 1 1

SECRETARIA 1 1

OBRAS PUBLICAS COORDINADOR 1 1
AUXILIAR 0 1

Total 3 4

DIRECTOR 1 1

INSPECTOR 1 1

AUXILIAR 5 5

3 3

4 4

1 2

0 0

2 3

SECRETARIA

=
~
=
©

Total

DIRECTOR

[EnY
[

COORDINADOR

SERVICIOS PRIMARIOS Y INTENDENTE S

MANTENIMIENTO CHOFER 19 19

JARDINERO

o|lo|lo|vV|O|O|N|P|O|RPr|O|O|O|O|O|P|P|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

o|lo|lo|o|o|o|jo|0o|0o|o|Oo|o|o|o|o|oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|lo|o|lo|o|o|(o|o|o

VELADOR 1
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_ : ETARIA & 4 0 02022 1
AUXILIAR P 0 0 3
Total 42 2 0 44
SECRETARIO 1 0 0 1
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO AUXILIAR 2 0 0 2
CHOFER 1 0 0 1
Total 4 0 0 4
BIBLIOTECA MUNICIPAL BIBLIOTECARIO 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
ARCHIVO MUNICIPAL AUXILIAR ! 0 0 !
Total 1 0 0 1
DIRECTOR 1 0 0 1
JURIDICO AUXILIAR 3 0 0 3
Total 4 0 0 4
JUECES MUNICIPALES JUEZ 3 0 0 3
Total 3 0 0 3
DIRECTOR 1 0 0 1
INSPECTOR 1 0 0 1
VELADOR 1 0 0 1
AUXILIAR 23 0 0 23
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO | CHOFER 1 0 0 1
SUSTENTABLE AUXILIAR VIAL 4 0 0 4
COORDINADOR 2 0 0 2
PARAMEDICO 0 0 0 0
JARDINERO 3 0 0 3
Total 36 0 0 36
COORDINADOR 1 0 0 1
CONTABILIDAD ADXILIAR > 0 0 >
SECRETARIA 3 0 0 3
Total 9 0 0 9
COORDINADOR 1 0 0 1
CONTROL PRESUPUESTAL AUXILIAR 2 0 0 2
Total 3 0 0 3
DIRECTOR 1 0 0 1
PENSIONES MUNICIPAL AUXILIAR 1 0 0 1
Total 2 0 0 2
DIRECTOR 1 0 0 1
COORDINADOR 2 0 0 2
ECOLOGIA AUXILIAR 3 0 0 3
SECRETARIA 0 0 0 0
Total 6 0 0 6
FOMENTO AGROPECUARIO COORDINADOR 1 0 0 1
Total 1 0 0 1
DIRECTOR 1 0 0 1
TURISMO AUXILIAR 3 0 0 3
Total 4 0 0 4
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1

AUXILIAR

0

23

CHOFER

COORDINADOR

SECRETARIA

=

[N

Total

N
©

N
©

FOMENTO ECONOMICO

DIRECTOR

AUXILIAR

Total

TESORERIA

TESORERO

Total

CATASTRO MUNICIPAL

AUXILIAR

COORDINADOR

INSPECTOR

JARDINERO

Total

SALUD

DIRECTOR

COORDINADOR

RRPlO|O|R|O|RM[RP[FR|D| W]|F

Rrlrla|lo|r|lo|d|rRr|rRr[s|lw|r

MEDICO

=
©

-
©

GUARDIA

N

N

SECRETARIA

SUPERVISOR

RECEPCIONISTA

ENFERMERA

NUTRIOLOGO

INTENDENTE

CAJERA

DENTISTA

AUXILIAR

CHOFER

Total

D.l.F. MUNICIPAL

DIRECTOR

COORDINADOR

AUXILIAR

17

17

CHOFER

INTENDENTE

SECRETARIA

Total

23

25

PROTECCION CIVIL

DIRECTOR

AUXILIAR

BOMBERO

10

10

CHOFER

INSPECTOR

PARAMEDICO

SECRETARIA

Total

24

P|lRr|lOlO|lO|lO|O|O|NMN|O|NM|(O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|0o|0o|OO|Oo|0o|0o|0o|0o|0O|0O|Oo|Oo|Oo|0O|0O|O|0O|0O|O|O0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O

25
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Total General

0 | 378 |

=

Nota: En el presente cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica
municipal.

Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de
Egresos, con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275, fraccion VI del Codigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3.6.A. TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA

EJERCICIO FISCAL: 2022
PERIODICIDAD DE LOS MONTOS: MENSUAL

. Remuneraciones Adicionales y/o
Remuneraciones Base Espesicles Total
Plaza/Puest Prima Prestaciones ° REMUNETSEIS
o) Sueldo Base | Aguinaldo vacacional Sindicales Otras Prestaciones nes
De Hasta De Hasta De | Hasta | De Hasta De Hasta De Hasta
PRESIDENT | ¢ | s46,742 | $0.| 366,996 | 0| $7,700 | $0. $121,529 | $121,529
E o ey oo | 00 3| op| s000| $000| s0.00 o o
MUNICIPAL ' ' ' ' :
$0. | $27.676 | $0.] $39,668 | $0.| $4.612| $0. $72,020.
REGIDOR o ol ool S P42 5| s000| $0.00| $0.00|  $0.00 -
$0. | $27,700 | $0.]$39,703 | $0.| $4.616 | $0. $72,020.
TESORERO | * ool ] 50.| 40201 $0.1 s0.00| $0.00| $000|  $0.00 -
SECRETARI $0.
A DEL $0. | $27,700 | $0.|$39,703| 00| $4.616 | $0. $72,020.
AYUNTAMIE | 00 00| 00 33 67| oo| $0-00| $0.00| $0.00)  3$0.00 00
NTO
CONTRALO | $0. | $27,700 | $0.| $39,703 | $0.| $4,616 | $0. $71,957.
= o ool o6 ol S P40 8| s000| $000| $0.00|  $0.00 -
AUXILIAR | $0.| 519,988 | $0. [ $28,649 | $0. | $3,331 | $0. | $3,664. | $2,600. | $3,000.| $2,600.0 | $58,632,
00 00| 00 47| 00| 33| 00 00 00 00 0 80
AUXILIAR | $0.| $12,510 | $0. | $17,931 | $0.| $2,085| $0. $4,000. $36,526.
VIAL 00 10| 00 14| oo| 02| oo| %000 $0.00 oo| 3000 26
$0. | $12,301 | $0.| $17,631| $0.| $2,050 | $0. $2,000. $33.982.
BomBERO | 0. o] % Sl 551 300 5| s000|  s0.00 2 $0.00 -
PARAMEDIC | $0. | $12,301 | $0.| $17.631| $0.| $2,050 | $0. $2,000. $33,982.
0 00 00| 00 43| 00| 7| oo| $0-00| $0.00 oo| $0:00 60
COORDINA | $0.|$26,070 | $0.| $38,657 | $0. | $4,495 | $0.| ¢ 1 $2,100. | $3,000.| $2,100.0 | $73,122,
DOR 00 00| 00 00| 00| 00| 00 : 00 00 0 00
$0. | $10,102 | $0.| $14,479 | $0.| $1.683 | $0. $1,100. | $2,000. | $1,100.0 | $28,265.
CAJERO 00 00| 00 53| oo| 67| oo| %000 00 00 0 20
$0. | $10,366 | $0.| $14,857 | $0.| $1,727| $0. $1,000. | $2,000. | $1,000.0 | $28,95L.
CHOFER 00 00| 00 93| oo| 67| oo| $0-00 00 00 0 60
INTENDENT | $0.| $8,95L | $0. | 612,829 | $0.| $1491| $0.| g T $1,000. | $2,000. | $1,000.0 | $25272.
E 00 00| 00 77| oo| 83| 00 : 00 00 0 60
$0. | $27,000 | $0.| $38,700 | $0.| $4,500 | $0. $5,000. | $6,000. | $5,000.0 | $76,200.
DIRECTOR | "1, 00| 00 00| 00| oo| oo| $0-00 00 00 0 00
JARDINERG | 80 | $7.912.| $0.| $11,340 | $0.| $1,318 | $0. | $22,328 | $18,000 | $24,000 | $18,0000 | $66,899.
00 00| 00 53| 00| 67| 00 00 00 00 00 20
SECRETARI | $0. | $10,226 | $0.| $14,657 | $0.| $1,704 | $0. | $12,123 | $3,100. | $4,000. | $3,100.0 | $42,710.
A 00 00| 00 27| 00| 33| 00 00 00 00 0 60
$0. | $45,456 | $0.] $65,153 | $0.| $7,576 | $0. $4.100. | $5,000. | $4,100.0 | $123,185
MEDICO 00 00| 00 60| 00| 00| oo| %900 00 00 0 60
ENFERMER | $0.| $12,301 | $0. | $17,631 | $0.| $2050| $0.| g T $2,100. | $3,000. | $2,100.0 | $34,982.
A 00 00| 00 43| 00| 17| oo : 00 00 0 60
$0. | $19,764 | $0.| $28,328 | $0.| $3.294 | $0 $1,000. | $2,000. | $1,000.0 | $53,386.
GUARDIA 00 00| 00 40| 00 00| oo| %000 00 00 0 40
$0. | $6,151. | $0.| $8,816. $0.| $1,025| $0 $1,500 $17,492.
veLapor | %9 % s | Se | BP0 2| s0.00|  $0.00 1 $0.00 2
SUPERVISO | $0. | $14.701 | $0.| $21,071| $0.| $2,450 | $0.| $0.00| $0.00| $1,500.|  $0.00 | $39,722.
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| 00 60
INS I $0 $12, 383.) $006 $17,6§% $006 $2,(?i(7) $006 $0.009 $3,0%00. $0.00 $34,98626
:-'\’SE%EPCION $OOO $8,950]6 $006 $12,8T§$ $006 $1,4‘Tgé $006 $0.00 $0.00 $2,0%00. $0.00 $25,27626
JUEZ $000 $17,2.§él.) $006 $24,6.‘8§ $006 $2,8-I(7) $006 $0.00 $0.00 $5,0%00. $0.00 $49,7764(i
(l\)IUTRIOLOG $(?0 $10,2§g $000 $14,6§; $000 $1,7gg $000 $0.00 $0.00 $2,0%00. $0.00 $28,58676

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a continuacion se indica, con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccién IV y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275, fraccién VI del Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

3.7. TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICIA

ENTIDAD
PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO
FISCAL: 2022
PERIODICIDAD DE LOS MONTOS: MENSUAL
. . _ Total
Tipo de Remuneraciones Base Remuneracmnes_Ad|C|onaIes Remunerac
Plaza ylo Especiales A
iones
Plaza/P | (Confia ol . Prima e Otras
uesto nza/ o LT Vacaci ones Prestaci
Base) Bas aldo onal Sindical ones
e es
De | Hasta De Hasta De Hasta De ;Z De Hasta | De | Hasta
POLICI | CONFI $0.0 | $23,37 $33,49 $3,89 $0. $2,00 | $0. | $62,76
A UR ANZA 0 1.00 $0.00 8.43 $0.00 5.17 $0.00 00 $0.00 0.00| 00 4.60
POLICA | CONFI $0.0 | $19,74 $28,29 $3,29 $0. $2,00 | $0. | $53,32
UA ANZA ol ooo| $000) 00| $0-001 "oig| $000| 5| 30001 oo | oo | 400
POLICI | CONFI $0.0 | $18,30 $26,23 $3,05 $0. $2,00 | $0. | $49,58
AA ANZA ol ooo| $000| Tglpg| $0-001 "oig| $000| 54| 80001 oo | 90| 0o
POLICI | CONFI $0.0 | $17,30 $24,79 $2,88 $0. $2,00 | $0. | $46,98
AB ANZA 0| oo0o| 3000 gy | $0.00) TSa5 | 80001 5| $0.001 o6 | 0o| 0o
POLICI | CONFI $0.0 | $16,47 $23,60 $2,74 $0. $2,00 | $0. | $44,82
AC ANZA 0| oo00| 3000 75| $0.00) 5| 80001 55| $0.001 “ooh | o] 200
POLICI | CONFI $0.0 | $15,50 $22,21 $2,58 $0. $2,00 | $0. | $42,30
AD ANZA o| ooo| $000| Tglez| $0.00) "iag|  $0.00| 51 80001 “o'h| oo | 0o
» . A\
R O AL 20
Municipales Estatales Policias Totales
60 0 60

De los 60 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales. No se cuenta con policias estatales
cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo Octavo denominado “De las
Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de las entidades publicas
municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes, antigiiedad y derechos escalafonarios a los
trabajadores de base respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a las
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les hubieren prestado servicios
satisfactoriamente.
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27.- Ekpago de los sueldos y salarios del personal que preste o ::‘J-ﬁ De un servicio personal subordinado al
municipio Se realizara preferentemente con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio
obtenga una mayor participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la Ley de
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CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 28.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, se desglosa en el

presente documento con base en lo establecido en el articulo 275, fraccion V del Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2022

Tipo de . .
poae Tasa | Tipo de | Plazo de Contratacion
Decreto' | No.de Obligacion de Garanti (dd/mm/aaaa) Saldo al
Aprobatorio | Institucio . o] . 3lde
Crédito Interé ao Eech Fecha Final | Destin S
o Clave de n (Registr Instrument | Ei.: | Fuente -echa echa Fina pS Diciembr
Identificaci6 | Bancaria S&CP o de TIIE]:- d Inicial de de ede
n 0 ) | contrataci6 € | Contrataci6 | Vencimient 2021
n %) Pago n o
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $0.00
Total de Deuda Publica al 31 de Diciembre de 2021 $0.00
Monto Total del Presupuesto Anual 2022 $209,941,774.00
Cifras Estimadas de Saldo al 31 de Diciembre de 2021 $0.00
Porcentaje que Representa en el Saldo Total 0.00%

Los pasivos del Municipio (sin deuda publica) con corte al 31 de Diciembre de 2021, son por:

Otros Pasivos
Circulantes $1,676,108.67
No Circulantes $658,937.58
Total Pasivos $2,335,046.25

Para el ejercicio fiscal 2022, se establece una asignacién presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad
de $0.00, el cual se desglosara en el siguiente recuadro:

9000 Deuda Publica Presupuesto Aprobado

9100 Amortizacién Gastos de la Deuda Publica $0.00
9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica $0.00
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica $0.00
9400 Gastos de la Deuda Publica $0.00
9500 Costos por Coberturas $0.00
9600 Apoyos Financieros $0.00
9900 ADEFAS $0.00

Total General $0.00

3.21.A LIMITES DE FINANCIAMIENTO
ENTIDAD PUBLICA: ‘ ARTEAGA

EJERCICIO FISCAL: ‘ 2022




A
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e
Apartado A

Limite de Ingresos de Libre Disposicién

Apartado B

Limite de Compromiso de Recursos del Ramo 33

. Limite de
Ingresos no Limite de
Etiquetados / de ;}ﬁ(;Z%i:r?:ioe r?t?) Techo Neto de Recursos que Rizuéizzgnue
Libre ara 2022 (Datos Financiamiento Ramo 33 se Pueden Combrometer
Disposicién 2022 par: para 2022 en (FAIS+tFORTAMUN) | Comprometer P
Iniciales) en % de del 33-LCF
(Formato 7a ILD Pesos del 33 - LCF Art. Art. 50 - en
o 0, :
LDFEM) 50 -en % Pesos
$179,734,364.00 15% $26,960,154.60 $30,207,410.00 25% $7,551,852.50

Articulo 29.- El endeudamiento pendiente de pago, necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado,
se presentan a continuacion:

ENDEUDAMIENTO PENDIENTE DE PAGO, NECESIDADES DE FINANCIMIAMIENTO Y AUTORIZACIONES DEL
CONGRESO DEL ESTADO

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2022
Egresos
Concepto Aprobado

|. Endeudamiento Pendiente de Pago $0.00
No existe. $0.00
Il. Necesidades de Financiamiento (Monto) $0.00
Autorizacion para la administracion 2022-2024 a fin de destinarse en
Proyectos Productivos, pagaderos con el fondo de Infraestructura $0.00
Municipal.
Ill. Cantidades Autorizadas por Congreso del Estado $0.00
Derogado. Proy(_acto Na(_:iqnal de Eficiencia Energética en el $0.00
Alumbrado Publico Municipal )

Articulo 30.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la contrataciéon de empréstitos y créditos.
CAPITULO V
DE LA DISCIPLINA FINANCIERA
Articulo 31.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el ejercicio fiscal 2022, se presentan a continuacién:

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

ARTEAGA

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL: 2022

Objetivos Anuales

1. Conocer a partir del 01 de enero del 2022 el estatus del padrén de proveedores municipales a fin de llevar a cabo los
procesos de adquisicién con mejores resultados gue en el 2021.

2. Realizar los enteros de impuestos en tiempo sin pagar recargos.

3. Atender las situaciones contingentes en el municipio con rapidez.

Estrategias

1. Proyectar las adquisiciones de por lo menos los Segundaos tres meses del afio e implementar el proceso de adquisicion
obteniendo un mejor precio que reduzca el gasto municipal en materia de materiales y suministros.

2. Establecer un sistema de control interno de vinculacion entre Recursos Humanos y Tesoreria con el fin de comunicar e
integrar la nébmina para realizar el entero en tiempo y forma.
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3. Contar con suficiencia presupuestal para este tema en el area de proteccion civil.

Metas

1. Reducir el gasto corriente en el capitulo de materiales y suministros.

2. Determinar responsables de la presentacion del DIOT y carga de CFDI para que estos sean presentados en tiempo.

3. Contar con conocimiento del programa operativo en estos casos capacitando previamente al personal municipal.

Lo anterior, se acompafiara de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo que deber& ser congruente con el
Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados del mismo. Esto se comprobara mediante una alineacion de los
programas presupuestarios con los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales y/o
Especiales.

Articulo 32.- Los riesgos relevantes y propuestas de accion para enfrentarlos del ejercicio fiscal 2022, se presentan a
continuacion:

. RIP . . - . - A DR . ») A . A . DARA - AN ™ .
DAD PUB A AR A\ A\
R O A 0
Riesgos Propuestas de Accidn para Enfrentarlos

1. El involucramiento de las é&reas en el proceso de ejecucién de

e Implementar sistemas de control interno que
presupuesto por programas podria incrementar el gasto en lugar de p q

nos permita eficientar la operatividad.

reducirlo.
. o . o ; Generar Carta compromiso del &rea
2. Realizar los cumplimientos normativos en materia fiscal en tiempo. . P
involucrada
Implementar medios  electronicos  de

3. La comunicacién, siendo parte integral de un buen resultado es prioritario

B ; o comunicacion e instruir constantemente en su
en estos casos y pudiera ser un riesgo en caso de omitirlo.

uso.

Se deberan incluir los montos de deuda contingente, en términos del articulo 18, fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 33.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2022 y ejercicios posteriores, se presentan a continuacion:

2.13. PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

ENTIDAD PUBLICA: \ ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: \ 2022
2022
Concepto (de Proyecto de 2023 2024 2025
Presupuesto)
& €25 (19 [EG EEED $179,734,364.00 | $183,706,493.44 | $183,796,360.63 | $183,796,360.63

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

$55,140,269.46

$56,865,054.77

$56,892,872.53

$56,892,872.53

B. Materiales y Suministros

$18,657,529.00

$18,661,860.56

$18,670,989.73

$18,670,989.73

C. Servicios Generales

$42,264,572.00

$39,553,621.35

$39,572,970.55

$39,572,970.55

D. Transferencias, Asignaciones,

$59,149,843.00

$60,433,657.64

$60,463,221.12

$60,463,221.12

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Subsidios y Otras Ayudas
mtangiEI'es Eenes Mueilzs, ez $5.234.312.00 | $5.349,990.30 | $5,352,607.45 | $5,352,607.45
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G I IR i Qs $2,780,852.00 | $2,842,308.83 | $2,843,699.26 | $2,843,699.26

Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
l. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
&, (SRR [EHTISEGD $30,207,410.00 | $30,874,993.76 | $30,890,097.47 | $30,890,097.47
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$12,990,012.55 | $12,996,367.12 | $12,996,367.12

JUNTOS POR
Q ﬂ"ﬁ“ L' ;'&& ﬂ A $12,709,140.54

Servicios Personales

B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $6,850,944.46 $7,002,350.33 $7,005,775.80 $7,005,775.80
D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversién Publica $10,647,325.00 | $10,882,630.88 | $10,887,954.55 | $10,887,954.55
G. Inversiones Financieras y Otras

Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|.  Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

3. Total de Egresos Proyectados (3=1 +

2) $209,941,774.00 | $214,581,487.21 | $214,686,458.09 | $214,686,458.09

Nota: Las proyecciones para ejercicios posteriores estan alineados a los indices inflacionarios (PIB), pronosticados por los
analistas del Banco de México para el crecimiento en México a nivel nacional para el ejercicio 2022 en un 2.80%, Para el
2023 en un 2.21% y para los 10 afios subsecuentes en un 2.26%. Resultados de la encuesta practicada en junio del 2021.

Articulo 34.- Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2021 y ejercicios anteriores, se presentan a continuacion:

2.15. RESULTADOS DE EGRESOS - LDF
(PESOS)

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2022
Concepto 2019 2020 2021 2022
$90,658,8 | $147,953, | $198,955, | $179,734,
2851| 87018 848.52|  364.00
$37,052,6 | $55,168,4 | $52,603,3 | $55,635,5

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales

69.83 95.85 01.36 10.00

; e $1,930,06 | $15,956,0 | $17,760,0 | $18,258,3

B. Materiales y Suministros 6.00 05.50 7291 51.00

. $18,261,0 | $21,074,4 | $30,732,3 | $38,698,3

S SRS 33.71 18.00|  04.24|  87.00

. . . - $23,656,7 | $43,460,0 | $58,014,5 | $59,126,9

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14.46 70.10 05.28 52.00

. - $870,953. | $1,375,94 | $4,033,54 | $5,234,31

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 29 6.34 0.22 200
L - $8,887,39 | $10,918,9 | $35,812,0

F. Inversion Pablica 122 34.39 3451 $0.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $2,78(2),gg

. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$78,756,5 | $27,221,4 | $30,782,0 | $30,207,4

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 3256 63.94 69.69 10.00
. $20,025,1 | $1,760,57 | $5,075,16 | $12,213,9
A. Servicios Personales 08.45 864 518 00.00
3 i $14,222,6 | $3,385,77 | $4,888,24
B. Materiales y Suministros 7261 543 952 $0.00
- $18,129,4 | $8,560,49 | $9,508,74 | $7,346,18
C. Servicios Generales 39.66 206 479 500
. . . - $13,661,4
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 79.00 $0.00 $0.00 $0.00
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. , $1,297,88 | $2,402,12 | $981,901. 24
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 478 6.44 70 $0.00
ha AT $11,419,9 | $11,112,4 | $10,328,0 | $10,647,3
7 ISR 48.16 91.37 08.50 25.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
l. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
_ $169,415, | $175,175, | $229,737, | $209,941,
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 261.07 334.12 918.21 774.00

Articulo 35.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones aplicables al municipio son los

siguientes:

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
ARTEAGA

ENTIDAD PUBLICA: \

EJERCICIO FISCAL: \

Pensiones y

Jubilaciones el

Riesgos de
Trabajo

2022

Invalidez y
Vida

Otras
Prestaciones
Sociales

Total

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o
Fondo general para
trabajadores del
estado 0 municipio

Prestacion
Laboral

Prestacion
Laboral

Prestacion
Laboral

Prestacion
Laboral

Prestacion
Laboral

Beneficio definido,
Contribucién
definida o Mixto

Beneficio
Definido

Beneficio
Definido

Beneficio
Definido

Beneficio
Definido

Beneficio
Definido

Poblacién Afiliada

Activos

323

Edad maxima

83

Edad minima

20

Edad promedio

41.78

Pensionados y
Jubilados

10

16

Edad maxima 88

83

88

Edad minima 68

40

40

Edad promedio 79

o|o|o| ©

30.55

67.81

Beneficiarios

Promedio de afios
de servicio
(trabajadores
activos)

431

Aportacién
individual al plan de
pensién como %
del salario

0.00%

Aportacioén del ente
publico al plan de
pensién como %
del salario

0.00%

Crecimiento
esperado de los
pensionados y
jubilados (como %)

44.86%

Crecimiento
esperado de los

0.49%
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INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
ENTIDAD PUBLICA: \ ARTEAGA

A

EJERCICIO FISCAL.: 2022

Pensiones y Riesgos de Invalidez y

Jubilaciones Trabajo Vida Bl =

Sociales

activos (como %)
Edad de Jubilacién
0 Pension
Esperanza de vida 36.52

44.06

Ingresos del
Fondo

Ingresos Anuales al
Fondo de 0
Pensiones

NOémina Anual
Activos 50,054,624.40
Pensionados y 309,783.96 - 408,990.02 718,773.98
Jubilados

Beneficiarios de
Pensionados y - -
Jubilados

Monto Mensual
por Pension

Maximo 6,476.77 - 5,183.21 6,476.77
Minimo 2,5673.70 - 2,238.00 2,238.00
Promedio 4,302.56 - 1,704.13 3,743.61

Monto de la
Reserva

Valor Presente de
las Obligaciones
Pensiones y
Jubilaciones en 2,659,365.06 - - 6,543,953.84 86,182.94 9,289,501.84
curso de pago
Generacioén actual 178,295,629.58 11,054,841.23 | 19,113,650.60 666,969.30 209,131,090.70

Sjﬁ:‘rzrsac'ones 405,441,001.44 -| 62,589,270.58 | 67,624,812.68 | 2,788,799.21 | 538,443,883.91

Valor Presente de
las
Contribuciones
Asociadas alos
Sueldos Futuros
de Cotizacion X%
Generacion actual -
Generaciones
futuras

Valor Presente de
Aportaciones
Futuras
Generacion actual -
Generaciones
futuras

Otros Ingresos R

Déficit/Superavit
Actuarial
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ENTIDAD PUBLICA: \ ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2022
Pensiones y salud Riesgos de Invalidez y Preggca;znes Total
Jubilaciones Trabajo Vida Sociales
Generacion actual -218,420,592.54

Generaciones
futuras

-538,443,883.91

Periodo de
Suficiencia

Afio de
descapitalizacion

2020

Tasa de
rendimiento

2.00%

Estudio Actuarial

Afio de elaboracion
del estudio
actuarial

2020

Empresa que
elaboro el estudio
actuarial

Valuaciones
Actuariales del
Norte, S. C.

Datos adicionales

Fecha del estudio actuarial utilizado 2020

Articulo 36.- La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2022 se presenta a continuacion:

3.4. CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(PESOS)
. INFORMACI
ENTIDAD PUBLICA: (O)\\]
GENERAL
EJERCICIO FISCAL: 2022
Egresos
Concepto

Aprobado
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $55'628'678§
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $55’628’678'§
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o Reformas a las Mismas (E = el $0.00

+e2) ’
el) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
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Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F) $12’220’731';
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=cl1+c2) $0.00
cl) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $12,220,731.$73
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o Reformas a las Mismas (E = el $0.00
+e2) '
el) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
lll. Total del Gasto en Servicios Personales (lll = | + II) $67’849’410'8

Articulo 37.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2022 se presenta a continuacion:

BALANCE PRESUPUESTARIO

ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2022

Concento Estimado /

P Aprobado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $229’941’774'8
Al. Ingresos de Libre Disposicion $179’734’364'8
A2. Transferencias Federales Etiguetadas $30,207,410.00
A3. Financiamiento Neto $20,000,000.00

B. Egresos Presupuestariosl (B = B1+B2)

$209,941,774.0
0

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$179,734,364.0
0

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$30,207,410.00

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1 + C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00

|. Balance Presupuestario I=A-B + C) $20,000,000.00

Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) $0.00

::I. g?lance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (lll= $0.00

Concepto

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00
E1l. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00
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ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2022
Estimado /
Concepto Aprobado
IV. Balance Primario (IV = Ill + E) $0.00
Concepto
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $20,000,000.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $20,000,000.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00

A3. Financiamiento Neto (A3=F-G)

$20,000,000.00

Concepto

Al. Ingresos de Libre Disposicion

$179,734,364.0

0

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 — G1) $20,000,000.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién $20,000,000.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$179,734,364.0

0
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=Al1+ A3.1-B 1+ C1) $20,000,000.00
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V — A3.1) $0.00

Concepto

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

$30,207,410.00

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 —

G2) $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$30,207,410.00

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 — B2 + C2) $0.00
VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIII = VIl — A3.2) $0.00

En el presente Presupuesto de Egresos no se cuenta con balance presupuestario de recursos disponibles negativo.

Justificacion de razones excepcionales del balance presupuestario de recursos disponibles negativo

Fundamento Justificacion Descripcion
6, parrafo 3°, fraccion | y 19, | Las razones excepcionales que justifican el Balance presupuestario de n/a
parrafo 3° de la LDFEM recursos disponibles negativo.
6, parrafo 3°, fraccion Il 'y Las fuentes de recursos necesarias y el monto especifico para cubrir el n/a
19, parrafo 3° de la LDFEM Balance presupuestario de recursos disponibles negativo.
6, parrafo 3°, fraccion Il 'y El nimero de ejercicios fiscales y las acciones requeridas para que dicho n/a

19, parrafo 3° de la LDFEM Balance presupuestario de recursos disponibles negativo sea eliminado y
se restablezca el Balance presupuestario de recursos disponibles

sostenible.

Articulo 38.- En el presente Presupuesto de Egresos no se cuenta con deuda publica a corto plazo (menor a un afio).

TITULO SEGUNDO
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Articulo 39.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Arteaga, contempla como una de sus fuentes de financiamiento los
recursos federales asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables en la materia.

Articulo 40.- Los montos de los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la Federacion presupuest6 otorgar al
municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, asi como la aplicacién, destino y distribucién presupuestada se
desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

FONDOS PROVENIENTES DEL RAMO 33
ENTIDAD ARTEAGA
PUBLICA:

EJERCICIO 2022
FISCAL:

COG 1000 COG 6000

Cla 2000 3000 4000 | 5000 G| G | g |Presupue
#| ye | FoRdo 700 | 800 | 900 | . St°
Aprobado

Fondo de
Aportacion
. | esparala
1 004 Infraestruc $0.00 $0.00 $25.00 $0.00 $0.00

tura Social

Municipal

(FAIS)

Fondo de
Aportacion
es para el
Fortalecimi
ento de los
I- Municipios
2 y de las
e Demarcaci

ones
Territoriale

s del D.F.

(FORTAM
UN)

Totales

$10,647,3 | $0.| $0.| $0.| $10,647,3
25.00| 00| 00| OO0 50.00

$12,220,7 | $734,95| $7,418,09 | $427,16 | $53,50
31.78 8.36 6.64 0.00 0.00

$0.| $0.| $0.| $20,854,4

$0.00| “o0| 00| o0 4678

$12,220,7 | $734,95| $7,418,12 | $427,16 | $53,50 | $10,647,3 | $0.| $0.| $0.| $31,501,7
31.78 8.36 1.64 0.00 0.00 25.00| 00| 00| 00 96.78

TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LOS MONTOS DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 41- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza
y el articulo segundo transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos méaximos
de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2022,
se sujetaran a los siguientes lineamientos:

4.20. TOPES EN MONTOS PARA ASIGNACION DIRECTA, INVITACION Y LICITACION
PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA: | (NOMBRE)

EJERCICIO FISCAL: \ 2022
Obras Publicas
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Modalidad En Unidades de Medida y

Actualizacién
Licitacion Pablica Més de 53,550
Invitacion a cuando menos tres personas De 13,300 hasta 53,550

Adjudicacion Directa

Hasta 13,300

Servicios Relacionados con las Obras Publicas
En Unidades de Medida y

e Actualizacién
Licitacion Puablica Mas de 17,853
Invitacion a cuando menos tres personas De 4,463 hasta 17,853

Adjudicacion Directa

Hasta 4,463

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

4

Articulo 42.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrard sus adquisiciones publicas. Por adquisiciones
publicas se entenderan, toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio,
sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica Municipal,
asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las disposiciones legales que regulan

la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacién
restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2022, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Modalidad En Unidades_ deMediday
Actualizacion
Licitacion Publica Mas de 17,850
Invitacién a cuando menos tres personas De 4,460 a 17,850
Adjudicacion Directa Hasta 4,460

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 43.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 44.- Los contratos de asociacion publico-privada se adjudicaran de conformidad con lo establecido en la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Arteaga, Coahuila a los 17 dias de Mayo de 2022.

PRESIDENTE MUNICIPAL
RUBRICA

LIC. RAMIRO DURAN GARCIA

RUBRICA
C. YOANA MICAELA HERNANDEZ ALDAIZ
SINDICO DE MAYORIA

RUBRICA
C. ELIDA DEL SOCORRO SANCHEZ DE LA FUENTE
SINDICO DE PRIMERA MINORIA

RUBRICA
C. JUAN JAVIER MANZANAREZ CORTES
PRIMER REGIDOR

RUBRICA
C. YOLANDA REYES AGUILAR
SEGUNDA REGIDORA
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RUBRICA
C. MA. LUISA VALDEZ MEDINA
CUARTA REGIDORA

_RUBRICA
C. JOSE LUIS LUNA LOPEZ
QUINTO REGIDOR

RUBRICA
C. ZEFERINA RODRIGUEZ FLORES
SEXTA REGIDORA

RUBRICA )
LIC. GABRIEL ERNESTO ORSUA MARTINEZ
SEPTIMO REGIDOR

RUBRICA
MTRO. ANTONIO HORACIO BERLANGA PADILLA
OCTAVO REGIDOR

RUBRICA
LIC. FELIPE ARMANDO DURAN FIGUEROA
NOVENO REGIDOR

RUBRICA )
LIC. MAGDA ELIZABETH MARTINEZ COSS
DECIMO REGIDORA

RUBRICA )
C. NORMA IRENE OYERVIDES PEREZ
DECIMO PRIMERA REGIDORA

Aprobacion vy Autorizacion del Presupuesto de Gastos
Correspondientes a la participacion de Arteaga, Coahuila de
Zaragoza en el Desfile del 20 de noviembre en CDMX.
ACUERDO 102/026/2022

PRIMERO: Se Aprueba y Autoriza el Presupuesto de Gastos
Correspondientes a la participacién de Arteaga, Coahuila de Zaragoza en
el Desfile del 20 de noviembre en CDMX.
SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Control presupuestal y demas
autoridades competentes a llevar a cabo los tramites correspondientes
para la ejecucion de lo antes citado. )
TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusion de este
Gobierno Municipal.
CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.
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