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EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 
 

C E R T I F I C A 
 
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria No. 80 de fecha 20 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 
 

ORDEN DEL DÍA 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 

4. Aprobación de diferentes Iniciativas de Reformas a la Constitución 
Política del Estado de Coahuila de Zaragoza, enviadas por el H. 

Congreso del Estado. 
Sic.………………………………………………………………………………………................... 

 

ACUERDO/608/080/2021 

 

PRIMERO: Se aprueba por unanimidad en los términos en que fue aprobado por el 

Congreso del Estado relacionado con la reforma, en materia de derechos humanos, el 

numeral 13 del párrafo tercero del artículo 195; adiciona una Sección Primera al Capítulo 

II del Título Primero con los artículos 7º-A, 7º-B, 7º-C, 7º-D, 7º-E, 7º-F, 7º-G, 7º-H, 7º-I, 7º-

J, 7º-K, 7º-L, y 7º-M;  una Sección Segunda al Capítulo II del Título Primero con los 

artículos 7º-N, 7º-Ñ, 7º-O, 7º-P, 7º-Q, 7º-R, 7º-S, 7º-T, 7º-U, 7º-V, 7º-W, 7º-X y 7º-Y; una 

fracción III al párrafo cuarto del artículo 158; y los artículos 195-A y 195-B, todos de la 

Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza; Carta de Derechos Civiles de 

Coahuila de Zaragoza; Carta de Derechos Políticos de Coahuila de Zaragoza; Carta de 

Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales de Coahuila de Zaragoza; en 

materia de paridad de género, que reforma el párrafo segundo del artículo 8°; la fracción I 

del artículo 11; el párrafo primero de la fracción I del artículo 19; el párrafo primero del 

inciso i) del numeral 3 del artículo 27; el párrafo primero del artículo 77; adiciona un tercer 

párrafo al artículo 3°; un tercer párrafo al artículo 4°; la fracción VII al artículo 20; un 

párrafo tercero al artículo 26; los párrafos tercero y cuarto al numeral 6 del artículo 27; un 

segundo párrafo al artículo 32; un segundo párrafo con las fracciones I, II, III, y IV al 

artículo 77; un párrafo segundo al artículo 86; la fracción VII del artículo 114; un tercer 

párrafo al artículo 136, recorriéndose los subsecuentes; un sexto párrafo al artículo 146; 

un párrafo sexto al artículo 168-A; un párrafo cuarto al artículo 195, todos de la 

Constitución Política Del Estado De Coahuila De Zaragoza; en materia de búsqueda de 
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personas desaparecidas y sus familiares, que reforma el párrafo décimo octavo del 

artículo 7°; adiciona una Sección Tercera al Capítulo V del Título Cuarto con el artículo 

115 Bis, de la Constitución Política Del Estado De Coahuila De Zaragoza; y sobre varios 

derechos, se reforma la fracción LIV del párrafo primero del artículo 67; se adiciona un 

segundo párrafo al artículo 7°, recorriéndose los ulteriores, así como un último párrafo al 

mismo artículo; la fracción LV del primer párrafo del artículo 67; todos de la Constitución 

Política Del Estado De Coahuila De Zaragoza. 

SEGUNDO: Publíquese en la Gaceta Municipal, órgano de difusión de este Gobierno 

Municipal. 

TERCERO: Envíese al Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, para los efectos 

legales correspondientes. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 
 

C E R T I F I C A 
 
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria No. 80 de fecha 20 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 
 

ORDEN DEL DÍA 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 

5. Aprobación de los Estados Financieros del mes de Noviembre 2021. 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 

 

ACUERDO/609/080/2021 

 
              

     
Presidencia Municipal de Arteaga 

Estado de Actividades 
Del 1 de  noviembre al  30 de  noviembre de  2021 

(Cifras en pesos) 

  

      

      

      

      

      

              
Concepto     2021 

              

              

 INGRESOS y OTROS BENEFICIOS      
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 Ingresos de Gestión   10,854,910.81 

 Impuestos   10,070,371.11 

 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social   0.00 

 Contribuciones de Mejoras   11,741.03 

 Derechos   724,449.70 

 Productos   9,354.19 

 Aprovechamientos   38,994.78 

 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios   0.00 

 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal, Fondos 
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 
Jubilaciones 

  5,827,999.21 

      

      

 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal y Fondos Distintos de 
Aportaciones 

  5,827,999.21 

              

 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones   0.00 

 Otros Ingresos y Beneficios   0.00 

 Ingresos Financieros   0.00 

 Incremento por Variación de Inventarios   0.00 

 Disminución del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia   0.00 

 Disminución del Exceso de Provisiones   0.00 

 Otros Ingresos y Beneficios Varios   0.00 

 TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS   16,682,910.02 

 GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS      

 Gastos de Funcionamiento   10,393,274.80 

 Servicios Personales   4,323,398.56 

 Materiales y Suministros   2,578,053.87 

 Servicios Generales   3,491,822.37 

              

 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas   3,650,750.23 

 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público   0.00 

 Transferencias al Resto del Sector Público   0.00 

 Subsidios y Subvenciones   692,442.07 

 Ayudas Sociales   2,905,603.36 

 Pensiones y Jubilaciones   52,704.80 

 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos   0.00 

 Transferencias a la Seguridad Social   0.00 

 Donativos   0.00 

 Transferencias al Exterior   0.00 

 Participaciones y Aportaciones   0.00 

 Participaciones   0.00 

 Aportaciones   0.00 

 Convenios   0.00 

 Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pública   0.00 
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 Intereses de la Deuda Pública   0.00 

 Comisiones de la Deuda Pública   0.00 

 Gastos de la Deuda Pública   0.00 

 Costo por Coberturas   0.00 

 Apoyos Financieros   0.00 

 Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias   0.00 

 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones   0.00 

 Provisiones   0.00 

 Disminución de Inventarios   0.00 

 Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia   0.00 

 Aumento por Insuficiencia de Provisiones   0.00 

 Otros Gastos   0.00 

 Inversión Pública   5,499,054.21 

 Inversión Pública no Capitalizable   5,499,054.21 

 TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS   19,543,079.24 

 RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO / DESAHORRO)   -2,860,169.22 

 

 

 
DICTAMEN CHPCP/013./2021 

 

DICTÁMEN DE LA COMISIÓN DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PÚBLICA RELATIVO A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2021. 

 

Honorable Cabildo Del Republicano Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza: 
 
Fue turnada a LA COMISIÓN DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PÚBLICA el expediente relativo a los estados financieros 
del mes de NOVIEMBRE del 2021. 
 
La Comisión, en sesión celebrada el día 17 de diciembre del año en curso, acreditando el quórum legal para tales efectos, procede 
a sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el Dictamen correspondiente al tenor de los siguientes: 

ANTECEDENTES 

 
PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 129 fracción VII del Código Municipal para el Estado de Coahuila de 
Zaragoza, la Tesorera Municipal y en apego al artículo 102 del mismo Código, se presentó al Secretario del Ayuntamiento el día 16  
de diciembre del presente año los estados financieros comprendidos del mes de NOVIEMBRE del 2021. 
 
SEGUNDO: Que el día 16 de diciembre del presente año, se presentaron ante esta Comisión de conformidad con el artículo 112 
fracción II del Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, las cuentas que rindió la Tesorería Municipal para 
examinarlas y, en su caso, aprobarlas emitiendo al efecto el dictamen correspondiente; y 

 

TERCERO: Que con fecha 16 de diciembre del presente año, el Presidente de la Comisión, Licenciado Juan Manuel Alemán 
Cepeda emitió la correspondiente convocatoria a fin de que se suscitara la sesión de mérito en la cual se desahogó el tema 
anteriormente citado. 
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CONSIDERANDO 

 
PRIMERO: Que esta Comisión es competente para conocer del presente asunto de conformidad con los Artículos 107 y 112 
Fracción II del Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza. 
 
SEGUNDO: Que la información presentada por la Tesorería Municipal contiene el Estado de Actividades donde se contienen los 
ingresos y egresos comprendidos en los periodos señalados en el Antecedente primero del presente instrumento. 
 
TERCERO: Que después de examinar la documentación entregada se encuentra que la misma refleja los estados financieros 
comprendidos del mes de NOVIEMBRE del 2021. 
 
CUARTO: Que, por UNANIMIDAD, con los votos a favor del Lic. Juan Manuel Alemán Cepeda, Lic. Nora Alicia Hernández Fuentes, 
y del C. Francisco Hernández Reyna, consideran procedente Aprobar los estados financieros del mes de NOVIEMBRE del 2021. 
  
 

POR LO ANTERIOR ESTA COMISIÓN RESUELVE: 
 
 
PRIMERO: Por la razón asentada en el considerando primero de este dictamen, esta Comisión es competente para conocer y 
resolver el presente asunto que se plantea. 
 
SEGUNDO: Por las razones asentadas en los considerandos segundo, tercero y cuarto del presente dictamen se APRUEBA POR 
UNANIMIDAD con los votos a favor del Lic. Juan Manuel Alemán Cepeda, Lic. Nora Alicia Hernández Fuentes, y del C. Francisco 
Hernández Reyna, los estados comprendidos del mes correspondiente del mes de NOVIEMBRE del 2021. 
 
TERCERO: Con fundamento en los artículos 105 fracción V, 107 y 112 fracción II del Código Municipal para el Estado de Coahuila 
de Zaragoza se presentará este Dictamen para su aprobación ante el H. Cabildo. 
 
CUARTO: Notifíquese. 
 
Así lo acordó y firma la Comisión de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Pública a los 17 días del mes de DICIEMBRE de 2021. 
 

“POR LA COMISIÓN DE HACIENDA, PATRIMONIO, 
 CUENTA PÚBLICA” 

 
 

 
LIC. JUAN MANUEL ALEMÁN CEPEDA. 

PRESIDENTE DE LA COMISIÓN. 
(Rúbrica) 

 
 
 

 
LIC. NORA ALICIA HERNANDEZ FUENTES. 

SECRETARIA DE LA COMISIÓN 
(Rúbrica) 

 
 

 
 

C. FRANCISCO HERNANDEZ REYNA. 
VOCAL DE LA COMISIÓN. 

(Rúbrica) 
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PRIMERO: Se aprueban los Estados Financieros del mes de Noviembre 2021. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 
 

C E R T I F I C A 
 
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria No. 80 de fecha 20 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 

ORDEN DEL DÍA 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 

6. Asuntos Generales. 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 

 

ACUERDO/610/080/2021 

El C. Presidente Municipal, hace uso de la voz para comentar que el día del Informe de 

Gobierno se otorgó un apoyo de gasolina para los habitantes que asistieron de las 

diferentes localidades del municipio, por lo que solicita aprobación de este H. Cabildo. 

PRIMERO: Se aprueba el apoyo de gasolina a habitantes de las diferentes localidades del 

municipio que fueron invitados al Informe de Gobierno. 

SEGUNDO: Notifíquese 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 
 

C E R T I F I C A 
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria No. 81 de fecha 23 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 
 

ORDEN DEL DÍA 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 
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4. Aprobación del Presupuesto de Egresos del Municipio de Arteaga, 

Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2022. 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 

 

ACUERDO/611/081/2021 

 
Con fundamento en el artículo 112, fracción I del Código Municipal para el Estado de Coahuila de 
Zaragoza y demás relativos, se tiene a bien presentar el presupuesto de egresos para el ejercicio 
2022 en el documento denominado “Adenda del Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2022” 
redactado en 81 hojas. 
 
Este documento fue revisado y aprobado en conjunto con la administración entrante 2022-2024, 
su alcalde y personal de soporte en el proceso de entrega recepción. 
 
El documento proyecto que fue presentado en el mes de septiembre fue modificado dando lugar a 
lo siguiente. 
 
En el clasificador Administrativo, se reestructura el organigrama quedando de la siguiente manera: 
 

MUNICIPIO DE ARTEAGA, COAHUILA. 
CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO 2022 

          Dirección Dependencia Descripción 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 

01 01 Presidencia - Presidencia        992,395.00         381,269.00         122,904.00                        -                        -                          -                        -    

01 04 
Presidencia - Instituto Municipal de 
Transparencia 

       250,935.00             1,191.00                        -                          -                        -                          -                        -    

01 05 Presidencia - Comunicación Social        780,702.00           50,000.00      6,390,186.00                        -                        -                          -                        -    

02 01 Cabildo - Cuerpo edilicio     5,060,431.00         754,414.00           68,837.00                        -                        -                          -                        -    

03 01 Contraloría - Contraloría Interna        819,704.00           34,807.00           66,749.00                        -                        -                          -                        -    

03 02 Contraloría - Autoridad Investigadora        277,440.00             7,687.00                        -                          -                        -                          -                        -    

03 03 Contraloría - Autoridad Substanciadora        277,440.00             6,748.00                        -                          -                        -                          -                        -    

09 01 Obras Publicas - Obras Publicas     1,133,016.00      1,432,201.00         440,913.00                        -                        -        6,147,325.00                      -    

12 01 Secretaria del Ayuntamiento - secretaria        668,807.00           35,520.00      2,524,996.00      2,400,000.00                      -                          -                        -    

12 06 
Secretaria del Ayuntamiento - Seguridad 
Publica 

  12,213,900.00      5,281,595.00      9,597,705.00         300,000.00       734,312.00                        -                        -    

12 07 
Secretaria del Ayuntamiento - protección 
Civil 

    4,438,460.00      2,384,533.00         181,766.00                        -                        -                          -      1,050,000.00  

12 08 
Secretaria del Ayuntamiento - Archivo 
Municipal 

       167,296.00           40,236.00           14,691.00                        -                        -                          -                        -    

12 09 Secretaria del Ayuntamiento - jurídico        652,439.00           53,320.00         450,605.00                        -                        -                          -                        -    

12 10 
Secretaria del Ayuntamiento - Juez 
Calificador 

       702,624.00           33,461.00                        -                          -                        -                          -                        -    

13 01 Desarrollo Social - Desarrollo Social     1,236,295.00         442,425.00         109,734.00    26,249,994.00                      -        4,500,000.00                      -    

13 09 
Desarrollo Social - Deportes, educación y 
cultura 

       446,123.00         166,851.00      3,555,437.00      3,449,980.00                      -                          -                        -    

13 10 Desarrollo Social - Juventud        585,527.00                        -           185,996.00                        -                        -                          -                        -    

14 01 Tesorería - Tesorería        317,847.00         658,526.00      2,027,207.00                        -                        -                          -                        -    

14 02 Tesorería - Catastro     2,048,709.00         132,118.00           72,862.00      7,022,438.00                      -                          -                        -    

14 08 Tesorería - Contabilidad     1,150,927.00           32,028.00      1,580,645.00                        -                        -                          -                        -    

14 11 Tesorería - Control Presupuestal        181,235.00                228.00                        -                          -                        -                          -                        -    

14 12 Tesorería - Medio Ambiente     4,298,596.00         289,212.00         930,770.00                        -                        -                          -                        -    

14 13 Tesorería - Desarrollo Urbano     4,414,128.00           72,984.00             4,249.00                        -                        -                          -                        -    

14 14 Tesorería - Fomento económico        604,419.00                        -           199,998.00                        -                        -                          -                        -    

14 15 Tesorería - Pensiones        250,935.00                        -                          -        3,311,560.00                      -                          -                        -    

27 01 Fomento Agropecuario - Fomento        782,606.00         377,100.00         147,888.00      4,447,996.00                      -                          -                        -    

29 01 DIF - DIF     1,583,471.00         688,424.00      1,868,855.00    10,394,986.00                      -                          -                        -    

31 01 Recursos Humanos     1,615,936.00         377,314.00      6,042,190.00                        -                        -                          -                        -    

32 01 Adquisiciones        987,013.00           52,072.00                        -                          -                        -                          -      1,730,852.00  

33 01 Servicios Primarios     5,005,671.00      2,996,015.00      2,685,699.00                        -                        -                          -                        -    

34 01 Salud   13,168,305.00      1,365,503.00      3,306,391.00      1,549,998.00    4,500,000.00                        -                        -    

35 01 Turismo        736,078.00         110,569.00      3,467,299.00                        -                        -                          -                        -    

        67,849,410.00    18,258,351.00    46,044,572.00    59,126,952.00    5,234,312.00    10,647,325.00    2,780,852.00  
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¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

Los montos del Clasificador por Fuente de Financiamiento guardan equilibrio con el presupuesto 
de ingresos aprobado previamente. 
 

MUNICIPIO DE ARTEAGA, COAHUILA. 

CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2022 

COG NOMBRE DE CUENTA Monto Ingreso Monto Egreso Nomina Egreso 

11001 Recursos Fiscales             117,872,429.00       75,445,035.00         42,427,393.92  

25001 Fondo de Infraestructura               10,647,350.00       10,647,350.00    

25002 Fondo de Fortalecimiento               19,560,060.00         7,346,160.00         12,213,900.00  

15002 Ramo 28 Participaciones               56,627,623.00       43,419,507.00         13,208,116.00  

15003 ISR Participable                 5,234,312.00         5,234,312.00    

  

      

  

 $         209,941,774.00   $142,092,364.00   $    67,849,409.92  

 
 
Los montos del Clasificador por Objeto del Gasto se distribuyen de la siguiente manera. 
 

MUNICIPIO DE ARTEAGA, COAHUILA. 
CLASIFICADOR POR OBJETO GASTO 2022 

Clave de Dep Unidad Administrativa Pto 2022 

11301 Sueldos Base      58,208,616.00  

11302 Cantidad Adicional            417,456.00  

11309 Ayuda Escolar              10,355.00  

11315 Retroactivos              22,250.00  

13204 Prima Vacacional Y Dominical            899,877.00  

13205 Gratificación De Fin De Año        7,003,696.00  

13301 Remuneraciones Por Horas Extraordinarias            312,005.00  

13403 Compensaciones Por Servicios Especiales            362,005.00  

15401 
Prestaciones Establecida Por Condiciones Generales De 
Trabajo O Contratos Colectivos De Trabajo 

           289,000.00  

15403 Asignaciones Adicionales Al Sueldo              48,600.00  

16103 Otras Medidas De Carácter Laboral Y Económicas            275,550.00  

         67,849,410.00  

21101 Materiales Y Útiles De Oficina        1,159,668.00  

21201 Materiales Y Útiles De Impresión Y Reproducción            268,142.00  

21301 Material Estadístico Y Geográfico                    382.00  

21401 
Materiales, Útiles Y Equipos Menores Para El 
Procesamiento En Equipos Y Bienes Informáticos 

           310,201.00  

21501 Material De Apoyo Informativo              64,870.00  

21601 Material De Limpieza            370,153.00  

22106 
Productos Alimenticios Para El Personal Derivado De 
Actividades Extraordinarias 

           908,527.00  
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¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

MUNICIPIO DE ARTEAGA, COAHUILA. 
CLASIFICADOR POR OBJETO GASTO 2022 

Clave de Dep Unidad Administrativa Pto 2022 

22301 Utensilios Para El Servicio De Alimentación                 3,093.00  

23901 Otros Productos Adquiridos Como Materia Prima                 7,331.00  

24101 Productos Minerales No Metálicos              52,200.00  

24201 Cemento Y Productos De Concreto                 2,747.00  

24301 Cal, Yeso Y Productos De Yeso                 1,460.00  

24501 Vidrio Y Productos De Vidrio                 1,000.00  

24601 Material Eléctrico Y Electrónico            355,757.00  

24701 Artículos Metálicos Para La Construcción              55,876.00  

24801 Materiales Complementarios                 3,499.00  

24901 
Otros Materiales Y Artículos De Construcción Y 
Reparación 

           151,592.00  

25201 Plaguicidas Abonos Y Fertilizantes            330,000.00  

25301 Medicinas Y Productos Farmacéuticos            496,412.00  

25401 Materiales, Accesorios Y Suministros Médicos            398,096.00  

26101 

Combustibles, Lubricantes Y Aditivos Para Vehículos 
Terrestres, Aéreos Marítimos, Lacustres Y Fluviales 
Destinados A La Ejecución De Programas De Seguridad 
Pública Nacional. 

           120,000.00  

26103 
Combustibles Lubricantes Y Aditivos Para Para Vehículos 
Terrestres, Aéreos, Marítimos, Lacustres Y Fluviales 
Destinados A Servicios Administrativos 

       9,554,685.00  

27101 Vestuarios Uniformes Y Blancos        1,800,000.00  

27201 Prendas De Protección Personal              16,000.00  

27301 Artículos Deportivos              24,919.00  

29101 Herramientas Menores            250,133.00  

29201 Refacciones Y Accesorios Menores De Edificios              26,943.00  

29401 Refacciones Y Accesorios Para Equipo De Computo                 9,902.00  

29601 
Refacciones Y Accesorios Menores De Equipo De 
Transporte 

       1,514,763.00  

         18,258,351.00  

31101 Energía Eléctrica        7,356,458.00  

31201 Gas            155,380.00  

31401 Servicio Telefónico Convencional            303,150.00  

31501 Servicio Telefónico Celular              11,884.00  

31601 Servicio De Radiolocalización            240,000.00  

31701 
Servicios De Conducción De Señales Analógicas Y 
Digitales 

           384,000.00  

31801 Servicio Postal                    897.00  

32301 Arrendamiento De Equipo Y Bienes Informáticos            295,800.00  

32302 Arrendamiento De Mobiliario              10,000.00  

32701 Patentes Regalías Y Otros              11,369.00  
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¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

MUNICIPIO DE ARTEAGA, COAHUILA. 
CLASIFICADOR POR OBJETO GASTO 2022 

Clave de Dep Unidad Administrativa Pto 2022 

33107 Servicios Legales              13,920.00  

33109 Otras Asesorías        1,287,764.00  

33301 Servicios De Informática            345,000.00  

33401 Servicios Para Capacitación A Servidores Públicos            800,000.00  

34101 Servicios Bancarios Y Financieros            462,599.00  

34501 Seguro De Bienes Patrimoniales            355,600.00  

35101 Mantenimiento Y Conservación De Inmuebles            537,486.00  

35201 
Mantenimiento Y Conservación De Mobiliario Y Equipo 
De Administración 

             24,000.00  

35301 Mantenimiento Y Conservación De Bienes Informáticos              24,000.00  

35501 
MTTO Y Conservación De Vehículos Terrestres, Aéreos, 
Marítimos, Lacustres Y Fluviales 

           591,608.00  

35802 Servicios De Recolección Y Manejo De Desechos        2,220,000.00  

35803 Análisis De Laboratorio De Aguas Residuales              58,800.00  

35901 Servicios De Jardinería Y Fumigación              59,460.00  

36902 Gastos De Propaganda E Imagen        6,000,000.00  

37504 
Viáticos Nacionales Para Servidores Públicos En El 
Desempeño De Funciones Oficiales. 

           549,699.00  

37901 
Gastos Para Operativos Y Trabajos De Campo En Áreas 
Rurales 

           300,000.00  

37902 Otros Servicios De Traslado Y Hospedaje              45,769.00  

38102 
Gastos De Ceremonial De Los Titulares De Las 
Dependencias Y Entidades 

       1,500,000.00  

38201 Gastos De Orden Social        6,410,992.00  

38204 Eventos Cívicos        2,045,000.00  

38206 Gastos Por Espectáculos Culturales        6,224,992.00  

39203 Otros Impuestos Y Derechos            268,808.00  

39801 Impuesto Sobre Nominas        1,116,050.00  

39907 Subrogaciones        6,034,087.00  

         46,044,572.00  

43904 Otros Subsidios Corrientes        7,022,438.00  

44101 
Gastos Relacionados Con Actividades Culturales, 
Deportivas Y De Ayuda Extraordinaria 

       3,349,988.00  

44103 
Premios, Recompensas, Pensiones De Gracia Y Pensión 
Recreativa Estudiantil 

           640,000.00  

44108 Becas Por Programas Sociales        1,695,000.00  

44109 Apoyo Funeral        1,249,998.00  

44111 Ayudas Culturales Y Sociales A Personas      15,607,974.00  

44113 Alimentación Asistencial      18,499,998.00  

44117 Ayudas Programas Y/O Proyecto Productivos        7,749,996.00  

45201 Pensiones y Jubilaciones            791,560.00  

46601 Transferencias A Fideicomisos De Instituciones Públicas        2,520,000.00  
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¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

MUNICIPIO DE ARTEAGA, COAHUILA. 
CLASIFICADOR POR OBJETO GASTO 2022 

Clave de Dep Unidad Administrativa Pto 2022 

Financieras 

         59,126,952.00  

52301 Cámaras Fotográficas Y De Video            734,312.00  

54103 
Vehículos Y Equipo Terrestre Destinados A Servicios 
Públicos Y La Operación De Programas Públicos 

       4,500,000.00  

           5,234,312.00  

61103 Rehabilitación Y Mejoramiento De La Vivienda Rural        4,500,000.00  

61401 
División De Terrenos Y Construcción De Obras De 
Urbanización 

       6,147,325.00  

         10,647,325.00  

79901 Erogaciones Contingentes        1,050,000.00  

79902 Provisiones para Erogaciones Especiales        1,730,852.00  

           2,780,852.00  

       209,941,774.00  

 

PRIMERO: Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Arteaga, Coahuila de 

Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2022. 

SEGUNDO: Notifíquese y publíquese. 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 
 

C E R T I F I C A 
 
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria No. 81 de fecha 23 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 
 

ORDEN DEL DÍA 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 

5. Aprobación del Presupuesto Programático del Municipio de Arteaga, 

Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2022. 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 
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¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

 

ACUERDO/612/081/2021 

 

Al ser un año de transición administrativa, la Tesorería municipal quien presenta los presupuestos para el 

siguiente ejercicio, no cuenta con los elementos suficientes que le permitan emitir un presupuesto 

programático con objetivos, prioridades y políticas. 

Sin embargo se trabajó con la administración entrante y es posible someter a aprobación las actividades 

detalladas de la administración entrante, sus objetivos pormenorizados, las estimaciones financieras,  así 

como el detalle de los responsables de su ejecución. 

Derivado de este trabajo en equipo se somete a su aprobación el siguiente documento que al buen juicio 

de cada uno de los presentes cumple con lo requerido en lo establecido en el artículo 267 del Código 

Financiero para el Estado de Coahuila de Zaragoza de manera parcial, quedando pendiente la aprobación 

del nuevo Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 y el encuadre de estas actividades en los ejes y 

programas que regirán en dicho periodo. 

Así como la elaboración del documento denominado “Adenda Programática para el ejercicio 2022” que 

incluya todos los programas específicos de la administración, objetivos, prioridades y políticas 

correspondientes. 

IndNvo 
Clave de 

Dep  
Unidad 

Administrativa 
Fecha de 
ejecución 

Nombre Indicador Medida Total 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 

CC-001 0101 
Presidencia - 
Presidencia 

Todo el año 
Cumplimiento 
articulo 104 Código 
Municipal.  

Celebramos 10 
reuniones con 
actores sociales 
para mejoras en la 
entidad 

1,496,568 992,395 381,269 122,904 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-002 0104 

Presidencia - 
Instituto 
Municipal de 
Transparencia 

Todo el año 

Cumplimiento a Ley 
de Transparencia y 
Acceso a la 
Información 

Sacar por lo menos 
una calificacion del 
80% del portal a 
nivel estatal. 

252,126 250,935 1,191                    -  
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-003 0105 
Presidencia - 
Comunicación 
Social 

Todo el año Comunicación social. 

Contratamos por lo 
menos 7 servicios 
publicitarios de 
manera mensual 
que difundan los 
programas sociales 
municipales 

6,835,991 780,702 50,000 6,005,289 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-004 0105 
Presidencia - 
Comunicación 
Social 

Todo el año 
Servicio de Internet 
Comunidades. 

Proporcionar 
servicio de internet 
a 10 comunidades 
del área rural ejidos 
Piedra Blanca, el 
Arbolito, Potrero de 
Abrego, Vigas del 
Carmen, Quelites, 
Bella Unión, Nuncio, 
Sierra Hermosa, 
Artecillas y Pino. 

384,897 
                     

-  
                   -  384,897 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-005 0201 
Cabildo - 
Cuerpo edilicio 

Todo el año 
Cumplimiento 
articulo 105 Código 
Municipal Regidor.  

Celebramos por lo 
menos 27 reuniones 
de cabildo 
emitiendo por lo 
menos 189 
acuerdos a favor del 
municipio 

5,883,682 5,060,431 754,414 68,837 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-006 0301 
Contraloría - 
Contraloría 
Interna 

Todo el año 
Cumplimiento 
articulo 133 Código 
Municipal.  

elaborar un plan de 
trabajo anual con 
seguimientos de 
verificacion 
mensuales 
mediante un 
informe mensual 

921,260 819,704 34,807 66,749 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-007 0302 
Contraloría - 
Autoridad 
Investigadora 

Todo el año 

Cumplimiento a la 
Ley General de 
Responsabilidades 
Administrativas 
Investigadora 

Atendemos el 100% 
de los IMPRA 
emitidos por la 
ASEC en los años 
2018 a la fecha 
emitiendo un 
informe mensual de 
resultados 

285,127 277,440 7,687                    -  
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-008 0303 
Contraloría - 
Autoridad 
Substanciadora 

Todo el año 

Cumplimiento a la 
Ley General de 
Responsabilidades 
Administrativas 

Atendemos el 100% 
de los IMPRA 
emitidos por la 
ASEC en los años 

284,188 277,440 6,748                    -  
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  
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¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

IndNvo 
Clave de 

Dep  
Unidad 

Administrativa 
Fecha de 
ejecución 

Nombre Indicador Medida Total 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 

Substanciadora 2018 a la fecha 
emitiendo un 
informe mensual de 
resultados 

CC-009 0901 
Obras Publicas 
- Obras 
Publicas 

Abril FISM Comités Ciudadanos 

Se integra 1 
COLADEM 2022 y se 
integran comites 
ciudadanos para 
obras 

2,274,436 1,133,016 1,045,453 95,967 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-010 0901 
Obras Publicas 
- Obras 
Publicas 

  
Inversion Publica 
Rehabilitacion de 
plaza sierra Hermosa 

Impulsar por lo 
menos 7 obras con 
recursos excedentes 
y remanentes de 
libre disposicion en 
el municipio a favor 
del crecimiento 
urbano entre las 
obras destaca 
"Rehabilitacion de 
plaza sierra 
Hermosa" 

                     
-  

              

CC-011 0901 
Obras Publicas 
- Obras 
Publicas 

  
Inversion Publica 
Imagen urbana de 
Sierra Hermosa 

Impulsar por lo 
menos 7 obras con 
recursos excedentes 
y remanentes de 
libre disposicion en 
el municipio a favor 
del crecimiento 
urbano entre las 
obras destaca 
"Imagen urbana de 
Sierra Hermosa" 

                     
-  

              

CC-012 0901 
Obras Publicas 
- Obras 
Publicas 

  
Inversion Publica 
Imagen urbana de 
Llanos 

Impulsar por lo 
menos 7 obras con 
recursos excedentes 
y remanentes de 
libre disposicion en 
el municipio a favor 
del crecimiento 
urbano entre las 
obras destaca 
"Imagen urbana de 
Llanos"  

                     
-  

              

CC-013 0901 
Obras Publicas 
- Obras 
Publicas 

  
Inversion Publica 
Imagen urbana de 
Lirios 

Impulsar por lo 
menos 7 obras con 
recursos excedentes 
y remanentes de 
libre disposicion en 
el municipio a favor 
del crecimiento 
urbano entre las 
obras destaca 
"Imagen urbana de 
Lirios"  

                     
-  

              

CC-014 0901 
Obras Publicas 
- Obras 
Publicas 

  
Inversion Publica 
Imagen urbana de 
tunal 

Impulsar por lo 
menos 7 obras con 
recursos excedentes 
y remanentes de 
libre disposicion en 
el municipio a favor 
del crecimiento 
urbano entre las 
obras destaca 
"Imagen urbana de 
tunal"  

                     
-  

              

CC-015 0901 
Obras Publicas 
- Obras 
Publicas 

  
Inversion Publica 
Pozo del tunal 

Impulsar por lo 
menos 7 obras con 
recursos excedentes 
y remanentes de 
libre disposicion en 
el municipio a favor 
del crecimiento 
urbano entre las 
obras destaca "Pozo 
del tunal"  

                     
-  

              

CC-016 0901 
Obras Publicas 
- Obras 
Publicas 

  
Inversion Publica 
Pavimentacion 
Cabecera Municipal 

Impulsar por lo 
menos 7 obras con 
recursos excedentes 
y remanentes de 
libre disposicion en 
el municipio a favor 
del crecimiento 
urbano entre las 
obras destaca 
"Pavimentacion 
Cabecera 
Municipal"  

                     
-  

              

CC-017 0901 
Obras Publicas 
- Obras 
Publicas 

  

Mantenimiento de 
Instalaciones y 
equipo de 
administracion 
(auditorio) 

Otorgamos 
mantenimiento a las 
instalaciones 
municipales 
presentando una 
bitacora mensual 
del servicio 
prestado 

731,694 
                     

-  
386,748 344,946 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-018 0901 

Desarrollo 
Social - 
Desarrollo 
Social 

Julio - 
Diciembre 
FISM 

Inversion Publica 
Fondo FIMS 

Contar con una 
MIDS (Matriz de 
Indicadores de las 
obras a realizar) a 

6,147,325 
                     

-  
                   -                     -  

                     
-  

                   -  6,147,325                    -  
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¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

IndNvo 
Clave de 

Dep  
Unidad 

Administrativa 
Fecha de 
ejecución 

Nombre Indicador Medida Total 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 

mas tardar el 15 de 
febrero) Atender los 
reportes del SFU 
(Sistema de 
Formato Unico) de 
la Secretaria de 
Hacienda en 
tiempo. 

CC-019 1201 
Secretaria del 
Ayuntamiento 
- secretaria 

Diciembre Informe de gobierno 

Cumplir con la 
normatividad en la 
materia amenizando 
alrededor de 1000 
asistentes 

1,000,000 
                     

-  
                   -  1,000,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-020 1201 
Secretaria del 
Ayuntamiento 
- secretaria 

Enero Toma de Protesta 

Cumplir con la 
normatividad en la 
materia amenizando 
alrededor de 800 
asistentes 

500,000 
                     

-  
                   -  500,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-021 1201 
Secretaria del 
Ayuntamiento 
- secretaria 

Todo el Año 
Promoción 
Festividades 
Religiosas 

Apoyamos a 10 
eventos religiosos 
con una 
concurrencia de 200 
asistentes en total a 
dichos eventos que 
permiten la 
unificación social de 
nuestros 
ciudadanos 

999,996 
                     

-  
                   -  999,996 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-022 1201 
Secretaria del 
Ayuntamiento 
- secretaria 

Abril cabildo infantil 

Concurso Premio 
Municipal de la 
niños con la 
participación de por 
lo menos 15 niños 
locales y 50 
asistentes al ecento 

25,000 
                     

-  
                   -  25,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-023 1201 
Secretaria del 
Ayuntamiento 
- secretaria 

Todo el Año 
Apoyos de 
Fortalecimiento a la 
Economia 

Atender por lo 
menos 300 
peticiones de 
necesidades 
personas que 
acudan a solicitarlo 
y se encuentren en 
estado precario 

2,435,520 
                     

-  
35,520                    -  2,400,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-024 1201 
Secretaria del 
Ayuntamiento 
- secretaria 

Todo el Año 

Operatividad del 
departamento 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

Atender por lo 
menos 800 tramites 
a  personas que 
acudan a solicitarlo  

668,807 668,807                    -                     -  
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-025 1206 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- Seguridad 
Publica 

enero Día del Policía 

Amenizar a 50 
policías en el día 
festivo del policía 
por el servicio que 
brindas a la 
comunidad 

500,000 
                     

-  
                   -  500,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-026 1206 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- Seguridad 
Publica 

abril 
Operativo Semana 
Santa  

Atencion de 
operativo de 
vigilancia 15 dias 

500,000 
                     

-  
                   -  500,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-027 1206 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- Seguridad 
Publica 

enero, 
abril, julio, 
diciembre 

Implementamos el 
operativo 
resguardando la 
integridad de 100 mil 
visitantes a nuestro 
municipio en época 
vacacional. 

Resguardo de  la 
integridad de 
visitantes = o > 
100000 

300,000 
                     

-  
                   -                     -  300,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-028 1206 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- Seguridad 
Publica 

Marzo Arteaga seguro 

Adquirir 6 patrullas 
para el 
fortalecimiento de 
la institucion 

                     
-  

              

CC-029 1206 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- Seguridad 
Publica 

febrero Vigilancia y seguridad  

Instalar 15 camaras 
en areas comunes a 
fin de garantizar la 
seguridad de la 
ciudadania 

734,312 
                     

-  
                   -                     -  

                     
-  

734,312 
                   

-  
                   -  

CC-030 1206 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- Seguridad 
Publica 

Todo el Año 
Capacitación de 
elementos policiacos. 

Contamos con 50 
elementos 
policiacos 
capacitados en: 
Prevención de 
delito, Uso de la 
fuerza pública, 
Exámenes de 
control y confianza, 
Evaluación de porte 
de arma y Derechos 
Humanos. 

800,811 
                     

-  
811 800,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-031 1206 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- Seguridad 
Publica 

Todo el Año 
Operativos 
especiales de 
seguridad. 

Celebramos 1 
convenio de 
colaboración de 
GRS. (Área 
metropolitana) 

17,493,815 12,213,900 4,838,668 441,247 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-032 1206 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- Seguridad 
Publica 

Todo el Año 
Servicio de 
Alumbrado Público.   

Invertimos la 
cantidad de 322 
pesos per cápita en 
el alumbrado 
público de nuestras 
comunidades. 
(23,271 según 
intercensal INEGI 
2015) 

7,712,215 
                     

-  
355,757 7,356,458 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  
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¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

IndNvo 
Clave de 

Dep  
Unidad 

Administrativa 
Fecha de 
ejecución 

Nombre Indicador Medida Total 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 

CC-033 1206 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- Seguridad 
Publica 

Todo el Año Atencion a Detenidos 
Emitimos 1 informe 
mensual de la 
incidencia delictiva  

86,359 
                     

-  
86,359                    -  

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-034 1207 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- protección 
Civil 

Enero - 
Diciembre 

Periodo Invernal 
Atencion inmediata 
a 5 cañones 

50,000 
                     

-  
                   -                     -  

                     
-  

                   -  
                   

-  
50,000 

CC-035 1207 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- protección 
Civil 

Todo el Año Contingencias 

Atendemos el 100% 
de las contingencias 
presentadas 
durante el ejercicio 
2021. 

1,372,200 
                     

-  
372,200                    -  

                     
-  

                   -  
                   

-  
##### 

CC-036 1207 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- protección 
Civil 

Todo el Año 
Atencion a la 
ciudadania 

Atendemos el 100% 
de las alarmas y/o 
incendios forestales 
en el municipio.  

6,632,559 4,438,460 2,012,333 181,766 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-037 1208 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- Archivo 
Municipal 

Todo el Año 
Asociación Estatal de 
Cronistas e 
historiadores. 

Asistir a por lo 
menos 3 eventos en 
el año en 
colaboración con la 
Asociación de 
Cronistas e 
Historiadores 

26,773 
                     

-  
13,582 13,191 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-038 1208 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- Archivo 
Municipal 

Todo el Año 
Atención al Archivo 
Municipal. 

Atender alrededor 
de 400 turistas que 
asisten al archivo a 
conocer la cultura 
regional, este año se 
disminuye la 
participacion por 
motivo de la 
Contingencia 
Medica COVID-19 

195,450 167,296 26,654 1,500 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-039 1209 
Secretaria del 
Ayuntamiento 
- jurídico 

Todo el Año 

Cumplimiento a la 
Ley General de 
Responsabilidades 
Administrativas 
Juridicas 

Brindamos atención 
jurídica al 100% de 
las unidades 
administrativas 
municipales 

1,156,364 652,439 53,320 450,605 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-040 1210 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- Juez 
Calificador 

Todo el Año 
Mediador en materia 
de seguridad y 
justicia. 

Celebramos por lo 
menos 85 convenios 
con particulares en 
la materia de 
mediador de 
seguridad y justicia 
municipal. 

705,324 702,624 2,700                    -  
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-041 1210 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- Juez 
Calificador 

Todo el Año 

Atención a la Ley de 
Ingresos de Arteaga 
2021 en materia de 
sanciones e 
infracciones. 

Registramos al 
100% las 
infracciones de 
transito 

24,592 
                     

-  
24,592                    -  

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-042 1210 

Secretaria del 
Ayuntamiento 
- Juez 
Calificador 

Todo el Año 
Desahogo de 
denuncias públicas. 

Celebramos por lo 
menos 24 
desahogos de 
denuncias públicas 
municipales 

6,169 
                     

-  
6,169                    -  

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-043 1301 

Desarrollo 
Social - 
Desarrollo 
Social 

Todo el Año 
Fortalecimiento a la 
canasta básica 
familiar 

Entregamos 66,000 
despensas en el año 
a 5500 personas de 
nuestras 
comunidades 
fortaleciendo sus 
necesidades basicas 

18,860,933 
                     

-  
272,914 88,021 18,499,998                    -  

                   
-  

                   -  

CC-044 1301 

Desarrollo 
Social - 
Desarrollo 
Social 

Todo el Año 
Fortalecimiento a la 
vivienda banco de 
Materiales especie 

Atender por lo 
menos 250 
solicitudes con 
programa de 
materiales. 

5,499,996 
                     

-  
                   -                     -  5,499,996                    -  

                   
-  

                   -  

CC-045 1301 

Desarrollo 
Social - 
Desarrollo 
Social 

Todo el Año 

Fortalecimiento a la 
vivienda banco de 
Materiales 
economica 

Atender por lo 
menos 150 
solicitudes de 
ciudadanos apoyos 
directos para 
construcción. (9.5) 

2,250,000 
                     

-  
                   -                     -  2,250,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-046 1301 

Desarrollo 
Social - 
Desarrollo 
Social 

Julio - 
Diciembre 
FISM 

FISM Techo seguro 

Atender por lo 
menos 250 
solicitudes con 
programa de techos 

4,500,000 
                     

-  
                   -                     -  

                     
-  

                   -  4,500,000                    -  

CC-047 1301 

Desarrollo 
Social - 
Desarrollo 
Social 

enero - 
Julio 

Vínculos con actores 
empresariales, 
políticos y sociales 
(Comités ciudadanos 
en materia de 
desarrollo social) 

Integramos 30 
comites ciudadanos 
debidamente 
constituidos y 
sesionamos por lo 
menos 2 veces al 
año 

1,427,519 1,236,295 169,511 21,713 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-048 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Noviembre 
Promoción Eventos 
Festejo Día de 
Muertos 

Festividad de día de 
muertos con la 
participación de 120 
ciudadanos. 

75,000 
                     

-  
                   -  75,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-049 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

septiembre 
Promoción Festival 
de la manzana 

Celebramos el 
festival de la 
manzana con una 
asistencia entre 
visitantes y locales 
de 80 mil personas. 

800,500 
                     

-  
500 800,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-050 1309 
Desarrollo 
Social - 
Deportes, 

todo el Año 
Promoción 
Danzantes, Ballet y 
Música 

Apoyo a por lo 
menos 10 grupos de 
danzantes locales 

49,998 
                     

-  
                   -  49,998 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  



GACETA MUNCIPAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTÓNOMO Y REPUBLICANO  

   DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA.  

 
“2021, Año del reconocimiento al trabajo del personal de Salud por su lucha contra el COVID-19” 

 

 

18 

 

¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

IndNvo 
Clave de 

Dep  
Unidad 

Administrativa 
Fecha de 
ejecución 

Nombre Indicador Medida Total 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 

educación y 
cultura 

CC-051 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

todo el Año 
Promoción Festivales 
Culturales 

realizar por lo 
menos 5 eventos 
culturales locales 

300,000 
                     

-  
                   -  300,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-052 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

todo el año Equipos de softbol 
Apoyo a por lo 
menos 2 equipos de 
softbol 

49,998 
                     

-  
                   -                     -  49,998                    -  

                   
-  

                   -  

CC-053 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Junio Eventos de ciclismo 

Patrocinamos el 
evento deportivo " 
CARERA Ciclista Sin 
Atajos" en la que 
asisten 220 
asistentes. 

20,000 
                     

-  
                   -                     -  20,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-054 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

todo el año 
Jugadores Beisbol y 
Softbol 

Liga Municipal de 
Beisbol Arteaga (28 
equipos) 
beneficiando a 504 
personas 

142,550 
                     

-  
2,552                    -  139,998                    -  

                   
-  

                   -  

CC-055 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

todo el año Jugadores de futbol; 

Temporada de 
Futbol Liga 
Municipal. (28 
equipos) 504 
personas 

156,960 
                     

-  
16,962                    -  139,998                    -  

                   
-  

                   -  

CC-056 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

todo el año 
Juegos deportivos 
locales, nacionales e 
internacionales 

Apoyo para 
Participación en 
Torneo Nacional 
"Campeonato de 
Béisbol de 
Veteranos" 

99,996 
                     

-  
                   -                     -  99,996                    -  

                   
-  

                   -  

CC-057 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

todo el año 
Mantenimiento a 
instalaciones 
deportivas 

Realizar 6 servicios 
de mantenimiento a 
instalaciones 
deportivas en el año 

300,000 
                     

-  
                   -  300,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-058 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

todo el año Material deportivo 

Presentar 1 informe 
de actividades 
mensual del destino 
de los artículos 
adquiridos 

579,813 
                     

-  
79,815                    -  499,998                    -  

                   
-  

                   -  

CC-059 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Febrero 
Festividades civicas  
05 Febrero 

asistencia de por lo 
menos 60 personas 

10,000 
                     

-  
                   -  10,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-060 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Febrero 
Festividades civicas   
23 Febrero Luctuoso 
Madero 

asistencia de por lo 
menos 30 personas 

10,000 
                     

-  
                   -  10,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-061 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Febrero 
Festividades civicas   
19 Febrerodia del 
ejercito 

asistencia de por lo 
menos 30 personas 

10,000 
                     

-  
                   -  10,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-062 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Febrero 
Festividades civicas   
24 Febrerodia de la 
bandera 

asistencia de por lo 
menos 80 personas 

10,000 
                     

-  
                   -  10,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-063 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Marzo 
Festividades civicas   
21 Marzo 

asistencia de por lo 
menos 30 personas 

10,000 
                     

-  
                   -  10,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-064 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Mayo 
Festividades civicas   
05 Mayo 

asistencia de por lo 
menos 30 personas 

10,000 
                     

-  
                   -  10,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-065 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Septiembre 
Festividades civicas   
16 Septiembre 

asistencia de por lo 
menos 10,000 
personas 

1,500,500 
                     

-  
                   -  1,500,500 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-066 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Agosto 
Festividades civicas   
26 Agosto  Luctuoso 
Carranza 

asistencia de por lo 
menos 30 personas 

10,000 
                     

-  
                   -  10,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-067 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

noviembre 
Festividades civicas   
20 noviembre 

asistencia de por lo 
menos 3,000 
personas 

350,000 
                     

-  
                   -  350,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-068 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Octubre 

Festividades civicas   
31 octubre 
aniversario de 
fundacion de Arteaga 

asistencia de por lo 
menos 800 
personas 

100,000 
                     

-  
                   -  100,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-069 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Junio 
Cultura en tu escuela 
graduaciones 

Empadrinar a por lo 
menos 32 escuelas 
un estimado de 800 
alumnos 

200,000 
                     

-  
                   -                     -  200,000                    -  

                   
-  

                   -  
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IndNvo 
Clave de 

Dep  
Unidad 

Administrativa 
Fecha de 
ejecución 

Nombre Indicador Medida Total 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 

CC-070 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Todo el Año Educacion solidaria 

Proporcionar por lo 
menos 28 apoyos 
trimestrales a 
beneficio de la 
comunidad 
estudiante 
emitiendo una 
bitácora mensual de 
los apoyos 
otorgados. 

1,512,224 446,123 65,398 707 999,996                    -  
                   

-  
                   -  

CC-071 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Todo el Año 

Combate a deserción 
Estudiantil Apoyos 
económicos útiles, 
inscripciones, 
transportaciones a 
otros lados 

Proporcionar por lo 
menos 24 apoyos a 
los estudiantes en 
esta materia de 
5000 cada apoyo 

130,856 
                     

-  
1,624 9,232 120,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-072 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Junio - 
Agosto 

Cultura en tu escuela 
viajes de estudios 

Patrocinamos por lo 
menos 15 viajes de 
estudios 
beneficiando a 570 
estudiantes de la 
comunidad 
arteaguenses (38 
pnas por unidad) 

200,000 
                     

-  
                   -                     -  200,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-073 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

Mayo 
Fortalecimiento de 
infraestructura 
escolar. 

Otorgamos por lo 
menos 35 apoyos 
para instituciones 
educativas para 
mejoras en sus 
instalaciones e 
infraestructura. 

700,000 
                     

-  
                   -                     -  700,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-074 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

todo el año 
Pago a personal de 
Instituciones 
Educativas 

Fortalecemos a 
instituciones 
educativas con  10 
apoyos quincenales 
para servicios de 
intendentes, 
maestros, 
directores, choferes 
en escuelas locales 
emitiendo un 
listado quincenal de 
pago (240 apoyos) 

240,000 
                     

-  
                   -                     -  240,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-075 1309 

Desarrollo 
Social - 
Deportes, 
educación y 
cultura 

todo el año 
Desarrollo 
profesional Educativo 

Otorgamos 8 
apoyos con traslado 
a personal docente, 
placas de 
reconocimientos, 
apoyo con 
mobiliario para la 
capacitación y 
crecimiento de los 
maestros locales y 
todo aquel servicio 
que sea requerido 
para el mismo fin. 

39,996 
                     

-  
                   -                     -  39,996                    -  

                   
-  

                   -  

CC-076 1310 
Desarrollo 
Social - 
Juventud 

Agosto 
Promoción Eventos 
Premio de la 
Juventud 

Concurso Premio 
Municipal de la 
Juventud con la 
participación de por 
lo menos 40 jóvenes 
locales 

120,000 
                     

-  
                   -  120,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-077 1310 
Desarrollo 
Social - 
Juventud 

todo el año 
Concientizacion 
juvenil 

1 calendario de 
programa de 
manera mensual 
total de 12 
programas para 
cubriendo 200 
personas por mes 

36,000 
                     

-  
                   -  36,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-078 1310 
Desarrollo 
Social - 
Juventud 

todo el año Vinculacion juvenil 

Celebrar por lo 
menos 3 convenios 
de colaboracion 
integrando a por lo 
menos 500 jovenes 
a la sociedad 

595,523 585,527                    -  9,996 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-079 1310 
Desarrollo 
Social - 
Juventud 

Diciembre 
Yo manejo 
responsable 

Periodo de 
concientizacion al 
buen manejo 
conscientizando a 
por lo menos 200 
jovenes 

20,000 
                     

-  
                   -  20,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-080 1401 
Tesorería - 
Tesorería 

todo el año 
Cumplimiento 
Normativo Tesoreria 

Implementar 
acciones de control 
a fin de dar 
cumplimiento a los 
compromisos de 
manera oportuna 
en tiempo y forma 
bajo un listado de 
requerimientos 
supervisado de 
manera mensual. 

3,003,580 317,847 658,526 2,027,207 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-081 1402 
Tesorería - 
Catastro 

todo el año 
Recaudación de 
Catastro 

Incrementamos 3% 
la recaudación de 
predial en el 2022 
sobre el ejercicio 
2021. 

2,253,689 2,048,709 132,118 72,862 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-082 1402 
Tesorería - 
Catastro 

todo el año Estímulos Fiscales 
Incrementamos la 
particupacion 

7,022,438 
                     

-  
                   -                     -  7,022,438                    -  

                   
-  

                   -  
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¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

IndNvo 
Clave de 

Dep  
Unidad 

Administrativa 
Fecha de 
ejecución 

Nombre Indicador Medida Total 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 

ciudadana en el 
pago de impuestos 
con estimulos 
fiscales en un 3% 
sobre el ejercicio 
2021. 

CC-083 1408 
Tesorería - 
Contabilidad 

todo el año 
Operatividad del 
departamento 
Contable 

Emitimos un 
informe mensual 
del avance contable 

2,763,600 1,150,927 32,028 1,580,645 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-084 1411 
Tesorería - 
Control 
Presupuestal 

todo el año 
Operatividad del 
departamento 
Presupuestal 

Emitimos un 
informe mensual 
del avance 
presupuetal 

181,463 181,235 228                    -  
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-085 1412 
Tesorería - 
Medio 
Ambiente 

Junio 
Dia del Medio 
Ambiente 

Alrededor de 50 
asistentes 

25,000 
                     

-  
                   -  25,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-086 1412 
Tesorería - 
Medio 
Ambiente 

Todo el año 
Campaña de medio 
ambiente 

Emprendemos 6 
campañas de 
sanidad forestal 

5,493,578 4,298,596 289,212 905,770 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-087 1412 
Tesorería - 
Medio 
Ambiente 

Abril Subestaciones 

Construimos 3 
edifcios de 
gardabosques para 
proteger el area 
serrana 

                     
-  

              

CC-088 1413 
Tesorería - 
Desarrollo 
Urbano 

Todo el año 
Desarrollo Urbano 
Municipal 

Otorgamos el 
permiso o negación 
a más tardar 15 días 
hábiles posteriores 
a la solicitud del 
tramite 

4,491,361 4,414,128 72,984 4,249 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-089 1414 
Tesorería - 
Fomento 
económico 

Todo el año 
Actividades 
Mercantiles 

Incrementamos 3% 
la recaudación de 
derechos en el 2022 
sobre el ejercicio 
2021. 

604,419 604,419                    -                     -  
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-090 1414 
Tesorería - 
Fomento 
económico 

todo el Año 
Capacitacion 
ciudadana 

Capacitar a un 
minimo de 400 
ciudadanos 
fortaleciendo sus 
capacidades de 
desarrollo 
economico 

199,998 
                     

-  
                   -  199,998 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-091 1415 
Tesorería - 
Pensiones 

Todo el año Pago de Pensiones 

Implementar la Ley 
de Pensiones en el 
Municipio 
emitiendo un 
informe mensual 
del avance 

3,562,495 250,935                    -                     -  3,311,560                    -  
                   

-  
                   -  

CC-092 2701 
Fomento 
Agropecuario - 
Fomento 

Mayo Semilla 

Otorgamos por lo 
menos 50,000 Kgs 
de Semilla a 500 
productores 
agropecuarios que 
favorezcan sus 
cultivos y su 
economía local. 

600,000 
                     

-  
                   -                     -  600,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-093 2701 
Fomento 
Agropecuario - 
Fomento 

Mayo barbecho 

Apoyamos a  200 
productores 
agropecuarios que 
favorezcan sus 
cultivos y su 
economía local. 

2,000,000 
                     

-  
                   -                     -  2,000,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-094 2701 
Fomento 
Agropecuario - 
Fomento 

Todo el Año 
Abastecimiento de 
agua en 
comunidades  

Abastecimiento de 
agua en 
comunidades  

1,319,446 
                     

-  
19,450                    -  1,299,996                    -  

                   
-  

                   -  

CC-095 2701 
Fomento 
Agropecuario - 
Fomento 

Febrero - 
Octubre 

Fomento a la 
Economía rural 

Asistimos a por lo 
menos 2 
convenciones de 
Congresos 
Manzaneros en el 
año. 

170,652 
                     

-  
49,254 121,398 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-096 2701 
Fomento 
Agropecuario - 
Fomento 

Julio 

Vínculos con actores 
empresariales, 
políticos y sociales 
(Delegados) 

Integramos a la 
ciudadania del area 
rural mediante 
proyectos de accion 
de fortalecimiento 
emitiendo un 
informe mensual 

1,122,023 782,606 295,363 24,054 20,000                    -  
                   

-  
                   -  

CC-097 2701 
Fomento 
Agropecuario - 
Fomento 

Todo el año Agua mediante pipas 

Atender a más de 
110 familias de 
manera bimestral  
con el abasto de 
agua mediante 
pipas 

543,469 
                     

-  
13,033 2,436 528,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-098 2901 DIF - DIF Diciembre Abrigo 2022 
Entregar por lo 
menos 3000 cobijas. 

2,500,000 
                     

-  
                   -                     -  2,500,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-099 2901 DIF - DIF Diciembre Posadas Ciudadanas  
Realizar 33 posadas 
navideñas en el 
Municipio 

1,000,000 
                     

-  
                   -                     -  1,000,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-100 2901 DIF - DIF Diciembre Desfile Navideño 
Cobertura de 3,000 
asistentes 

100,000 
                     

-  
                   -  100,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-101 2901 DIF - DIF Diciembre Cenas Ciudadanas 
Cobertura de  3,000 
familias 

1,950,000 
                     

-  
                   -                     -  1,950,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-102 2901 DIF - DIF Enero Reyes Magos 
Visita a 5 cañones 
del municipio 

400,000 
                     

-  
                   -  400,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-103 2901 DIF - DIF Enero Albergues 
Atencion inmediata 
a 50 personas 

250,000 
                     

-  
                   -                     -  250,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-104 2901 DIF - DIF Marzo Juntos por las Atencion inmediata 300,000                                         -                     -  300,000                    -                                        -  
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IndNvo 
Clave de 

Dep  
Unidad 

Administrativa 
Fecha de 
ejecución 

Nombre Indicador Medida Total 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 

Mujeres a 400 personas -  -  

CC-105 2901 DIF - DIF abril 
Festejos del día del 
niño  

Elaborar los festejos 
en por lo menos 20 
comunidades y con 
una asistencia de 
5000 ciudadanos. 

320,000 
                     

-  
                   -  200,000 120,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-106 2901 DIF - DIF mayo 
Festejos día de las 
madres 

Elaborar los festejos 
en por lo menos 20 
comunidades y con 
una asistencia de 
3000 mamas. 

1,500,000 
                     

-  
                   -  500,000 1,000,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-107 2901 DIF - DIF Agosto Becas Primaria. 

Otorgar por lo 
menos 450 becas a 
nivel primaria 
(1,500 pesos cada 
una) 

675,000 
                     

-  
                   -                     -  675,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-108 2901 DIF - DIF Agosto Becas Secundaria. 

Otorgar por lo 
menos 400 becas a 
nivel secundaria 
(1,800 pesos cada 
una) 

720,000 
                     

-  
                   -                     -  720,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-109 2901 DIF - DIF Julio Cursos de verano 

Contar por lo menos 
con 400 
participantes en los 
cursos de verano 
instalados en las 
comunidades y en la 
cabecera municipal. 

200,000 
                     

-  
                   -  200,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-110 2901 DIF - DIF 
agosto-
septiembre 

Eventos de 
coronación 

Evento de 
coronación del 
adulto mayor en el 
municipio con una 
asistencia de 250 
asistentes. 

170,000 
                     

-  
                   -  170,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-111 2901 DIF - DIF agosto 
Deportes de la 
tercera edad 

Participación en 
evento de X juegos 
regionales y 
culturales de las 
personas adultas 
mayores región 
sureste esperando 
beneficiar a 30 
personas. 

319,381 
                     

-  
2,342 17,039 300,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-112 2901 DIF - DIF Todo el Año 
Fortalecimiento a la 
economía familiar 
servicios funerarios 

Atendemos a las 
familias necesitadas 
otorgando por lo 
menos 120 apoyos 
de servicios 
funerarios a 
personas de escasos 
recursos de la 
localidad. 

1,205,126 
                     

-  
5,126                    -  1,200,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-113 2901 DIF - DIF Todo el Año Capillas de velación 
Atender por lo 
menos 45 servicios 
en el año 

49,998 
                     

-  
                   -                     -  49,998                    -  

                   
-  

                   -  

CC-114 2901 DIF - DIF Todo el Año 
Adultos mayores 
apoyos económicos 

Atendemos a 30 
adultos mayores 
empadronados con 
la requisición de 
productos de 
higiene intima. 

99,996 
                     

-  
                   -                     -  99,996                    -  

                   
-  

                   -  

CC-115 2901 DIF - DIF Todo el Año 
Clases de 
manualidades 

A través de los 
cursos de 
manualidades 
incorporamos al 
menos 500 
arteaguenses , esto 
a fin de integrarlos a 
la sociedad. 

120,000 
                     

-  
                   -  120,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-116 2901 DIF - DIF Diciembre Mes de discapacidad 

Celebrar un evento 
para personas 
discapacitadas que 
integren a por lo 
menos 50 
ciudadanos. 

50,000 
                     

-  
                   -  50,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-117 2901 DIF - DIF Todo el Año 
Talleres de 
capacitación para el 
trabajo 

Con una 
capacitación a 157 
mujeres Se celebra 
un convenio con el 
CECATI 

41,561 
                     

-  
11,561                    -  30,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-118 2901 DIF - DIF Todo el Año 
Atencion Integral de 
la Familia 

Atencion de la 
mujer canalizando 
el 100% de las 
solicitudes 

2,349,532 1,583,471 658,191 57,872 49,998                    -  
                   

-  
                   -  

CC-119 2901 DIF - DIF noviembre Convivios Sociales. 

Con una 
participación de 120 
mujeres o En el mes 
de noviembre se 
llevó a cabo la 
Conmemoración del 
“Día Naranja” y 
"Caminata Juntas en 
la Lucha"  

50,000 
                     

-  
                   -  50,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-120 2901 DIF - DIF Todo el Año 
Servicios de Atención 
PRONNIF 

Brindamos por lo 
menos 700 servicios 
entre los cuales 
destacan asesorías 
jurídicas, apertura 
de expedientes, 

50,957 
                     

-  
959                    -  49,998                    -  

                   
-  

                   -  
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IndNvo 
Clave de 

Dep  
Unidad 

Administrativa 
Fecha de 
ejecución 

Nombre Indicador Medida Total 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 

seguimiento de 
expedientes, 
convenios 
conciliatorios y 
tramites en general. 

CC-121 2901 DIF - DIF Todo el Año 
Servicios de Atención 
PRONNIF Atencion a 
los Reportes 

anónimos, vía 
telefónica, por 
comparecencia, 
medio de difusión. 
Por lo menos 100 
atenciones 

64,187 
                     

-  
10,245 3,944 49,998                    -  

                   
-  

                   -  

CC-122 2901 DIF - DIF Todo el Año 
Servicios de Atención 
PRONNIF visitas 
Domiciliarias 

150 visitas 
domiciliarias de 
supervisión de 
reportes recibidos 
atención a NNA, 
adultos mayores, 
familia o cualquier 
situación en la cual 
se presuma que se 
encuentre en riesgo 
la integridad física 
y/o emocional de 
alguno de ellos. 

49,998 
                     

-  
                   -                     -  49,998                    -  

                   
-  

                   -  

CC-123 3101 
Recursos 
Humanos 

Enero Imagen institucional 
Uniformar al total 
de la plantilla 
municipal 

250,000 
                     

-  
250,000                    -  

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-124 3101 
Recursos 
Humanos 

todo el Año Recursos Humanos 

Emitimos 18 
enteros de pago de 
prestación de 
servicio médico en 
el año cubriendo el 
100% de nuestros 
trabajadores (IMSS) 

7,785,440 1,615,936 127,314 6,042,190 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-125 3201 Adquisiciones Todo el año 
Cumplimiento a leyes 
de Adquisiciones 

Contar con el 100% 
de los expedientes 
de adquisiciones de 
manera mensual 

2,769,937 987,013 52,072                    -  
                     

-  
                   -  

                   
-  

##### 

CC-126 3301 
Servicios 
Primarios 

Octubre 

Atención básica a la 
recolección de 
basura en su 
operatividad. 

Atender las 
obligaciones 
municipales 
emitidas en el 
Codigo Municipal 
emitiendo un 
informe mensual 

7,231,923 5,005,671 1,960,696 265,556 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-127 3301 
Servicios 
Primarios 

Todo el año 
Embellecimiento 
Urbano(operatividad) 

Llevar una bitacora 
mensual de 
mantenimiento 
urbano 

1,223,493 
                     

-  
1,023,350 200,143 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-128 3301 
Servicios 
Primarios 

Todo el año 
Rehabilitacion y 
Mantenimiento de 
Espacios Publicos 

Atencion a 35 plazas 
de manera mensual 
15 en la cabecera y 
20 comunidades 
(5000 por plaza 
cada dos meses) 

11,969 
                     

-  
11,969                    -  

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-129 3301 
Servicios 
Primarios 

Todo el año 
Disposición de 
residuos 
recolectados. 

Celebrar un 
contrato para la 
disposición de la 
basura. 

2,220,000 
                     

-  
                   -  2,220,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-130 3401 Salud enero Día de la enfermera 
Amenizar a 20 
enfermeras en el día 
festivo 

200,000 
                     

-  
                   -  200,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-131 3401 Salud enero Juntos por la Salud 

Adquirir 3 
ambulancias 
equipnado nuestros 
consultorisomedicos 

4,500,000 
                     

-  
                   -                     -  

                     
-  

4,500,000 
                   

-  
                   -  

CC-132 3401 Salud Todo el año 
Juntos contra la 
diabetes 

Atender como 
minimo a 300 
pacientes con 
enfermedad de 
diabetes. 

1,500,000 
                     

-  
                   -                     -  1,500,000                    -  

                   
-  

                   -  

CC-133 3401 Salud Todo el Año 
Consultorios 
Regionales 

Otorgar por lo 
menos 44,000 mil 
consultas durante el 
año entre los 5 
consultorios 
regionales 

83,153 
                     

-  
                   -  83,153 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-134 3401 Salud todo el año 
Cobertura de 
Atención Medica 

Brigadas de Salud  15,857,246 13,168,305 688,941 2,000,000 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-135 3401 Salud todo el año 
Acciones preventivas 
de atencion a 
mascotas 

Campaña de 
Esterilización y 
limpieza de 
Mascotas otorgando 
150 servicios en el 
año. 

203,088 
                     

-  
2,162 200,926 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-136 3401 Salud noviembre 
Acciones preventivas 
de salud a la 
poblacion 

Eventos de salud 
emitiendo un 
informe mensual de 
las acciones 
realizadas 

348,616 
                     

-  
276,304 72,312 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-137 3401 Salud noviembre 
Atencion a 
discapacitados 

Atender a por lo 
menos 50 personas 
en el año 

750,000 
                     

-  
                   -  750,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-138 3401 Salud Todo el año 

Acciones prioritarias 
de atención a la 
ciudadanía en 
materia de salud 
apoyo desazolves; 

Brindamos por lo 
menos 3 apoyos en 
materia de salud 
con desazolves y/o 
fumigaciones en 
lugares en donde 

49,998 
                     

-  
                   -                     -  49,998                    -  

                   
-  

                   -  
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IndNvo 
Clave de 

Dep  
Unidad 

Administrativa 
Fecha de 
ejecución 

Nombre Indicador Medida Total 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 

concurran 
ciudadanos dentro 
de nuestras 
comunidades. 

CC-139 3401 Salud Todo el año Protocolos COVID-19 

Atender las 
necesidades de 
naturaleza de 
atencion sanitaria 
derivada de la 
contingencia medica 
emitiendo un 
informe mensaul 

398,096 
                     

-  
398,096                    -  

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-140 3501 Turismo febrero 
Eventos festival 
autos clásicos 

Celebramos el día 
nacional del "Auto 
Antiguo" con una 
participación de 
1200 automotores 
de exhibición. 
(Quinta rorada 
nacional) 

230,000 
                     

-  
                   -  230,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-141 3501 Turismo abril 
Promoción Sábado 
de Gloria;  

Amenizamos a 
nuestros visitantes 
en la época de 
semana santa con el 
evento (Acuden 
aproximadamente 
40,000 visitantes a 
la sierra 
arteaguenses) 

1,000,000 
                     

-  
                   -  1,000,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-142 3501 Turismo Todo el Año 
Promoción 
Cabalgatas;  

Promover por lo 
menos 15 
cabalgatas en el año 
que permita la 
integración social y 
la participación 
turística en la región 

199,998 
                     

-  
                   -  199,998 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-143 3501 Turismo 
Junio - 
Agosto 

Promoción turística 

Instalamos 2 
módulos de 
orientación 
turísticaen el 
periodo vacacional 
atendiendo a por lo 
menos 14 mil 
personas.  

57,934 
                     

-  
7,934 50,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-144 3501 Turismo Noviembre 
Difusion turística 
Nacional e 
internacional. 

Participar 
activamente en 
acciones de turismo 
emitiendo un 
informe mensual de 
las actividades 

216,248 
                     

-  
28,947 187,301 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-145 3501 Turismo Julio 
Difusionturística  
internacional. 

Asistir a un evento 
internacional 

100,000 
                     

-  
                   -  100,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-146 3501 Turismo Mayo Arteaga motos 

Apoyamos a 400 
motociclistas que 
acuden a nuestra 
localidad a fin de 
dar a conocer las 
atracciones 
turísticas del 
municipio. 

50,000 
                     

-  
                   -  50,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-147 3501 Turismo Todo el año 
Permanencia Pueblos 
Magicos operatividad 

Atender la 
consevacion y 
denominacion de 
marca pueblo 
magico 

959,766 736,078 73,688 150,000 
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

CC-148 3501 Turismo Diciembre Villa navideña 

Amenizamos a 
nuestros visitantes 
en la época de 
navidad(Acuden 
aproximadamente 
3,000 visitantes a la 
sierra arteaguenses) 

1,500,000 
                     

-  
                   -  1,500,000 

                     
-  

                   -  
                   

-  
                   -  

CC-149 0901 
Obras Publicas 
- Obras 
Publicas 

todo el Año 
Inversion Publica 
Recursos de Libre 
Disposicion 

Impulsar por lo 
menos 7 obras con 
recursos excedentes 
y remanentes de 
libre disposicion en 
el municipio a favor 
del crecimiento 
urbano entre las 
obras destaca 
"Obras diversas no 
contempladas 
inicialmente 
elaboradas con 
Recursos de Libre 
Disposicion" 
emitiendo un 
informe mensual 

                     
-  

                     
-  

                   -  
                     

-  
                     

-  
                   -  

                   
-  

                   -  

 

Como se puede observar hay acciones que no cuentan con importe, esto es debido a que corresponden a 

proyectos productivos y serán incorporados con los excedentes de ingresos de libre disposición que se 
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pretenden recaudar en el transcurso de la administración, resultado del programa de recuperación de 

cartera vencida que se tiene planeado implementar. 

 

PRIMERO: Se aprueba el Presupuesto Programático del Municipio de Arteaga, Coahuila 

de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2022. 

SEGUNDO: Notifíquese y publíquese. 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 
 

C E R T I F I C A 
 
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria No. 81 de fecha 23 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 
 

ORDEN DEL DÍA 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 

Aprobación del Dictamen de la Comisión de Reglamentación relativo al 
estudio y análisis de la Iniciativa que crea el “Reglamento de la 

Administración Pública Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza” 
que presenta el C. Everardo Durán Flores en su carácter de Presidente 

Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza. 
Sic.………………………………………………………………………………………................... 
 

ACUERDO/613/081/2021 

 

DICTAMEN NÚMERO C.R.104 

 

DICTÁMEN DE LA COMISIÓN DE REGLAMENTACIÓN RELATIVO AL ESTUDIO Y 

ANÁLISIS DE LA INICIATIVA QUE CREA EL “REGLAMENTO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE ARTEAGA, COAHUILA DE 

ZARAGOZA” QUE PRESENTA EVERARDO DURÁN FLORES EN SU CARÁCTER DE 

PRESIDENTE MUNICIPAL DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA. 

 
Honorable Cabildo Del Republicano Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza: 
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Fue turnada a LA COMISIÓN DE REGLAMENTACIÓN, por petición del C. Everardo 

Durán Flores, la solicitud de estudio referente al análisis y dictaminación, del proyecto de 

INICIATIVA QUE CREA EL “REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA”,QUE PRESENTA 

EVERARDO DURÁN FLORES EN SU CARÁCTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL DE 

ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA. 

 

La Comisión, en sesión celebrada el día diecisiete de diciembre del año en curso, acreditando el 

quórum legal para tales efectos, procede a sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el 

Dictamen correspondiente al tenor de los siguientes: 

 

ANTECEDENTES 

PRIMERO: Que en fecha veinticinco de noviembre del presente año, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 102, fracción I, numeral 1; fracción II, numeral 1, 104, inciso A), 

fracción III; 176, fracción I del Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, fue 

presentada ante ésta Comisión solicitud signada por el C. Everardo Durán Flores en su 

carácter de Presidente Municipal con referencia a la solicitud de estudio, análisis y 

dictaminación, del proyecto de INICIATIVA QUE CREA EL “REGLAMENTO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA” 

y de su exposición de motivos.  

 

SEGUNDO: Que con fecha diez de diciembre del presente año, la Presidenta de la Comisión, 

Licenciada Nora Alicia Hernández Fuentes, emitió la correspondiente convocatoria a fin de 

que se suscitara la sesión de mérito en la cual se desahogara el tema anteriormente citado; y 

CONSIDERANDO 

 

PRIMERO: Que esta Comisión es competente para conocer del presente asunto de 

conformidad con los Artículos 107 y 113 BIS-1, fracción I, del Código Municipal para el Estado 

de Coahuila de Zaragoza. 

 

SEGUNDO: Que una vez realizado el estudio de la exposición de motivos del proyecto de 

INICIATIVA QUE CREA EL “REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA”, se tiene que el Municipio de 

Arteaga, a través de una competencia Constitucional delegada, tiene la facultad para aprobar, 

de acuerdo con las leyes en materia municipal, los reglamentos que regulen las funciones y 

servicios públicos de su competencia.  

 
TERCERO. Por su parte, la Constitución del Estado establece en su artículo 158-C, que la 
autonomía del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si, los 
asuntos propios de su comunidad, en el ámbito de su competencia municipal, y sin 
interferencia de otros poderes, salvo lo dispuesto por los artículos 21, 73, fracción XXIII y 115 
de la Constitución Federal. 

 
A este respecto, prescribe el numeral 158-U, fracción I, arábigo primero del citado cuerpo 
normativo Estatal, que los ayuntamientos tendrán competencias y facultades en materia de 
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gobierno y régimen interior la de formular, aprobar y publicar reglamentos que organicen la 
administración pública municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y 
servicios públicos de su competencia.  

 

Por lo que se determina, que el Municipio, efectivamente cuenta con competencia para emitir 

un reglamento para regular las bases de la Administración Pública Municipal.  

 

CUARTO. Una vez realizado el estudio del proyecto de INICIATIVA QUE CREA EL 

“REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE ARTEAGA, 

COAHUILA DE ZARAGOZA”, y de su exposición de motivos, dicho estudio arrojó que es 

necesaria la creación del nuevo Reglamento de la Administración Pública Municipal de 

Arteaga, Coahuila de Zaragoza, en razón de actualizar el que rige actualmente a la 

Administración, ya que conforme pasa el tiempo, surge la necesidad de adecuarnos a los 

constantes cambios.  

 

QUINTO: Que derivado de todo lo anteriormente expuesto, por UNANIMIDAD, con los votos 

a favor de la Lic. Nora Alicia Hernández Fuentes, del Lic. Juan Manuel Alemán Cepeda, y el 

C. Francisco Hernández Reyna, se considera procedente aprobar el presente dictamen.  

 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se pone a consideración del R. Ayuntamiento de 

Arteaga, Coahuila de Zaragoza la aprobación de los siguientes: 

 

RESOLUTIVOS: 

PRIMERO: Por la razón asentada en el considerando primero de este dictamen, esta 

Comisión es competente para conocer y resolver el presente asunto que se plantea. 

 

SEGUNDO: Por las razones asentadas en los considerandos del presente dictamen se 

APRUEBA POR UNANIMIDAD con los votos a favor de la Lic. Nora Alicia Hernández 

Fuentes, del Lic. Juan Manuel Alemán Cepeda, y el C. Francisco Hernández Reyna, el 

dictamen del proyecto de INICIATIVA QUE CREA EL “REGLAMENTO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE ARTEAGA, COAHUILA DE 

ZARAGOZA” y de su exposición de motivos.  

 

TERCERO: Se exhorta al secretario del Ayuntamiento, para que, conforme a sus facultades, 

se agregue en el orden del día de la siguiente sesión ordinaria de Cabildo el presente 

Dictamen, a fin de que se someta a su consideración la votación del proyecto de LA 

INICIATIVA QUE CREA EL “REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA” y de su exposición de motivos.  

 

CUARTO: Se exhorta al Secretario de Ayuntamiento para que, además de la publicación en el 

Periódico Oficial del Estado, haga de conocimiento público el acuerdo respectivo a través de la 

página de internet del Municipio (www.arteaga.gob.mx), y por estrados en el tablero de avisos 

de la Presidencia Municipal; lo anterior para buscar el mayor beneficio de la población en 

general. 

 

QUINTO: Publíquese. 

 

http://www.arteaga.gob.mx/
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Así lo acordó y firma la Comisión de Reglamentación a los diecisiete días del mes de diciembre 

de 2021. 

 

“POR LA COMISIÓN DE REGLAMENTACIÓN” 

 

 

 

LIC. NORA ALICIA HERNÁNDEZ FUENTES. 

 

 

 

LIC. JUAN MANUEL ALEMÁN CEPEDA. 

 

 

 

C. FRANCISCO HERNÁNDEZ REYNA. 

 

 

Por lo que se transcribe a continuación la Iniciativa que crea el Reglamento de la 

Administración Pública Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza. 

 
INICIATIVA QUE CREA EL “REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 

DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA” QUE PRESENTA EVERARDO DURÁN FLORES 

EN SU CARÁCTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA. 

 

INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO 

DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA. 

 

PRESENTE.- 

 

El que suscribe la presente Iniciativa, en el ejercicio de las facultades que le confieren a los 

Municipios, el artículo 115, fracción II, fracción V, inciso d), e), f), y último párrafo de esta fracción, 

de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 158-U, fracción I, numeral 1, fracción 

III, numeral 1, incisos d), e), f) y j) de la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza, 

así como los artículos 102, fracción I, numeral 1, fracción III, inciso d), e), f) y j) , y fracción X; 104, 

inciso A), fracción III, 170, fracción I, 173, 174, 176, fracción I del Código Municipal para el Estado 

de Coahuila de Zaragoza; me permito someter a los integrantes del Ayuntamiento de Arteaga, la 

presente INICIATIVA QUE CREA EL “REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA”, bajo la siguiente: 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

En materia de Administración Pública Municipal recae en el Municipio la facultad de reglamentar 

las bases necesarias para el buen funcionamiento de esta, es por eso que el artículo 115 fracción II 
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de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos le confiere la Facultad de 

Reglamentación a los Ayuntamientos:  

 

Artículo 115. Los estados adoptarán, para su régimen interior, la forma de 

gobierno republicano, representativo, democrático, laico y popular, teniendo 

como base de su división territorial y de su organización política y 

administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes: 

 

II. Los municipios estarán investidos de personalidad jurídica y manejarán su 

patrimonio conforme a la ley. 

 

Los ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las 

leyes en materia municipal que deberán expedir las legislaturas de los 

Estados, los bandos de policía y gobierno, los reglamentos, circulares y 

disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus 

respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública 

municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios 

públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal. 

 

El objeto de las leyes a que se refiere el párrafo anterior será establecer:  

 

a) Las bases generales de la administración pública municipal y del 

procedimiento administrativo, incluyendo los medios de impugnación y los 

órganos para dirimir las controversias entre dicha administración y los 

particulares, con sujeción a los principios de igualdad, publicidad, audiencia y 

legalidad. 

 

Por su parte la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza, prevé en su artículo 158-

U las competencias, facultades y obligaciones de los Ayuntamientos en la fracción I en Materia de 

Gobierno y Régimen Interior, numeral 1 y fracción II en Materia de Administración Pública 

Municipal numeral 1 lo siguiente:  

 

Artículo 158-U. Los Ayuntamientos tendrán las competencias, facultades y 

obligaciones siguientes:  

 

I. En materia de gobierno y régimen interior:  

 

1. Formular, aprobar y publicar los bandos de policía y gobierno, los 

reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia 

general dentro de sus respectivas jurisdicciones; el Reglamento de Seguridad 

Pública Municipal deberá ser ajustado a las disposiciones de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado 

y a las Leyes federales y estatales aplicables. 
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II. En materia de administración pública municipal: 

 

1. Crear las dependencias y entidades de la administración pública 

municipal centralizada, desconcentrada y paramunicipal. En éste último 

caso, el Ayuntamiento notificará al Congreso la creación de la entidad 

paramunicipal. 

 

Finalmente el Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza en el artículo 182 fracción 

II y 184 se prevé la facultad de los Ayuntamientos de expedir y promulgar, entre otros, los 

reglamentos que regulen las estructuras y funciones de la Administración Pública Municipal:  

 

ARTÍCULO 182. Los ayuntamientos podrán expedir y promulgar, entre otros, 

los siguientes reglamentos: 

 

II. Los reglamentos que regulen las estructuras y funciones de la 

Administración Pública Municipal. 

 

ARTÍCULO 184. El reglamento interior para la organización política del 

Municipio tiene por objeto regular la estructura, la integración, la 

instalación y el funcionamiento del ayuntamiento o, en su caso, del 

Concejo Municipal. Normará las sesiones del ayuntamiento, los requisitos y 

protocolos para la discusión y aprobación de las disposiciones legislativas 

municipales; la organización y funcionamiento de las dependencias de la 

administración central del Municipio; las comisiones del ayuntamiento y 

sus dependencias auxiliares. 

 
De lo anterior, la importancia de crear el presente reglamento, a fin de que se contemplen en el 
mismo todas las dependencias que integran la Administración Pública Municipal así como las 
facultades y obligaciones que estás tendrán, con fundamento en lo dispuesto por los artículos en 
los artículos 104, inciso A), fracción III, del Código Municipal para el Estado de Coahuila de 
Zaragoza antes citados, que se presenta ante el Ayuntamiento de Arteaga, la siguiente: 
 

INICIATIVA POR LA QUE SE CREA EL “REGLAMENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓNPÚBLICA MUNICIPAL DE ARTEAGA”, PARA QUEDAR COMO SIGUE: 

 
Reglamento de la Administración Pública Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza 

 
TÍTULO PRIMERO 
CAPÍTULO ÚNICO 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

Artículo 1.- El presente reglamento es de orden público, con observancia general en todo el 
Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza y tiene por objeto regular la organización, determinar 
facultades y obligaciones correspondientes a cada dependencia, organismo o entidad que integre 
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la Administración Pública Municipal, así como el buen funcionamiento de la misma y se expide con 
fundamento en el artículo 182 del Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.  
Artículo 2.- La administración pública municipal, es el conjunto de actividades dirigidas a 
asegurar, en una relación de subordinación al poder público depositado en el Ayuntamiento, la 
elaboración, la ejecución, la evaluación y el control de las políticas públicas municipales, y cumplir 
así el propósito de satisfacer las necesidades colectivas en materia de desarrollo integral y de 
prestación de los servicios públicos. Para realizar dichas actividades, el Ayuntamiento cuenta con 
órganos, competencias, estructuras, personal, recursos y soportes jurídicos que le otorga este 
ordenamiento legal, elementos que componen la administración pública municipal. 
Se aplicará supletoriamente a este ordenamiento lo establecido en la Constitución Política para los 
Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 
Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y las demás disposiciones jurídicas 
aplicables. 
Artículo 3.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades administrativas, el 
Ayuntamiento agrupará sus actividades en órganos o unidades que conformarán: con el nombre 
de dependencias, la administración centralizada; con el nombre de organismos, la administración 
descentralizada; y con el nombre de entidades, la administración paramunicipal. La primera se 
compone de aquellas dependencias o unidades administrativas agrupadas jerárquicamente en 
torno al presidente municipal; de ellas, serán unidades desconcentradas aquéllas con facultades 
para actuar de forma que se optimice la cercanía territorial con los ciudadanos pero 
manteniéndose ligadas directamente con el nivel jerárquico del alcalde. La segunda, se integrará 
con los organismos descentralizados, y la tercera con las empresas de participación municipal, 
fideicomisos públicos, y demás que se constituyan con este carácter, cualquiera que sea la forma 
legal que adopten. 
Artículo 4.- El Presidente Municipal es el titular de la Administración Pública Municipal y tendrá 
las facultades y competencias establecidas en el artículo 104 del Código Municipal para el Estado 
de Coahuila de Zaragoza y para atender el despacho de los asuntos de su competencia se 
auxiliará de las dependencias y organismos previstos en este Reglamento y en las demás 
disposiciones jurídicas aplicables. 
Para el despacho de los asuntos que le competen, el Presidente Municipal, previa autorización del 
Ayuntamiento, podrá crear nuevas dependencias de la administración centralizada, 
descentralizada, empresas y entidades paramunicipales, así como también podrá fusionar, 
modificar o suprimir las ya existentes, de acuerdo con las necesidades del Municipio y las partidas 
que para el efecto le sean aprobadas en el Presupuesto de Egresos. 
Artículo 5.-  El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento y para el cumplimiento de 
los programas aprobados, podrá llevar a cabo la desconcentración administrativa que se requiera. 
Artículo 6.- El Presidente Municipal se auxiliará en el desempeño de sus funciones de las 
siguientes dependencias: 

I. Secretaría del Ayuntamiento;  

II. Contraloría Interna Municipal;  

III. Tesorería Municipal; 

IV. Dirección de Adquisiciones;   

V. Dirección de Oficialía Mayor y Recursos Humanos;  

VI. Dirección de Seguridad Pública  

VII. Dirección de Obras Públicas; 

VIII. Dirección de Servicios Primarios;  

IX. Dirección de Desarrollo Social; 

X. Dirección Jurídica;  
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XI. Dirección de Fomento Agropecuario; 

XII. Dirección de Salud; 

XIII. Dirección de Desarrollo Urbano Municipal;  

XIV. Dirección de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable;  

XV. Dirección de Comunicación Social; 

XVI. Unidad Catastral Municipal; 

XVII. Unidad de Protección Civil; 

XVIII. Coordinación de Educación, Cultura y Deporte; 

XIX. Coordinación de Fomento Económico y Servicios Concesionados;  

XX. Coordinación de Alcoholes; 

XXI. Coordinación de Turismo; y 

XXII. Archivo Histórico Municipal. 

 
Artículo 7.- Además, el Presidente Municipal contará con una persona encargada de la Secretaría 
Particular que, entre otras, tendrá las siguientes actividades: 

I. Despachar todos los asuntos que le sean encomendados por el Presidente Municipal y 

administrar los recursos necesarios para que funcione con eficacia;  

II. Coordinar la audiencia, la consulta popular y la agenda del Presidente Municipal;  

III. Organizar y llevar el archivo, la correspondencia y la documentación de la Presidencia 

Municipal;  

IV. Hacerse cargo de la recepción, distribución y despacho de la correspondencia oficial;  

V. Atender a los visitantes oficiales; 

VI. Coordinar y supervisar las dependencias a su cargo;  

VII. Los demás asuntos que le sean encargados por el Presidente Municipal. 

Artículo 8.- El nombramiento de las personas que deban ocupar los cargos de secretario, 
tesorero y titulares de las direcciones, dependencias y entidades de la administración pública 
municipal se hará por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal de acuerdo con lo 
establecido en el Código Municipal del Estado de Coahuila. 
En cuanto al contralor interno municipal, el ayuntamiento deberá emitir una convocatoria pública 
en la que deberán participar organismos, las cámaras y órganos empresariales, el sector 
académico, los colegios de contadores y auditores y la sociedad civil en general, a fin de que 
propongan a ciudadanas y ciudadanos para que desempeñen dicho cargo. Las propuestas, una 
vez recibidas, deberán ser turnadas por el Presidente Municipal al pleno del ayuntamiento para 
que se delibere y elija al perfil idóneo para el cargo. 
Artículo 9.- Para ser Secretario del Ayuntamiento se requiere:  

I. Ser ciudadano coahuilense con 21 años cumplidos, en ejercicio de sus derechos.  

II. Tener residencia en el Estado, de tres años continuos inmediatamente al día de la 

elección.  

III. Ser vecino del Municipio.  

IV. Saber leer y escribir.  

V. Tener modo honesto de vivir.  

VI. Satisfacer los demás requisitos que establezca la ley en materia electoral. 

VII. De preferencia deberá ser licenciado en derecho. 

Artículo 10.- Para ser Tesorero Municipal se requiere:  
I. Ser ciudadano coahuilense con 21 años cumplidos, en ejercicio de sus derechos.  
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II. Tener residencia en el Estado, de tres años continuos inmediatamente al día de la 

elección.  

III. Ser vecino del Municipio.  

IV. Saber leer y escribir.  

V. Tener modo honesto de vivir.  

VI. Satisfacer los demás requisitos que establezca la ley en materia electoral; y 

VII. Deberá ser profesionista con experiencia comprobable en áreas contables, económicas, 

financieras, administrativas o afines. 

 
Artículo 11.- Para ser Contralor Municipal se requiere:  

I. Ser ciudadano del Estado en pleno uso de sus derechos; 

II. Tener los conocimientos suficientes para poder desempeñar el cargo a juicio del 

Ayuntamiento; ser profesionista de las áreas contables, económicas o administrativas 

(contar con Título Profesional y Cédula Profesional), con experiencia mínima de dos años 

(misma que deberá ser comprobable); 

III. No haber sido inhabilitado para desempeñar empleo, cargo o comisión, ni condenado en 

proceso penal cuya pena sea privativa de libertad, por delito intencional; 

IV. Contar con conocimientos suficientes en temas de mejora de la regulatoria, 

responsabilidades en materia Administrativa, Sistema Nacional Anticorrupción, 

Organización y Competencia de las entidades y dependencias de la Administración Pública 

Federal, Estatal y Municipal, planeación, fiscalización y rendición de cuentas, ética y 

prevención de conflicto de intereses; 

V. Las capacidades subjetivas requeridas para el perfil son: administración y evaluación de 

proyectos y recursos, asertividad, comunicación, desarrollo de alianzas estratégicas, 

desarrollo personal, efectividad en el trabajo, enfoque orientado a resultados, gestión 

efectiva, independencia, negociación, seguimiento y control, trabajo en equipo, toma de 

decisiones, solución de problemas, seguridad y confidencialidad de la información, 

pensamiento sistemático. Las habilidades consideradas son: valores organizacionales, 

efectividad y liderazgo. 

Artículo 12.- -Para ser titular de las dependencias, organismos y entidades de la Administración 
Pública Municipal, se requiere ser ciudadano mexicano, en pleno uso de sus derechos políticos y 
civiles, de preferencia deberá ser vecino del municipio, de reconocida honorabilidad y con aptitud 
para desempeñar el cargo, además de cumplir con otros requisitos señalados por éste y otros 
ordenamientos legales aplicables. 
Artículo 13.- Los titulares de las dependencias de la Administración Pública Municipal vigilarán 
dentro del ámbito de su competencia el cumplimiento de la Leyes Federales, Estatales y 
Municipales, así como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que 
emanen del Ayuntamiento y podrán auxiliarse del personal y estructuras administrativas 
necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones, previa autorización del Presidente Municipal. 
Artículo 14.- Los titulares de las dependencias a que se refiere este Reglamento, podrán delegar 
en sus subalternos cualesquiera de sus facultades salvo aquellas que el Código Municipal del 
Estado de Coahuila de Zaragoza u otros ordenamientos dispongan que deban ser ejercidas 
directamente por ellos, facilitando en todos los casos la información que requieran los integrantes 
del Ayuntamiento para el correcto cumplimiento de sus funciones. 
Artículo 15.- Las personas o las estructuras administrativas de las cuales se auxilien los titulares 
de las dependencias que integran la Administración Pública Municipal, se regirán por el presente 
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Reglamento, por el Reglamento Interior de la Dependencia en la que laboran y por los Manuales 
de Organización y Procedimientos que expida el titular de cada dependencia. 
Artículo 16.- Es facultad del Presidente Municipal resolver en los casos de duda, sobre el ámbito 
de competencia que tengan los servidores de la Administración Pública Municipal. 
Artículo 17.- Los servidores públicos municipales, al tomar posesión de su cargo, deberán rendir 
formalmente la protesta de ley y levantar un inventario de los bienes que se dejan bajo su 
custodia. Debiendo registrar dicho inventario en la Contraloría, que verificará la exactitud del 
mismo. 
Artículo 18.- Con el propósito de procurar mayor eficacia en el despacho de los asuntos de la 
Administración Pública Municipal, las dependencias de la misma quedan obligadas a coordinarse 
entre sí cuando la naturaleza de sus funciones así lo requiera, así como proporcionar la 
información que entre ellas se soliciten. 
Artículo 19.- Los titulares de las dependencias de la Administración Pública Municipal quedan 
obligados a rendir de  manera mensual un  informe de actividades de las mismas al Presidente 
Municipal, sin excepción alguna.  
Artículo 20.- Los Titulares de las Dependencias tendrán las siguientes facultades y obligaciones: 

I. Actuar conforme a los principios de legalidad, honradez, justicia, eficiencia, lealtad, 

economía, transparencia, igualdad e imparcialidad.  

II. Construir indicadores que permitan evaluar el cumplimiento de los planes y programas del 

Municipio.  

III. Promover la participación responsable de la sociedad en la elaboración y ejecución de las 

políticas públicas. 

IV. Fomentar el respeto a los derechos humanos. 

V. Garantizar la transparencia en el uso de los recursos y la ejecución de las políticas 

públicas. 

VI. Ostentar exclusivamente la denominación del cargo conferido por el Ayuntamiento o el 

Presidente Municipal, en su caso.  

VII. Coordinar y supervisar las labores de las personas o estructuras administrativas adscritas 

a su Dependencia.  

VIII. Crear, proponer y ejecutar, para el eficaz desempeño de las funciones de la Dependencia 

a su cargo, los reglamentos interiores y los manuales de procedimientos y de organización. 

IX. Participar en la elaboración del presupuesto de ingresos y egresos respecto de la 

Dependencia a su cargo.  

X. Fungir o designar el enlace con la Unidad de Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales, en orden de dar cumplimiento a las solicitudes de acceso a la 

información y demás obligaciones que determine la ley en la materia.  

XI. Delegar las facultades y obligaciones establecidas en este Reglamento u otros 

ordenamientos legales, al personal de la estructura orgánica a su cargo, mediante acuerdo 

delegatorio u oficio de comisión.  

XII. Implementar y observar las normas, criterios y lineamientos en materia de archivo que 

dicte la autoridad competente.  

XIII. Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos relevantes de la 

Dependencia a su cargo.  

XIV. Supervisar y vigilar que se cumplan de un modo eficaz, eficiente y oportuno las labores de 

la Dependencia.  
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XV. Portar e identificarse con los gafetes, credenciales u oficios de comisión, expedidos por la 

autoridad competente, para desempeñar cualquier acto de autoridad ante la ciudadanía.  

XVI. Garantizar la protección de datos personales que se encuentren en su poder conforme a lo 

estipulado en la Ley de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales para el 

Estado de Coahuila de Zaragoza.  

XVII. Levantar un inventario de los bienes que se dejan bajo su custodia 

XVIII. Las demás que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instrucción 

del Presidente Municipal.  

Artículo 21.- Es facultad del Presidente Municipal hacer llegar al Periódico Oficial del Gobierno del 
Estado de Coahuila de Zaragoza los reglamentos, bandos, circulares, acuerdos y demás 
disposiciones de carácter general que expida el Ayuntamiento para su publicación y observancia 
general.  
Artículo 22.- El Presidente Municipal, previa autorización del Cabildo, podrá celebrar convenios con 
el Ejecutivo del Estado, con los demás ayuntamientos de la Entidad, o con los particulares sobre la 
prestación de servicios públicos, para la ejecución de obras y para la realización de cualesquiera 
otros programas de beneficio colectivo, en los términos establecidos por el Código Municipal para el 
Estado de Coahuila de Zaragoza y demás disposiciones aplicables.  
Artículo 23.- El Presidente Municipal propondrá ante el Cabildo qué dependencias Municipales 
deberán coordinar sus acciones con las dependencias Estatales y Federales para el cumplimiento 
de cualquiera de los propósitos del artículo anterior.  
Las dependencias municipales quedan obligadas a coordinar entre sí las actividades y acciones 
que por su naturaleza lo requieran. 
 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS ÓRGANOS Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA 

 
 CAPÍTULO I 

DE LA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO  
 

Artículo 24.- La Secretaría del Ayuntamiento estará a cargo del Secretario del Ayuntamiento 
nombrado por el Ayuntamiento previa propuesta del Presidente Municipal y tendrá además de las 
facultades y obligaciones que le señala el Código Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza en 
el numeral 126 y 127 demás disposiciones aplicables, las siguientes: 

I. Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la administración interna del Municipio; 

II. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Ayuntamiento y a las peticiones formuladas 

por la población; 

III. Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Ayuntamiento, 

así como la elaboración de las Actas respectivas. 

IV. Someter a la consideración del Presidente Municipal los programas y acciones de las 

direcciones; 

V. Suscribir, junto con el Presidente Municipal, los nombramientos, licencias y remociones de 

los servidores públicos acordados por el Ayuntamiento; 

VI. Atender la audiencia del Presidente Municipal por delegación de éste; 

VII. Proporcionar asesoría jurídica a las Direcciones Municipales; 

VIII. Registrar y certificar las firmas de los titulares de las Direcciones Municipales, así como de 

las autoridades auxiliares del Ayuntamiento; 
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IX. Vigilar la adecuada y oportuna publicación de las disposiciones jurídicas administrativas 

acordadas por el Ayuntamiento; 

X. Certificar todos los documentos oficiales expedidos por el Ayuntamiento y que obren en los 

archivos de las dependencias, sin cuyo requisito no serán válidos; 

XI. Dar a conocer a todas las direcciones los acuerdos tomados por el Ayuntamiento y 

expedidas por el Presidente Municipal; 

XII. Auxiliar al Presidente Municipal en las relaciones con los Poderes del Estado y con las otras 

autoridades Federales, Estatales y Municipales;  

XIII. Compilar las disposiciones jurídicas que tengan vigencia en el Municipio y vigilar su correcta 

aplicación; 

XIV. Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las acciones que en materia electoral le 

señalen las leyes o los convenios que para el efecto se celebren; 

XV. Vigilar, a través de los inspectores del ramo, que todos los comercios funcionen de acuerdo 

a las normas establecidas y que exploten el giro que les fue autorizado, e informar al 

Ayuntamiento de todos aquellos que infrinjan cualquier disposición administrativa de 

carácter municipal; 

XVI. Intervenir, cuando exista programa social al respecto, en el trámite de la expedición de los 

correspondientes títulos de propiedad a efecto de regularizar la tenencia de la tierra en el 

Municipio; 

XVII. Tramitar ante los órganos competentes los asuntos que resulten necesarios para asegurar 

legalmente el patrimonio municipal; 

XVIII. Coordinar y atender las relaciones con las Juntas, Comisarías y Agencias Municipales; 

XIX. Coordinar y vigilar el Correo del Ayuntamiento y el Archivo Municipal; 

XX. Coordinar y vigilar, por encargo del Presidente Municipal, las Delegaciones de Sector que 

existan en el Municipio; 

XXI. Imponer sanciones por violación a los reglamentos municipales en los términos de los 

mismos y si está facultado para ello. 

XXII. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento 

y otras disposiciones legales y reglamentarias. 

Artículo 25.- Todos los acuerdos, circulares, disposiciones o comunicaciones emanadas del 
Presidente Municipal deberán ir firmadas por el Secretario del Ayuntamiento.  
 

CAPÍTULO SEGUNDO 
DE LA CONTRALORÍA INTERNA MUNICIPAL 

 
Artículo 26.- Las funciones de control, evaluación municipal y modernización administrativa, así 
como la vigilancia, fiscalización, control y evaluación de los ingresos, gastos, recursos, bienes y 
obligaciones de la Administración Pública estarán a cargo de un Órgano Interno de Control. 
Artículo 27.- La Contraloría Interna Municipal a través de su titular tendrá las siguientes facultades 
y obligaciones además de las establecidas en el numeral 133 del Código Municipal para el Estado 
de Coahuila de Zaragoza y demás disposiciones legales aplicables:  

I. Intervenir en la entrega y recepción de bienes y valores que sean de la propiedad del 

Ayuntamiento o se encuentren en posesión del mismo, cuando se verifique algún cambio de 

titular de las dependencias o unidades administrativas; 
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II. Vigilar que los servidores públicos municipales cumplan dentro de los plazos y términos 

establecidos en la ley de la materia, con la presentación de la declaración de situación 

patrimonial;  

III. Solicitar los servicios de la auditoría externa para emitir su opinión sobre las finanzas y el 

control de la Administración Municipal;  

IV. Recibir y gestionar las denuncias, quejas y sugerencias que los particulares presenten en 

relación a los servicios que otorga la Administración Municipal;  

V. Organizar y asesorar el correcto funcionamiento de los sistemas de control de la 

Administración Municipal, realizando propuestas de normas para establecer medios que 

permitan su permanente perfeccionamiento;  

VI. Hacer una evaluación previa a la expedición de proyectos que regulen la ejecución de los 

procedimientos para la protección del patrimonio municipal y sus sistemas de información, 

con el objeto de determinar si cada uno cumple con los requisitos  necesarios;  

VII. Verificar la realización de las operaciones en las diferentes Dependencias cuando sean 

implantados los proyectos mencionados en la fracción anterior;  

VIII. Formular programas de actividades para realizar revisiones financieras u operacionales, 

estableciendo formas del correcto funcionamiento de las coordinaciones de la Dirección, así 

como las bases generales para la realización de las mismas;  

IX. Practicar revisiones a todas las Dependencias del Ayuntamiento, así como proceder al 

seguimiento de los programas, convenios, contratos o acuerdos que efectúe el propio 

Ayuntamiento con Organismos del Sector Gubernamental y la Iniciativa Privada, vigilando 

que se logren los objetivos planeados, evaluando aspectos normativos, administrativos, 

financieros y de control;  

X. Informar al Presidente Municipal sobre los resultados de las revisiones que se efectúen, 

haciendo del conocimiento a la Comisión de Hacienda y al Síndico de Mayoría dichos 

resultados, cuando sean detectadas irregularidades para los efectos que resulten 

procedentes; 

XI. Comunicar al Síndico de Mayoría las conductas irregulares cometidas por los servidores 

públicos municipales durante el desarrollo de sus funciones, cuando se considere que se 

encuentran tipificados como delitos en la legislación penal correspondiente, para los efectos 

de proceder conforme a derecho;  

XII. Participar en la designación de Comisarios o sus equivalentes en los Órganos de Vigilancia, 

Consejos o Juntas de Administración de las Entidades Paramunicipales, proponiendo a los 

que a su juicio considere idóneos; y  

XIII. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este 

ordenamiento y demás disposiciones legales aplicables. 

 
CAPÍTULO TERCERO 

DE LA TESORERÍA MUNICIPAL 
 
Artículo 28.- La Tesorería es la dependencia responsable de la planeación financiera del 
Municipio, de recaudar, distribuir administrar y controlar las finanzas públicas municipales, para lo 
cual, habrá de optimizar los recursos públicos recaudados de conformidad a la Ley de Ingresos y 
el Presupuesto de Egresos aprobados para el año que corresponda, procurando la más adecuada 
administración y la mayor eficiencia en el gasto de la Administración Pública.  
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Artículo 29.- La Tesorería Municipal a través de su titular tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones, además de las establecidas en el numeral 129 del Código Municipal para el Estado 
de Coahuila de Zaragoza y demás disposiciones aplicables:  
I. Proponer al Ayuntamiento las medidas pertinentes para al buen manejo de los recursos así 

como para mejorar los cobros municipales, haciendo las observaciones que estime 

necesarias;  

II. Proponer al Presidente Municipal el Reglamento Interior de la oficina, detallando en él los 

deberes y facultades de los empleados de la misma, sujetándolo a la aprobación del 

Ayuntamiento;  

III. Recaudar, distribuir y aplicar los impuestos, Derechos, Productos, Aprovechamientos y 

cualquier contribución que correspondan al Municipio de conformidad con la Constitución 

Política de los Estados  Unidos Mexicanos, la Ley de Coordinación Fiscal, la Ley de 

Disciplina Financiera de las Entidades federativas y los Municipios, la Ley General de 

Contabilidad Gubernamental, la Constitución Política para el Estado de Coahuila de 

Zaragoza, el Código Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, el 

Código Fiscal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, así como las participaciones que por 

Ley o convenio le correspondan al Municipio en el rendimiento de Impuestos Federales y 

Estatales.  

IV. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demás disposiciones fiscales 

aplicables.  

V. Llevar cuidadosamente la contabilidad de la oficina, sujetándose a los reglamentos 

respectivos y a los acuerdos especiales del Ayuntamiento abriendo los libros necesarios 

cuyas hojas primera y última irán certificadas por el Presidente Municipal, así como selladas 

las intermedias;  

VI. Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liquidaciones, de la prontitud 

en el despacho de los asuntos de su competencia, del buen orden y debida comprobación 

de las cuentas de ingresos y egresos;  

VII. Tener al día los libros de caja, diario, cuentas corrientes y los auxiliares y de registro que 

sean necesarios para la debida comprobación de los ingresos y egresos;  

VIII. Vigilar la conducta de los empleados fiscales de la dependencia dando cuenta de las faltas u 

omisiones que observen;  

IX. Llevar por sí mismo la Caja de la Tesorería cuyos valores estarán siempre bajo su inmediato 

cuidado y exclusiva responsabilidad;  

X. Cuidar que las multas impuestas por las Autoridades Municipales competentes, ingresen a 

la Tesorería Municipal;  

XI. Suspender el cumplimiento de las órdenes de pago que no estén comprendidas en el 

presupuesto vigente o en acuerdo especial dirigiendo al Ayuntamiento, por escrito y de una 

manera respetuosa, las observaciones que crea conveniente. Si a pesar de éstas se 

reiterase la orden de pago se cumplirá bajo la exclusiva responsabilidad de las autoridades 

que la dictaren o autorizaren;  

XII. Pedir a la Autoridad Municipal competente, se realicen visitas de inspección a la Tesorería 

Municipal; 

XIII. Formar por cuadruplicado, el último día de cada mes, un corte de caja del movimiento de 

caudales habidos en el curso del mes con excepción de las causas y activos de los 

ingresos, de la existencia que resulte y de las aclaraciones y explicaciones conducentes. Un 
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ejemplar de este corte de caja se remitirá al Periódico Oficial para su publicación, dos al 

Ayuntamiento y el último se depositará en el archivo del mismo;  

XIV. Hacer junto con el Síndico de Mayoría las gestiones oportunas en los asuntos en que tenga 

interés el Erario Municipal;  

XV. Formular cada año, un Proyecto de Ingresos y Egresos correspondientes al año siguiente, 

remitiéndolo a las Comisiones competentes para su estudio, dictamen y en su caso, 

aprobación por parte del Cabildo;  

XVI. Cuidar que el despacho de la oficina, se haga en los días y horas fijados por el Reglamento 

Interior o por el Ayuntamiento;  

XVII. Revisar las cuentas que el Ayuntamiento remita para su estudio haciéndoles las 

observaciones que crean convenientes;  

XVIII. Cuidar el arreglo y conservación del archivo, mobiliario y equipo de la oficina que le sean 

asignados;  

XIX. Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado sólo por acuerdo expreso del 

Ayuntamiento;  

XX. Informar oportunamente al Ayuntamiento sobre las partidas que estén próximas a agotarse, 

para los efectos que procedan;  

XXI. Formar la estadística fiscal del Municipio sujetándose a las instrucciones del Ayuntamiento y 

a las disposiciones legales aplicables;  

XXII. Concurrir personalmente en unión de los Síndicos o Representantes Legales del 

Ayuntamiento al otorgamiento de las escrituras de imposición o reconocimiento de los 

capitales pertenecientes al Ayuntamiento y a las de cancelación de ellas, cuidando en este 

último caso, de declarar que el capital ha sido regresado a la Caja, y de que se exhiba y 

protocolice el respectivo certificado de entrega; 

XXIII. Cuidar que se fomenten los padrones de los contribuyentes con la debida puntualidad y con 

arreglo a la ley, así como practicarles revisiones y auditorías;  

XXIV. Ejercer la facultad económica-coactiva conforme a las Leyes y Reglamentos vigentes; y  

XXV. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento 

y demás disposiciones legales aplicables. 

 
CAPÍTULO CUARTO 

DE LA  DIRECCIÓN  DE ADQUISICIONES 
 

Artículo 30.- La Dirección de Adquisiciones a través de su titular tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones: 
I. Colaborar en la formulación del anteproyecto del presupuesto anual de egresos del 

Gobierno Municipal; 

II. Controlar conjuntamente con la Tesorería las erogaciones respecto al gasto corriente, 

conforme al Presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento; 

III. Formular y estudiar los anteproyectos de manuales que específicamente se relacionan con 

la administración y desarrollo del patrimonio y los servicios generales; 

IV. Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas, económicas y administrativas que 

permitan el buen funcionamiento de la Administración Pública Municipal;  
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V. Establecer, con la aprobación del Presidente Municipal y la subsecuente del Ayuntamiento, 

las políticas, normas, criterios, sistemas y procedimientos para la administración de los 

recursos materiales del Ayuntamiento  

VI. Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos materiales requiera 

la administración para así poder adquirir, contratar y suministrar, distribuir o proveer 

oportunamente a las dependencias de los bienes materiales (mobiliario, equipo, papelería e 

insumos) y servicios (profesionales y no profesionales) que requieran, así como todo lo 

necesario para su mantenimiento conforme a las disposiciones legales que regulan su 

operación;  

VII. Mantener actualizado el padrón de proveedores de la Administración Pública Municipal de 

acuerdo a lo comprendido y elaborado por el órgano de control interno;  

VIII. Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantación de sistemas y procedimientos 

que optimicen las operaciones de recepción, guarda, registro y despacho de mercancía, 

bienes muebles y materiales en general;  

IX. Mantener actualizado el inventario general de los bienes proporcionados a cada 

dependencia;  

X. Efectuar la contratación de los seguros necesarios para la protección de los bienes de la 

Administración Pública Municipal;  

XI. Establecer los procedimientos a seguir en las acciones de adquisición que realice el Municipio, 
sujetándose a los procedimientos establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público y en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de 
Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, según sea el caso; 

XII. Dirigir y participar en los procesos de adjudicación directa, adjudicación con tres cotizaciones, 
invitación a cuando menos tres personas y en las licitaciones públicas nacionales e 
internacionales, conforme a la legislación aplicable; 

XIII. Ordenar y publicar las convocatorias de licitaciones públicas relacionadas con adquisiciones, 
arrendamientos y prestación de servicios en COMPRANET, en el Periódico Oficial del Estado, 
en la página de internet del Municipio, específicamente en el apartado de Transparencia del 
Municipio, según corresponda; 

XIV. Fijar a los proveedores las condiciones de compra, de pago y el monto de las garantías que 
deban otorgar y aplicar las sanciones y penas en caso de incumplimiento; 

XV. Fincar los pedidos a los proveedores de acuerdo con los requerimientos, programación y 
recursos autorizados, cumpliendo con la normatividad aplicable a las adquisiciones de bienes 
y servicios; 

XVI. Emitir los dictámenes, fallos y adjudicaciones de los procesos a concurso por invitación a 
cuando menos tres personas o en los procedimientos de licitaciones nacionales e 
internacionales, con recurso propio, Estatal o Federal; 

XVII. Crear, resguardar y mantener actualizados los expedientes de las adquisiciones; 
XVIII. Actualizar constantemente la lista de proveedores del Municipio, con el fin de buscar 

proveedores más competitivos que ofrezcan mejores condiciones de plazo, calidad y precio; 
XIX. Las demás que le sean encomendadas por el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este 

Reglamento y las demás disposiciones legales aplicables. 
 
 

CAPÍTULO QUINTO  
DE LA DIRECCIÓN DE OFICIALÍA MAYOR Y RECURSOS HUMANOS 
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Artículo 31.- La Dirección de Recursos Humanos a través de su titular tendrá las siguientes 
facultades y obligaciones: 

I. Pagar los sueldos que tengan derecho a percibir los trabajadores; 

II. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevención de accidentes que señalen las 

leyes vigentes sobre la materia; 

III. Proporcionar a los trabajadores los útiles, instrumentos y materiales necesarios para 

ejecutar el trabajo convenido; 

IV. Detectar, planear y evaluar las necesidades que, en materia de recursos humanos, 

requiera la Administración Pública para proveer a las dependencias del personal necesario 

para el desarrollo de sus funciones, por lo que tendrá a su cargo la selección, contratación 

y capacitación del mismo; 

V. Expedir y tramitar, por acuerdo del Ayuntamiento, los nombramientos, remociones, 

renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores municipales; 

VI. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que los trabajadores reciban los 

beneficios de la seguridad y servicios sociales; 

VII. Establecer las normas, políticas y lineamientos de administración, remuneración, 

capacitación y desarrollo del personal; 

VIII. Atender y tramitar el pago de prestaciones contractuales de los trabajadores; 

IX. Expedir las identificaciones o credenciales al personal adscrito a la Administración Pública 

Municipal; 

X. Conceder licencias sin goce de sueldo a sus trabajadores para el desempeño de las 

comisiones sindicales que se les confieran, cuando sean promovidos temporalmente al 

ejercicio de otras comisiones en una dependencia diferente a la de su plaza o como 

funcionario de elección popular; 

XI. Conceder licencia con o sin goce de sueldo a sus trabajadores para la atención de asuntos 

particulares o cuando vayan a realizar cursos de capacitación, de postgrado o estudios que 

en alguna forman beneficien al buen funcionamiento de la dependencia; 

XII. Conceder licencia sin goce de sueldo a sus trabajadores que cuente con resolución de 

declaración especial de ausencia de conformidad con la Ley de Declaración Especial de 

Ausencia para Personas Desaparecidas del Estado de Coahuila de Zaragoza; 

XIII. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones 

populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y censales, a que 

se refiere el artículo 5º de la Constitución General de la República, cuando esas 

actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo; 

XIV. Mantener actualizado el escalafón de los trabajadores municipales; 

XV. Llevar al corriente el archivo de los expedientes personales de los servidores municipales; 

XVI. Aplicar coordinadamente, con las unidades administrativas, los procedimientos de 

evaluación y control de los recursos humanos; 

XVII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las relaciones 

laborales entre la Administración Pública Municipal y los servidores municipales; 

XVIII. Hacer las deducciones en los sueldos conforme a las disposiciones legales aplicables; 

XIX. Establecer las condiciones generales de trabajo;  

XX. Hacer los cálculos correspondientes de cada trabajador de la Administración Pública 

Municipal de nóminas, aguinaldos, primas vacacionales y, en su caso, finiquitos; 

XXI. Realizar el procedimiento de alta o baja de los trabajadores ante el Instituto Mexicano del 

Seguro Social; 
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XXII. Formular y divulgar el calendario oficial; 

XXIII. Contar con los recursos humanos necesarios y suficientes para realizar las tareas de 

limpieza, pintura, plomería, fontanería, albañilería y demás relacionadas con el 

mantenimiento de las instalaciones de la Administración; y 

XXIV. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este 

Reglamento y demás disposiciones legales aplicables. 

 
CAPÍTULO SEXTO 

 DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 
 

Artículo 32.- La Dirección de Seguridad Pública a través de su titular tendrá las siguientes 
facultades y obligaciones además de las establecidas en el numeral 131 del Código Municipal 
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y en las demás disposiciones legales aplicables: 

I. Mantener la tranquilidad y el orden público del Municipio;  

II. Vigilar el cumplimiento y observancia de las leyes, reglamentos y disposiciones 

municipales. 

III. Proteger los intereses de los habitantes del Municipio;  

IV. Prevenir la comisión de toda clase de infracciones y faltas administrativas dispuestas en 

las leyes y reglamentos municipales; 

V. Tomar las medidas para prevenir la comisión de los delitos;  

VI. Administrar y vigilar los Centros de Readaptación Social u homólogos;  

VII. Vigilar el tránsito de vehículos y peatones en el Municipio;  

VIII. Vigilar los sitios públicos en general, con el propósito de impedir que se cometan robos, 

daños o cualquier atentado sobre la integridad física de las personas o sus propiedades, 

procediendo a detener a todo individuo que se sorprenda en flagrante delito. 

IX. Imponer multas por violación al reglamento de tránsito de su competencia;  

X. Trabajar en coordinación con las autoridades Federales y Estatales cuando así lo soliciten;  

XI. Imponer sanciones a los que infrinjan el bando de policía y buen gobierno;  

XII. Verificar la correcta instalación y funcionamiento de las señales, señalamientos y 

dispositivos de control de tránsito.  

XIII. Auxiliar al Ministerio Público en la investigación de delitos y en la persecución y 

aprehensión de presuntos delincuentes cuando así sea requerido; 

XIV. Vigilar que el personal a su cargo actúe con apego a los Derechos Humanos; 

XV. Proveer a los elementos de policía, de armamento y equipo necesario para el desempeño 

de sus funciones;  

XVI. Elaborar las estadísticas sobre los índices delictivos y resultados de los operativos que se 

lleven a cabo por parte de esta Dirección; 

XVII. Llevar control y registro de infractores a los reglamentos municipales y de hechos 

delictuosos de que tenga conocimiento; 

XVIII. Cuidar que la Dirección y los elementos se rijan por los principios de legalidad, eficiencia, 

profesionalismo y honradez. 

XIX. Las demás que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instrucción 

del Presidente Municipal. 

 
CAPÍTULO SÉPTIMO  
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DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
 

Artículo 33.- La Dirección de Obras Públicas a través de su titular tendrá las siguientes facultades 
y obligaciones:  

I. Autorizar, ejecutar y vigilar la edificación, construcción y remodelación de las obras 

realizadas por el Municipio;  

II. Elaborar y revisar presupuestos de los proyectos de obras públicas; 

III. Supervisar todas las obras autorizadas por el Ayuntamiento;  

IV. Establecer un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, obra pública 

y demás lugares públicos del Municipio;  

V. Responsabilizarse de la coordinación de las instituciones que ejecuten obras públicas 

dentro de la jurisdicción del Municipio;  

VI. Asesorar a los Presidentes de Juntas Municipales, Comisarios y Delegados, en la 

realización de las obras públicas que se efectúen en su jurisdicción;  

VII. Vigilar que el presupuesto destinado a las obras vaya acorde con el avance de las mismas;  

VIII. Intervenir en la ejecución de la obra pública concesionada, estableciendo las bases a que 

habrán de sujetarse los concursos y autorizar los contratos respectivos;  

IX. Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realización de obras públicas 

municipales; y  

X. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este 

Reglamento y demás disposiciones aplicables. 

 
CAPÍTULO OCTAVO 

DE LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS PRIMARIOS 
 

Artículo 34.- La Dirección de Servicios Primarios, a través de su titular, tendrá las facultades y 
obligaciones siguientes: 

I. Formular el programa operativo anual y los programas emergentes en materia de servicios 

públicos;  

II. Vigilar que las dependencias administrativas que integran la dirección, ejecuten los 

programas aprobados por el Ayuntamiento;  

III. Recolectar y disponer adecuadamente de los desechos sólidos que se generen en el 

municipio y mantenerlo limpio así como determinar los sectores, recorridos, turnos y 

horarios para la recolección, traslado y disposición final de los mismos; 

IV. Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas, parques, campos 

deportivos, monumentos y demás lugares públicos del municipio y evitar la existencia de 

basureros clandestinos;  

V. Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado público del Municipio y de las 

poblaciones del Municipio;  

VI. Crear nuevas áreas verdes y mantener en buen estado las ya existentes así como 

parques, jardines, camellones, monumentos y espacios públicos del Municipio; 

VII. Mantener en buen estado los panteones del Municipio, vigilando que se cumpla con las 

normas legales para su funcionamiento y cuidando que se amplíen cuando el servicio lo 

requiera;  

VIII. Vigilar en el ámbito de su competencia el funcionamiento de las empresas paramunicipales 

con el propósito de que cumplan con los objetivos para los cuales fueron creadas;  
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IX. Vigilar el funcionamiento del rastro público municipal;  

X. Conservar en condiciones adecuadas e higiénicas las áreas destinadas al resguardo y 

sacrificio de animales dentro del rastro;  

XI. Llevar a cabo visitas de inspección y verificación; 

XII. Cumplir con lo dispuesto por las Normas Oficiales Mexicanas y demás normas técnicas 

para el sacrificio, movilización y trato humanitario a los animales; 

XIII. Proporcionar a los particulares, información y orientación adecuada en relación con la 

tenencia de animales; 

XIV. La autoridad municipal competente podrá celebrar convenios de colaboración con 

autoridades federales, estatales, municipales, asociaciones civiles para protección animal 

o con particulares y asociaciones o colegios de médicos veterinarios a efecto de coordinar 

esfuerzos para la vigilancia y cumplimiento del presente artículo y demás disposiciones 

legales y administrativas en la materia;  

XV. Regular la posesión, propiedad, reproducción, producción, aprovechamiento, 

investigación, transporte y sacrificio de especies, poblaciones o ejemplares; 

XVI. Colaborar y actuar en coordinación y cooperación con el Sistema Municipal de Agua y 

Saneamiento Municipal la limpieza general y mantenimiento del drenaje de aguas 

pluviales;  

XVII. Coordinar y vigilar el funcionamiento del transporte urbano municipal; y  

XVIII. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este 

Reglamento y otras disposiciones reglamentarias. 

 
CAPÍTULO NOVENO 

DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL 
 

Artículo 35.- La Dirección de Desarrollo Social a través de su titular tendrá las siguientes 
facultades y obligaciones:  

I. Implementar las acciones, políticas y programas necesarios para el desarrollo de la 

población en general mediante la difusión y el ejercicio pleno de sus derechos, la 

educación, la cultura física y deportiva, la participación ciudadana y en general, el 

desarrollo humano dentro del Municipio. 

II. Apoyar las acciones del Organismo Público Descentralizado denominado "Sistema 

Municipal de Desarrollo Integral de la Familia". 

III. Planear, coordinar y promover las actividades artesanales propias del Municipio, a través 

del apoyo y organización de los artesanos; 

IV. Gestionar y suscribir los instrumentos necesarios para el otorgamiento de apoyos y 

beneficios a la ciudadanía, tal como lo son la alimentación, el vestido, vivienda digna, así 

como también lo es la protección individual o colectiva, entre otras. 

V. Coadyuvar con otras Dependencias Municipales, Estatales y Federales en la operación e 

implementación de acciones, programas y políticas encaminadas al beneficio de la 

ciudadanía. 

VI. Dirigir la organización de los habitantes del Municipio, para fomentar la solidaridad y 

participación ciudadana dentro de las actividades y programas encaminados a resolver 

problemas comunitarios. 

VII. Las demás que le sean encomendadas por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o 

demás disposiciones legales aplicables.  
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CAPÍTULO DÉCIMO 

DE LA DIRECCIÓN JURÍDICA 
 

Artículo 36.- La Dirección Jurídica a través de su titular tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones: 

I. Asesorar legalmente a la Secretaría del Ayuntamiento, a los titulares de las dependencias 

de la Administración Pública Municipal y al Ayuntamiento;  

II. Elaborar las iniciativas que se presenten ante el Congreso del Estado, a propuesta del 

Alcalde y previa aprobación del Cabildo; 

III. Defender y representar los intereses del Municipio ante los órganos judiciales y 

administrativos; 

IV. Elaborar los proyectos de reglamentos y demás ordenamientos administrativos; 

V. Elaborar y revisar contratos y convenios en los que el Ayuntamiento o cualquier 

dependencia sea parte;  

VI. Las demás que le sean encomendadas por el Presidente Municipal, el Cabildo y otras 

disposiciones legales aplicables.  

 
CAPÍTULO DÉCIMO PRIMERO 

DE LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGROPECUARIO 
 

Artículo 37.- La Dirección de Fomento Agropecuario a través de su titular tendrá las siguientes 
facultades y obligaciones:  

I. Coordinar, fomentar y ejercer acciones tendientes a fomentar actividades referentes a la 

agricultura y ganadería;  

II. Promover la agricultura, ganadería y actividades del sector primario en el Municipio y sus 

comunidades;  

III. Representar los intereses generales de los agricultores y ganaderos de su jurisdicción; 

IV. Promover programas encaminados al apoyo de los campesinos y personas que se dedican 

a las actividades mencionadas en la fracción anterior;  

V. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y de otros Municipios en el fomento de 

las actividades agropecuarias y ganaderas;  

VI. Incrementar la Agricultura y la Ganadería mediante técnicas modernas en todos sus 

aspectos; 

VII. Proponer a las Autoridades a que corresponda, el establecimiento de aranceles y 

concesión de subsidios para estímulo y protección de la riqueza agrícola y ganadera del 

Municipio; 

VIII. Fomentar la diversificación de los mercados para los productos y subproductos pecuarios 

de la entidad; 

IX. Las demás que le sean encomendadas por el Presidente Municipal, el Cabildo y demás 

disposiciones legales aplicables. 

 
CAPÍTULO DÉCIMO SEGUNDO 
DE LA DIRECCIÓN DE SALUD 
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Artículo 38.- La Dirección de Salud a través de su titular tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones: 

I. La atención médica oportuna a todos los habitantes del Municipio sin ejercer actos 

discriminatorios en razón de género, idioma, raza, nacionalidad, credo, condición 

económica y social, discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra causa similar; 

II. Prestación de servicios de planificación familiar; 

III. La prevención y el control de enfermedades transmisibles; 

IV. La prevención y el control de las enfermedades no transmisibles y accidentes; 

V. La prevención de la discapacidad y la rehabilitación de las personas con discapacidad; 

VI. Verificación y el control sanitario de los establecimientos que expendan o suministren al 

público alimentos y bebidas de cualquier tipo; 

VII. Formular y desarrollar programas municipales de salud en el marco del Sistema Nacional 

y Estatal de Salud; 

VIII. Coadyuvar con las autoridades Federales, Estatales y Municipales cuando así sea 

necesario; 

IX. Las demás que le encomiende el Presidente Municipal, el Cabildo y las demás 

disposiciones legales aplicables en la materia. 

 
CAPÍTULO DÉCIMO TERCERO 

DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO MUNICIPAL 
 

Artículo 39.-  La Dirección de Desarrollo Urbano Municipal a través de su titular tendrá las 
siguientes facultades y obligaciones: 

I. Regular, controlar y vigilar las reservas, usos y destinos de áreas y predios en los centros 

de población, impidiendo la expansión física desordenada de los mismos, sin la cobertura 

de equipamiento, infraestructura y servicios urbanos de calidad;  

II. Formular, aprobar y administrar la zonificación prevista en los planes y programas 

municipales de desarrollo urbano, de centros de población, de zonas metropolitanas y 

áreas conurbadas;  

III. Promover y realizar acciones para la conservación, consolidación, mejoramiento y 

crecimiento de los centros de población; 

IV. Intervenir en la prevención, control, y solución de asentamientos humanos irregulares, en 

los términos de la legislación aplicable, y de conformidad con los planes o programas de 

Desarrollo urbano y las reservas, Usos del suelo, y destinos de áreas y predios; 

V. Expedir las autorizaciones, licencias, constancias, certificaciones y permisos de las 

acciones urbanísticas de su competencia, de conformidad con el presente reglamento, la 

Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado 

de Coahuila de Zaragoza, el Reglamento de Construcciones para el Estado de Coahuila 

de Zaragoza, los planes y programas de desarrollo urbano; evaluando y previniendo, entre 

otros elementos, la ocupación de zonas de riesgo, natural o antropogénico, que pudieran 

poner en riesgo a la población o a sus bienes. En ningún caso se otorgarán 

autorizaciones, licencias, constancias, certificaciones y permisos para casinos, centros de 

apuestas, salas de sorteos, casas de juego y similares, cualquiera que sea su 

denominación, para centros donde se presentan espectáculos con personas desnudas o 

semidesnudas y, para establecimientos donde se comercializan vehículos de procedencia 

extranjera sin acreditar su legal estancia en el Estado; 
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VI. Otorgar licencias y permisos para construcción, remodelación, ampliación y demolición 

parcial o total de inmuebles. En ningún caso se podrán otorgar licencias, provisionales o 

definitivas, para construcción de casinos, centros de juego, casas de apuesta y similares, 

cualquiera que sea su denominación, para centros donde se presentan espectáculos con 

personas desnudas o semidesnudas y, para establecimientos donde se comercializan 

vehículos de procedencia extranjera sin acreditar su legal estancia en el Estado;  

VII. De cumplir con los requisitos establecidos en el presente reglamento y en las demás leyes 

y reglamentos que resulten aplicables, Municipales, Estatales y Federales, autorizar las 

licencias de construcción, los planos de construcción, los anteproyectos de lotificación, las 

licencias de fraccionamientos, los dictámenes técnicos, las licencias de funcionamiento y 

las constancias de uso de suelo; 

VIII. Autorizar la cancelación de las garantías otorgadas con motivo de las licencias de 

fraccionamiento; 

IX. Vigilar el cumplimiento y aplicación de las disposiciones jurídicas en materia de 

construcción y asentamientos urbanos; 

X. Realizar y ordenar acciones de inspección de obras, edificios, construcciones en general y 

demás bienes inmuebles que sean competencia de la Dirección; 

XI. Revisar, autorizar y coordinar los proyectos arquitectónicos de bienes inmuebles históricos 

y artísticos, zonas protegidas y valores culturales en el Municipio; 

XII. Implementar acciones para el desarrollo de políticas, programas, acciones y obras para la 

protección, conservación, mejoramiento e imagen urbana del Centro Histórico; 

XIII. Promover la celebración de convenios de coordinación para la protección, conservación y 

mejoramiento del patrimonio edificado, con el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, así 

como con las instituciones nacionales encargadas de esta materia; 

XIV. Otorgar, condicionar o negar, mediante dictamen, la autorización de proyectos requeridos 

para la construcción, remodelación, intervención o demolición parcial o total de inmuebles 

comprendidos dentro del perímetro del Centro Histórico; 

XV. Suscribir las actas administrativas mediante las cuales se impongan las sanciones 

administrativas y las multas que en su caso procedan, a los presuntos infractores de las 

disposiciones de este Reglamento; 

XVI. Imponer sanciones administrativas y las multas que en su caso procedan, a los infractores 

de las disposiciones de este Reglamento, así como dar vista a las autoridades 

competentes, para la aplicación de las sanciones que en materia, administrativa, civil o 

penal se deriven de las faltas y violaciones a la legislación urbana;  

XVII. Suscribir el nombramiento de los inspectores adscritos a la dirección, en conjunto con el 

Presidente Municipal; 

XVIII. Suscribir la tarjeta de identificación de los inspectores adscritos a la dirección, en conjunto 

con el Presidente Municipal; 

XIX. Suscribir los oficios para realizar visitas de inspección y vigilancia, sobre el cumplimiento 

de las disposiciones del presente reglamento; 

XX. Suscribir las actas administrativas mediante las cuales se impongan las medidas de 

seguridad que procedan, a los presuntos infractores de las disposiciones de este 

Reglamento, cuando la inspección correspondiente se realice a través de este funcionario; 

XXI. Imponer medidas de seguridad que contempla el presente reglamento, a los presuntos 

infractores de las disposiciones previstas en este reglamento, así como dar vista a las 

autoridades competentes, para la aplicación de las sanciones que en materia penal se 
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deriven de las faltas y violaciones a la legislación urbana, cuando la inspección 

correspondiente se realice a través de este funcionario;  

XXII. Suscribir las actas administrativas mediante las cuales se levanten las medidas de 

seguridad y sanciones administrativas que hubieran sido impuestas, a los presuntos 

infractores de las disposiciones de este Reglamento; 

XXIII. Realizar en términos de lo dispuesto por el presente reglamento, las notificaciones de los 

actos administrativos de su competencia; 

XXIV. Las demás que le señalen la presente ley, su reglamento y otras disposiciones aplicables. 

 
CAPÍTULO DÉCIMO CUARTO 

DE LA DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 
 

Artículo 40.- La Dirección de Protección al Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable a través de 
su titular, tendrá las siguientes facultades y obligaciones; 

I. Establecer dentro de la esfera de competencia del Municipio, las medidas necesarias para 
garantizar a la población el derecho de disfrutar de un ambiente adecuado para el desarrollo 
de la persona humana en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 4° de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitución Política del Estado de Coahuila 
de Zaragoza; 

II. Formular los criterios de la preservación y restauración del equilibrio ecológico y la protección 
al ambiente en bienes y zonas de jurisdicción municipal, en las materias que no estén 
expresamente atribuidas a la Federación o al Estado, a menos que se hayan pactado los 
acuerdos correspondientes para transferir dichas atribuciones al Municipio; 

III. Promover ante las autoridades federales y estatales correspondientes, la gestión de recursos 
financieros a fin de aplicarlos en programas en materia ambiental; 

IV. Establecer criterios para la preservación y restauración del equilibrio ecológico y la protección 
al ambiente en bienes y zonas de jurisdicción municipal; 

V. Establecer normas para las condiciones ambientales en que operen los sitios autorizados 
para la disposición final de residuos sólidos municipales generados en el ámbito de su 
competencia; 

VI. Vigilar que se respete y conserve la flora del municipio que tenga un valor histórico y social 
como monumentos vivos. 

VII. Establecer las sanciones a quienes descarguen aguas residuales en lugares distintos al 
sistema de drenaje y/o sustancias no autorizadas para su descarga en el mismo, excepto 
cuando se trate de descargas que cuenten con el permiso de las autoridades competentes; 

VIII. Promover la restauración del equilibrio ecológico y la protección al ambiente en los centros 
de población, en relación con  los  efectos derivados de los servicios de agua potable, 
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposición de aguas, limpia, mercados, centrales de 
abasto, panteones, rastros, tránsito y transporte locales, siempre y cuando no se trate de 
atribuciones otorgadas legalmente al Estado; 

IX. Promover la participación de los organismos no gubernamentales, asociaciones, sociedades 
científicas o culturales, regionales y nacionales y, de la sociedad en general para la 
búsqueda de alternativas de solución a la problemática ambiental; 

X. Propiciar el fortalecimiento de la conciencia y cultura ambiental de la población a través de 
los medios masivos de comunicación y con eventos educativos, asimismo promoviendo la 
incorporación de contenidos ambientales, en los diversos niveles de educación, 
especialmente en nivel básico, así como en la formación cultural de la niñez y la juventud; 

XI. Formular acciones, programas y proyectos de mitigación y adaptación al cambio climático; 
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XII. Promover la sustentabilidad de los asentamientos humanos actuales y futuros para mantener 
una relación armónica entre la base de recursos naturales y  la población, cuidando los 
factores ambientales que son parte integrante de la calidad de vida de la comunidad; 

XIII. Las demás que le sean delegadas por el Presidente Municipal, el Cabildo y demás 
disposiciones legales aplicables. 

 
CAPÍTULO DÉCIMO QUINTO  

DE LA DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
 

Artículo 41.- La Dirección de Comunicación Social a través de su titular, tendrá las siguientes 
facultades y obligaciones: 

I. Someter a consideración las políticas y estrategias en materia de comunicación social, 

relaciones públicas, protocolo e imagen institucional que deben observar las diferentes 

dependencias de la Administración Pública Municipal; 

II. Difundir a través de los distintos medios de comunicación las políticas, programas, 

servicios y trámites de la Administración Pública Municipal; 

III. Elaborar y supervisar el diseño y contenido de los instrumentos de análisis, comunicación 

y difusión propuestos por el Ayuntamiento y sus Direcciones; 

IV. Proponer la contratación de espacios en los medios de comunicación, para la difusión de 

los mensajes del Presidente Municipal; 

V. Realizar campañas para promover y difundir entre los ciudadanos asuntos de interés 

general; 

VI. Proveer todo lo necesario, en formatos digitales como recursos para mantener actualizada 

la información de todas las actividades del Presidente Municipal y las acciones del 

gobierno, de la Administración Pública Municipal; 

VII. Difundir la agenda diaria de las actividades a realizar por parte del Presidente Municipal, 

invitar a los medios de comunicación a cubrir los eventos respectivos; 

VIII. Las demás que le sean encomendadas por el Presidente Municipal, el Cabildo y demás 

disposiciones legales aplicables. 

 
CAPÍTULO DÉCIMO SEXTO 

DE LA UNIDAD CATASTRAL MUNICIPAL 
 

Artículo 42.- La Unidad Catastral Municipal a través de su titular, tendrá las siguientes facultades 
y obligaciones: 

I. Elaborar los proyectos de las tablas de valores unitarios de suelo y construcción, conforme 

a las disposiciones que establece esta ley y su reglamento y demás aplicables; 

II. Remitir a la Junta, los proyectos a que se refiere la fracción anterior; 

III. Analizar, de manera conjunta con el Instituto, las observaciones y recomendaciones 

formuladas por la junta; 

IV. Proponer y emitir los valores catastrales en términos de la presente ley y para los efectos 

previstos en ella; 

V. Auxiliar a la Junta y, en su caso, al Instituto, proporcionándoles los datos, informes y 

elementos que le solicite; 

VI. Deslindar, describir, clasificar, valuar, inscribir y controlar la propiedad raíz rústica y urbana 

del municipio, ya sea federal, estatal, o particular; 
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VII. Proyectar la nomenclatura de calles y fincas urbanas; 

VIII. Conocer y registrar oportunamente los cambios que se operen en la propiedad inmobiliaria 

y que alteren los datos que integran la inscripción catastral; 

IX. Formular y mantener al día los planos catastrales, general, parciales, que sean 

necesarios, de acuerdo con las normas y procedimientos que señalen esta ley, su 

reglamento y las disposiciones que emitan las autoridades competentes; 

X. Captar y registrar las características del territorio municipal, tanto urbanas como rústicas, a 

fin de apoyar a las diversas dependencias y entidades en las tareas propias de la 

planeación del desarrollo territorial, de tal forma que permita la explotación al máximo de 

los recursos naturales de municipio; 

XI. Verificar la información catastral de los predios y solicitar a las dependencias y organismos 

federales y estatales, así como a los propietarios o poseedores de predios, los datos, 

documentos o informes que sean necesarios para integrar o actualizar el catastro 

municipal; 

XII. Ordenar y practicar visitas domiciliarias para verificar los datos proporcionados en sus 

manifestaciones o avisos así como para obtener la información de las características de 

los predios y proceder a su registro;  

XIII. Conocer y resolver las inconformidades que se presenten de acuerdo con los términos de 

la presente ley y su reglamento; 

XIV. Informar al Instituto sobre los cambios y modificaciones que sufran la propiedad 

inmobiliaria y los valores catastrales; 

XV. Designar en el ámbito de su competencia la persona o personas que deberán practicar las 

visitas, inspecciones o verificaciones y expedir las constancias de identificación 

correspondientes; 

XVI. Las demás que le señalen la presente ley, su reglamento y otras disposiciones aplicables. 

 
CAPÍTULO DÉCIMO SÉPTIMO 

DE LA UNIDAD DE PROTECCIÓN CIVIL 
 

Artículo 43.- La Unidad de Protección Civil a través de su titular tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones: 

I. Analizar la problemática y alternativas de solución que existen en el Municipio en materia 

de Protección Civil; 

II. Diseñar los programas de prevención, atención y combate de siniestros a implementar en 

el Municipio; 

III. Coordinar las acciones, planes y programas de prevención, auxilio y apoyo a la población 

en las situaciones de emergencia; 

IV. Fomentar la cultura de prevención en materia de Protección Civil, atención a contingencias 

y siniestros en general, mediante campañas de difusión y capacitación a la ciudadanía en 

el marco de los programas autorizados; 

V. Trabajar en conjunto con las autoridades federales, estatales y de otros municipios cuando 

le sea requerido, en las acciones de rescate y auxilio derivadas de situaciones de 

emergencia; 

VI. Realizar las visitas de verificación y cumplimiento a los establecimientos del Municipio; 

VII. Las demás que le sean encomendadas por el Presidente Municipal, el Cabildo y demás 

disposiciones legales aplicables.  
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CAPÍTULO DÉCIMO OCTAVO 

DE LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 
 

Artículo 44.- La Coordinación de Cultura y Deporte es la dependencia encargada de promover y 
apoyar los programas de educación, cultura y deporte aprobados por el Ayuntamiento y tendrá las 
siguientes facultades y obligaciones a través de su titular: 

I. Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar la educación, 

cultura, recreación y deporte de los habitantes del municipio;  

II. Formular y coordinar la información necesaria conjuntamente con las coordinaciones 

Técnica, Administrativa, de Tradiciones y Verbenas Populares y de Promoción Cultural 

para el efecto de rescatar tradiciones autóctonas y difundir nuestras costumbres dentro y 

fuera del Estado;  

III. Apoyar los programas educativos en sus diversos niveles;  

IV. Apoyar la ejecución de programas tendientes a preservar y difundir los valores culturales 

del Municipio;  

V. Promover y organizar el deporte y la recreación en todas sus ramas;  

VI. Apoyar los programas encaminados al mejoramiento del ambiente educativo, deportivo y/o 

cultural en el Municipio;  

VII. Coordinar y supervisar las actividades de los departamentos a su cargo;  

VIII. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y de otros Municipios en el fomento de 

las actividades educativas, deportivas y/o culturales;  

IX. Organizar campañas de orientación y promoción de trabajos que permitan lograr 

adecuados niveles de vida a los habitantes de las diversas comunidades del Municipio;  

X. Apoyar los centros de integración juvenil creados por el Ayuntamiento;  

XI. Proyectar calendarios mensuales para la coordinación de festividades y verbenas;  

XII. Planear y llevar a cabo festivales en comunidades, barrios y colonias populares;  

XIII. Promover y coordinar eventos deportivos especiales y apoyar todos los que se realicen en 

todo el Municipio;  

XIV. Promover programas, educativos, culturales y deportivos para los habitantes de todas las 

edades en todo el Municipio; y  

XV. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este 

Reglamento y otras disposiciones reglamentarias. 

 
 

CAPÍTULO DÉCIMO NOVENO 
DE LA COORDINACIÓN DE FOMENTO ECONÓMICO Y SERVICIOS CONCESIONADOS 

 
Artículo 45.- La Dirección de Fomento Económico y Servicios Concesionados a través de su titular, 
tendrá las siguientes facultades y obligaciones:  
 

I. Implementar programas, estrategias y mecanismos para fomentar la actividad económica y el 
empleo en el Municipio; 

II. Elaborar estrategias para la promoción de incentivos económicos y fiscales; 
III. Crear programas de apoyo y asesorías para el establecimiento, desarrollo o permanencia de 

las micro, pequeñas y medianas empresas; 
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IV. Implementar programas, estrategias y mecanismos para fomentar y fortalecer el comercio 
local; 

V. Inspeccionar, vigilar y supervisar por conducto del personal destinado para este efecto, los 

puestos fijos y semifijos en el Municipio;  

VI. Inspeccionar, vigilar y supervisar per conducto del personal destinado para este efecto, los 

establecimientos fijos que presten el servicio de videojuegos, juegos mecánicos, 

electromecánicos y similares; 

VII. Aplicar per conducto del personal destinado para este efecto, las sanciones que 
correspondan per el incumplimiento de las normas que en materia de mercados, 
parquímetros, pisos, espectáculos y servicios de video, juegos mecánicos, 
electromecánicos y similares; 

VIII. Extender los permisos de espectáculos y pisos que correspondan; 
IX. Contar con un registro de los propietarios y arrendatarios de locales en los mercados 

municipales; 
X. Verificar que los establecimientos cuenten con las licencias vigentes en materia de salud, 

protección al medio ambiente, protección civil y demás disposiciones legales aplicables; 
XI. Presentar al Presidente Municipal un diagnóstico anual del estado que guardan los 

mercados, así come un proyecto anual de trabajo para mantener en buenas condiciones 
dichos espacios públicos; 

XII. Dar vista a las autoridades de procuración de justicia cuando se aprecien hechos que 
pueden ser constitutivos de delito; 

XIII. Hacer del conocimiento de las autoridades administrativas correspondientes, 
irregularidades detectadas en materia de salud, protección civil, limpieza y protección al 
medio ambiente;  

XIV. Sancionar, según sea el caso, a los propietarios y arrendatarios de locales de mercados 
municipales que infrinjan los ordenamientos legales aplicables; 

XV. Expedir y signar en conjunto con el Presidente Municipal y el Secretario de Ayuntamiento las 
concesiones otorgadas por el Ayuntamiento; 

XVI. Resguardar, actualizar e inventariar todos los expedientes de concesiones expedidas por el 
Ayuntamiento; 

XVII. Las demás que le sean encomendadas por el Presidente Municipal, el Cabildo y las 
disposiciones legales aplicables. 

 
CAPÍTULO VIGÉSIMO 

DE LA COORDINACIÓN DE ALCOHOLES 
 

Artículo 46.- La Coordinación de Alcoholes a través de su titular, tendrá las siguientes facultades 
y obligaciones:  

I. Desarrollar estrategias, programas preventivos y campañas permanentes de difusión e 

información en materia del combate al abuso del alcohol, orientadas a desincentivar el 

consumo del mismo;  

II. Implementar acciones para dar a conocer las consecuencias negativas en la salud, en la 

vida familiar y social de las personas por el consumo de bebidas alcohólicas;  

III. Determinar los horarios de venta y/o consumo en el Municipio; 

IV. Recibir las solicitudes de permisos y/o licencias para su estudio;  

V. Aprobar o negar los permisos y/o licencias, previa resolución;  

VI. Aprobar o negar permisos y/o licencias especiales, previa resolución;  

VII. Otorgar los refrendos de las licencias; 
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VIII. Llevar a cabo el procedimiento de ejecución de las multas derivadas de sanciones;  

IX. Revocar permisos y/o licencias;  

X. Llevar a cabo visitas de inspección o verificación a los establecimientos y en caso de ser 

necesario, aplicar las medidas de seguridad correspondientes;  

XI. Las demás que le sean conferidos por el Presidente Municipal, el Cabildo y las demás 

disposiciones legales aplicables.  

 
CAPÍTULO VIGÉSIMO PRIMERO 

DE LA COORDINACIÓN DE TURISMO 
 

Artículo 47.- La Coordinación de Turismo a través de su titular, tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones:  

I. Cuidar y promover la imagen del Municipio como destino turístico;  

II. Trabajar en coordinación con la Secretaría de Turismo y Desarrollo de Pueblos Mágicos;  

III. Coordinar las actividades de promoción turística; 

IV. Llevar el control y seguimiento del padrón de aquellas personas físicas o morales que 

proporcionen el servicio de hospedaje; 

V. Proteger y conservar los recursos turísticos del Municipio y apoyar a las instancias 

correspondientes en la protección del patrimonio turístico, natural y cultural; 

VI. Coadyuvar con las autoridades Federales, Estatales y Municipales en programas y 

medidas para la preservación de los recursos naturales, prevención de la contaminación, 

para la ordenación y limpieza de las áreas naturales, para promover el turismo de 

naturaleza y el de bajo impacto, así como para el mejoramiento ambiental de las 

actividades e instalaciones turísticas y las demás que sean necesarias; 

VII. Participar en la coordinación de eventos de carácter turístico como ferias, congresos, 

exposiciones, festivales culturales y demás actividades análogas; 

VIII. Instalar y operar módulos de información y orientación al turista en espacios de mayor 

afluencia turística; 

IX. Vigilar que la prestación del servicio turístico en el Municipio se realice sin ejercer actos 

discriminatorios en razón de género, idioma, raza, nacionalidad, credo, condición 

económica y social, discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra causa similar; 

X. Brindar, en coordinación con las instancias correspondientes, el apoyo necesario a los 

turistas en el caso de accidentes, emergencias y demás situaciones en materia de 

seguridad que requieran de su atención; 

XI. Promover la creación e integración de un consejo municipal de turismo, que integre la 

cadena de valor turística; 

XII. Elaborar el programa municipal de turismo, en coordinación con la Secretaría Turismo y 

Desarrollo de Pueblos Mágicos y con la cadena de valor en materia turística; 

XIII. Otorgar las licencias, permisos y demás autorizaciones de carácter municipal, a los 

prestadores de servicios turísticos, a las empresas y establecimientos turísticos que 

funcionen en la entidad; 

XIV. Promover la realización de obras de infraestructura, señalética turística estandarizada y 

urbanización para los centros turísticos, con la participación que corresponda del estado y 

la federación, así como de los particulares, de acuerdo al programa municipal de turismo y 

las normas oficiales mexicanas vigentes; 
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XV. Impulsar y llevar a cabo las acciones en materia de planeación, fomento, desarrollo y 

promoción turística en coordinación con la Secretaría  de Turismo y Desarrollo de Pueblos 

Mágicos y demás instancias correspondientes; 

XVI. Promover el desarrollo del turismo accesible o incluyente para personas con discapacidad 

en la actividad turística; y 

XVII. Las demás que le sean conferidos por el Presidente Municipal, el Cabildo y las demás 

disposiciones legales aplicables. 

 
 

CAPÍTULO VIGÉSIMO SEGUNDO 
DEL ARCHIVO HISTÓRICO MUNICIPAL 

 
Artículo 48.- El Archivo Histórico Municipal, a través de su titular, tendrá las facultades y 
obligaciones siguientes:  

I. Resguardar la documentación generada por las administraciones del Municipio de 

Arteaga;  

II. Resguardar, proteger, conservar y difundir el archivo histórico del Municipio;  

III. Editar y difundir bibliografía relacionada con la historia y cultura del Municipio de Arteaga; 

IV. Ofrecer los servicios de biblioteca pública; 

V. Coordinar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento de las obligaciones 

legales y reglamentarias en materia de archivo, que permitan el adecuado resguardo de la 

documentación pública, generada o en poder de las distintas dependencias, organismos y 

entidades; 

VI. Elaborar y aplicar las normas, criterios y lineamientos archivísticos determinados en 

alguna ley o reglamento, a efecto de lograr homogeneidad en la materia entre las 

unidades administrativas; 

VII. Promover acciones para enriquecer los acervos históricos y culturales con los que cuenta 

el Municipio en su fototeca, mapoteca, biblioteca y hemeroteca; 

VIII. Adquirir, normar, preservar físicamente, restaurar, respaldar a través de sistemas ópticos y 

electrónicos; organizar, describir y difundir todos aquellos documentos históricos que le 

sean entregados por donación, adquisición, comodato o cualquier otra figura análoga; y 

IX. Las demás que le sean conferidos por el Presidente Municipal, el Cabildo y las demás 

disposiciones legales aplicables. 

 
 

TÍTULO TERCERO  
CAPÍTULO ÚNICO  

DE LA ADMINISTRACIÓN DESCENTRALIZADA 
 

Artículo 49.- Son organismos descentralizados municipales, las personas morales cuya creación 
apruebe el ayuntamiento o el Congreso del Estado a propuesta del ayuntamiento. 
Artículo 50.- Los organismos descentralizados municipales tendrán personalidad jurídica, 
patrimonio propio y gozarán de autonomía técnica y orgánica. Deberán reunir, por lo menos, los 
siguientes requisitos: 

I. Que su patrimonio se constituya total o parcialmente con bienes, aportaciones 

presupuestales, asignaciones, fondos o subsidios federales, estatales o municipales, o 

con el rendimiento de un impuesto específico; y 
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II. Que sus objetivos sean primordialmente la prestación de servicios públicos o de beneficio 

social y colectivo, la explotación de bienes o recursos propiedad del municipio, la 

investigación o la asistencia social. 

Artículo 51.- La administración de los organismos descentralizados estará a cargo de un órgano 
de gobierno designado por el Ayuntamiento en los términos del decreto de creación del mismo. 
El órgano de gobierno, elegirá de entre sus miembros a su presidente y en su caso, designará al 
director general y demás personal necesario para el cumplimiento de sus funciones. 
El Congreso del Estado deberá incluir lo conducente en el decreto de creación respectivo a fin de 
estar acorde con el presente artículo. 
Artículo 52.- Los organismos descentralizados y las empresas de participación municipal 
deberán rendir informes trimestrales al Cabildo sobre el ejercicio de sus funciones, incluyendo sus 
estados financieros y los avances en metas y objetivos. Lo anterior sin perjuicio de los informes 
que el Ayuntamiento, el órgano de control interno o el Presidente Municipal les soliciten en 
cualquier tiempo. 
 

TÍTULO CUARTO  
CAPÍTULO ÚNICO  

DE LA ADMINISTRACIÓN PARAMUNICIPAL 
 

Artículo 53.- El Ayuntamiento aprobará la creación, modificación o extinción de las empresas de 
participación municipal, para lo cual emitirá el acuerdo respectivo. 
La participación municipal podrá ser mayoritaria y minoritaria, siendo las primeras las que 
satisfagan alguno de los requisitos siguientes: 

I. Que el Municipio, directamente o a través de otra empresa en cuyo capital tenga 

participación mayoritaria o de organismos descentralizados, aporte o sea propietario del 

51 % o más del capital social o de las acciones de la empresa; 

II. Que en la constitución del capital de la empresa figuren acciones de serie especial, 

suscritas por el municipio; 

III. Que al municipio le corresponda la facultad de nombrar a la mayoría de los miembros del 

consejo de administración, junta directiva u órgano equivalente. 

Son empresas de participación minoritaria las sociedades en las que el Municipio, uno o 
más organismos descentralizados y otra u otras empresas de participación municipal 
mayoritaria, conjunta o separadamente, posean acciones o parte del capital social que 
representen menos del 51% y el 25% o más del mismo. 

Artículo 54.- El Ayuntamiento podrá aprobar y autorizar la creación de fideicomisos públicos que 
promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o el beneficio colectivo de sus habitantes. 
La Tesorería Municipal fungirá como fideicomitente único de la Administración Pública Municipal, 
en los fideicomisos que constituya el Ayuntamiento. 
Artículo 55.- Los ayuntamientos, cuando así lo acuerden, podrán solicitar al Congreso del Estado 
la creación de entidades paramunicipales. Para tal efecto, en la iniciativa motivarán las 
justificaciones correspondientes en función de las características socio-económicas de los 
municipios, de su capacidad económica y de las necesidades de la población. 
Cuando los ayuntamientos creen las entidades paramunicipales deberán notificar al Congreso del 
Estado el acuerdo de creación de las mismas. 
En el caso de que la entidad paramunicipal se cree por ley o decreto del Congreso del Estado, 
toda abrogación, derogación, reforma o adición deberá tramitarse ante la legislatura del estado. 

 
TÍTULO QUINTO  
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CAPÍTULO ÚNICO  
DE LAS SANCIONES  

 
Artículo 56.- Las infracciones a este reglamento serán sancionadas en los términos de la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

TRANSITORIOS 
 
PRIMERO.- Queda abrogado el Reglamento de la Administración Pública expedido el 27 de Abril 
de 2007 en Arteaga, Coahuila de Zaragoza.  
SEGUNDO.- El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de su publicación en la Gaceta 
Municipal. 

DIFUNDASE Y OBSERVESE 
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION” 

ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA A LOS (25) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021 
 

 
 
 

PRIMERO: Se aprueba la Iniciativa por la que se crea el Reglamento de la Administración 

Pública Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza. 

SEGUNDO: Notifíquese y publíquese. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 
 

C E R T I F I C A 
 
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria No. 81 de fecha 23 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 
 

ORDEN DEL DÍA 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 

Asuntos Generales. 
Sic.………………………………………………………………………………………................... 
 

ACUERDO/614/081/2021 

C. EVERARDO DURÁN FLORES  
PRESIDENTE MUNICIPAL 

 

ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
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PRIMERO: Se aprueba la Prestación económica al C. Aaron Macias Solís por la cantidad 

de $410,000.00 (cuatrocientos diez mil pesos 00/100 m.n) para cubrir gastos 

hospitalarios. 

SEGUNDO: Notifíquese. 
ACUERDO/615/081/2021 

PRIMERO: Se aprueba el apoyo económico a la C. Marla Marcela Valdés García del Ejido 

San Juanito, por la cantidad de $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos 00/100 m.n). 

SEGUNDO: Notifíquese. 
ACUERDO/616/081/2021 

PRIMERO: Se aprueba el apoyo económico al C. Jovita Ruiz Martel, por la cantidad de 

$90,000.00 (noventa mil pesos 00/100 m.n). 

SEGUNDO: Notifíquese. 
ACUERDO/617/081/2021 

PRIMERO: Se aprueba el apoyo económico al C. Francisco Javier Macías Solís por la 

cantidad de $75,000.00 (setenta y cinco mil pesos 00/100 m.n). 

SEGUNDO: Notifíquese. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 

C E R T I F I C A 
 
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria No. 82 de fecha 31 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 
 

ORDEN DEL DÍA 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 

7. Presentación y aprobación, en su caso, de diversos 
movimientos durante el Ejercicio Fiscal 2021. 
Sic.………………………………………………………………………………………................... 
 

ACUERDO/618/082/2021 
 

Con fundamento en el artículo 299 del Código Financiero para los Municipios del Estado de 
Coahuila de Zaragoza, “Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a 
la administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas” me es 
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grato presentar al honorable cabildo las necesidades originadas en la ejecución de las 
funciones encomendadas a la administración municipal durante el ejercicio 2021. 
 
Cabe destacar que estas funciones se efectuaron con disponibilidad de fondos y las 
adecuaciones presupuestales se platicaron y autorizaron previamente y se emiten las 
justificaciones para su superior conocimiento y a fin de dar apertura al presupuesto definitivo 
de ingresos y egresos para el ejercicio 2021. 
 
acció

n 

PILAR DE 
DESARROLLO/EJ
E TRNSVERSAL 

DEPENDENCIA 
GENERAL: 

CLAVE 
PROGRAMATIC

A 

OBJETIVO DE LA 
ACTIVIDAD (CC) 

NOMBRE DEL 
INDICADOR: 

DEFINICION 
FORMULA Y/O 
METODO DE 

CALCULO 

APROBACIONES Y 
JUSTIFICACIONES 

 

CC-
012-1 

1.2.6 
Presidencia - 
Presidencia 

0101-012 

Transparentamo
s nuestros 
programas 

sociales 
integrando a la 
sociedad en la 

ejecución de los 
mismos 

Cumplimiento 
articulo 104 

Código 
Municipal.  

Celebramos 16 
reuniones con 

actores sociales 
para mejoras en 

la entidad 

Reuniones con 
actores sociales  = 

o > 16 
  

              Presidencia   

CC-
002-1 

1.2.1 

Presidencia - 
Instituto 

Municipal de 
Transparencia 

0104-002 

Que las áreas de 
administracion 

municipal 
cumplan con sus 
obligaciones de 

transparencia en 
las distintas 
plataformas 

mismas que a su 
vez brindan a la 

ciudadania la 
informacion 

sobre el actuar 
del gobierno 

municipal 

Cumplimiento a 
Ley de 

Transparencia y 
Acceso a la 
Información 

Sacar por lo 
menos una 

calificacion del 
80% del portal a 

nivel estatal. 

Notificacion 
emitida por la 

Institucion 
Correspondiente = 

80% 

  

              Transparencia   

CC-
149-1 

1.2.2 
Cabildo - 
Cuerpo 
Edilicio 

0201-003 

Emitir acuerdos 
que beneficien a 

toda la 
poblacion 

arteaguense y 
sean atendidas 

por los 326 
empleados 

municipales. 

Cumplimiento 
articulo 111 

Código Municipal 
comisiones.  

Emitir un acta de 
comisión de 

manera anual por 
regidor en 

cumplimiento a la 
normatividad 

contemplada en 
el código 

Municipal  (art 28 
fracción 9 Ley de 

Acceso a la 
Información) 

Actas emitidas = o 
> 13 

  

CC-
148-1 

Normativa Legal 
Cabildo - 
Cuerpo 
Edilicio 

0201-003 

Emitir acuerdos 
que beneficien a 

toda la 
poblacion 

arteaguense y 
sean atendidas 

por los 326 
empleados 

municipales. 

Cumplimiento 
articulo 106 

Código Municipal 
Síndico.  

Emitir un informe 
mensual de 

actividades en 
cumplimiento a la 

normatividad 
contemplada en 

el Código 
Municipal 

Informes de 
actividades  = o > 

12 
  

CC-
003-1 

Normativa Legal 
Cabildo - 
Cuerpo 
Edilicio 

0201-003 

Emitir acuerdos 
que beneficien a 

toda la 
poblacion 

arteaguense y 
sean atendidas 

por los 326 
empleados 

municipales. 

Cumplimiento 
articulo 105 

Código Municipal 
Regidor.  

Celebramos por lo 
menos 27 

reuniones de 
cabildo emitiendo 
por lo menos 189 
acuerdos a favor 

del municipio 

Reuniones de 
cabildo celebradas 

(incluye 
ordinarias, 

especiales y 
extraordinarias) = 

o > 27 
Acuerdos emitidos 

= o > 189 

  

              Regidores   
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CC-
008-1 

1.3.1 
Contraloria - 
Contraloria 

Interna 
0301-008 

Buscar la 
capacitacion de 
al menos el 50% 
de los servidores 

publicos 

Servicio 
Profesional de 

Carrera 

Capacitar a 40 
servidores 

públicos en todo 
el ejercicio 2021. 

Capacitacion de 
Servidores 

Publicos  = o > 40 
  

CC-
013-1 

1.2.6 
Contraloria - 
Contraloria 

Interna 
0301-013 

Apegados a la 
normatividad 
operativa del 
area hacemos 

que los 
funcionarios 

publicos 
cumplan con sus 

respectivas 
obligaciones 

Cumplimiento 
articulo 133 

Código 
Municipal.  

Apoyamos a los 
326 empleados a 

presentar las 
declaraciones 
patrimoniales. 

Empleados 
apoyados en su 

presentacion 
patrimonial = o > 

326 

  

              Contraloria   

CC-
020-3 

1.6.1 
Contraloria - 

Autoridad 
Investigadora 

0302-019 

Dar inicio de las 
investigaciones 
por presuntas 

faltas 
administrativas 
notificadas por 

la ASEC asi como 
continuar con 

aquellos 
procedimientos 

que se 
encontraban 

rezagados 

Cumplimiento a 
la Ley General de 
Responsabilidade
s Administrativas. 

Integramos el 
100% de los 

expedientes de 
procesos de 

responsabilidades 
administrativas 
necesarias para 

una buena 
administración. 

(Procesos 
Realizados / 

Expedientes)*100 
  

CC-
020-1 

1.2.6 
Contraloria - 

Autoridad 
Investigadora 

0302-019 

Coadyuvar con 
el Estado, SEFIR, 

ASEC a fin de 
fortalecer el 
marco del 

sistema 
anticorrupcion. 

Cumplimiento a 
la Ley General de 
Responsabilidade
s Administrativas. 

Atendemos el 
100% de las o 

Denuncias 
emitidas por otras 

Autoridades 
Estatales y que 

sean turnadas por 
la contraloria 

(Denuncias 
atendidas / 
Denuncias 

recibidas)*100 

* Compra e instalacion 
de repisa metalica y 
base para impresora 
para autoridad 
investigadora. 

              
Autoridad 

Investigadora 
  

CC-
021-2 

1.6.1 

Contraloria - 
Autoridad 

Substanciador
a 

0303-020 

Atender el 
rezago en los 

procesos 
administrativos 

dentro del 
municipio en un 
avance del 40% 
drante el año. 

Cumplimiento a 
la Ley General de 
Responsabilidade
s Administrativas. 

Atendemos el 
100% de los 

IMPRA emitidos 
por la autoridad 
investigadora. 

(Resoluciones 
Emitidas / 
Procesos 

Realizados)*100 

  

CC-
021-1 

1.2.6 

Contraloria - 
Autoridad 

Substanciador
a 

0303-020 

Atender el 
rezago en los 

procesos 
administrativos 

dentro del 
municipio en un 
avance del 40% 
drante el año. 

Cumplimiento a 
la Ley General de 
Responsabilidade
s Administrativas. 

Brindamos 
atención jurídica 

al 100% de las 
personas de las 

comunidades que 
lo requieran. 

(Atencion juridica 
efectuada / 
Atenciones 

Solicitadas)*100 

  

              
Autoridad 

Resolutoria 
  

CC-
140-1 

3.1.1 
Obras Publicas 

- Obras 
Publicas 

0901-026 

Contar con la 
participacion 

ciudadana en la 
realizacion de 

obras 
municipales 

Comités 
Ciudadanos 

Se integra 1 
COLADEM 2021 

Convenio 
celebrado = o >  1 

  

CC-
032-1 

3.1.1 
Obras Publicas 

- Obras 
Publicas 

0901-026 

Contar con la 
participacion 

ciudadana en la 
realizacion de 

obras 
municipales 

Comités 
Ciudadanos 

Consolidamos e 
Integramos por lo 
menos 12 comités 

de obras del 
Fondo de 

Infraestructura 
Municipal. 

Comites de obra 
integrados = o > 

12 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
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contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 
* Adquisicion de celular 
TCL LTE Memory T766J 
10SE 128 GB color plata 
para uso del 
departamento de obras 
publicas 

CC-
056-1 

3.6.1 
Obras Publicas 

- Obras 
Publicas 

0901-036 

Emprender 
Proyectos 

Productivos que 
generen 

espectativas de 
atraccion 

economica a la 
localidad 

Obras 
municipales con 

recursos del 
ramo 33. 

Presentamos 4 
avances emitidos 

a la SHCP de 
manera trimestral 

con la 
informacion 

generada de la 
ejecucion de 

Fondos 
procedentes del 
ramo 33 (Fondo 

de Infraestructura 
Municipal ). 

Informes de 
actividades  = o > 

4 

ACUERDO/561/076/202
1 Se aprueban los 
techos para la localidad 
de San Antonio de las 
Alazanas con recursos 
propios. 

CC-
067-1 

4.1.2 
Obras Publicas 

- Obras 
Publicas 

0901-039 

Fortalecer por lo 
menos 70 

viviendas locales 
a fin de 

incrementar el 
rango de linea 

de bienestar en 
la localidad para 
el ejercicio 2021  

Fortalecimiento a 
la vivienda banco 

de Materiales. 

Atender por lo 
menos 70 

solicitudes de 
ciudadanos 

apoyos directos 
para 

construcción. 

Total de 
Beneficiarios =o> 

70 

* Incremento en el CC-
067-1 Fortalecer por lo 
menos 70 viviendas 
locales a fin de 
incrementar el rango de 
línea de bienestar en la 
localidad para el 
ejercicio 2021 pasar a 
un indicador de por lo 
menos 260 
beneficiarios 
inyectando a este 
programa un monto 
adicional de 500,000.00 
mil pesos. 
ACUERDO/506/071/202
1 Se aprueba el apoyo 
para el C. Alejandro 
Ávila Castillo, quien es 
persona de escasos 
recursos para la 
construcción de un 
baño y una estufa con 
tanque de gas, el cual 
tendrá un costo de 
$53,000.00 (cincuenta y 
tres mil pesos 00/100 
m.n) 

CC-
067-2 

4.1.2 
Obras Publicas 

- Obras 
Publicas 

0901-039 

Fortalecer por lo 
menos 150 

viviendas locales 
a fin de 

incrementar el 
rango de linea 

de bienestar en 
la localidad para 
el ejercicio 2021  

Fortalecimiento a 
la vivienda banco 

de Materiales. 

Atender por lo 
menos 250 

solicitudes con 
programa de 
materiales. 

Total de 
Beneficiarios =o> 

250 

ACUERDO/409/058/202
1 - Implementación del 
Programa de banco de 
Materiales a bajo costo 
2021. 
ACUERDO/499/071/202
1 Se aprueba la 
operatividad del 
proyecto de banco de 
materiales por el 
periodo de enero a 
junio del 2021 
previamente autorizado 
mediante acuerdo 
409/058/2021 el cual 
fue financiado con 
recursos procedente de 
cancelaciones de 
proyectos 2021 debido 
a la contingencia 
sanitaria Covid19. 
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CC-
057-1 

3.6.2 
Obras Publicas 

- Obras 
Publicas 

0901-053 

Emprender 
Proyectos 

Productivos que 
generen 

espectativas de 
atraccion 

economica a la 
localidad 

Obras 
municipales con 
recursos propios. 

(proyectos 
productivos 

2021) 

Implementamos 
por lo menos 8 

obras 
previamente 

autorizadas por 
cabildo 

Obras con 
Recursos Propios 

= o > 8 

Ingresos de Libre 
disposicion - 
* Aplicación de 
excedentes de libre 
disposición del año en 
curso a destinarse en 
inversión pública por un 
monto estimado de 
cierre de $9,720,406.93 
generados entre el 
Ramo 28 y los Recursos 
Fiscales municipales. 
Aprobar que este 
monto sea aplicado 
directamente a la 
partida de inversión 
pública como gastos de 
capital sin registrarse 
como fondo tal como lo 
refiere el artículo 14 de 
la Ley de Disciplina 
Financiera, esto debido 
a la falta de 
parametrizacion en el 
sistema para registrarse 
como tal, pero 
solicitando que sea 
identificado entre la 
asignación inicial de 
inversión pública inicial 
y la que resulte al final 
de la administración y 
sea plasmado en el 
documento final a 
aprobar denominado 
Techos Presupuestales. 
ACUERDO/469/066/202
1 / Se aprueba turnar a 
la comisión de 
Hacienda, Patrimonio y 
Cuenta Pública la 
solicitud, a fin de que se 
valore y dictamine la 
viabilidad para que los 
remanentes o ingresos 
excedentes derivados 
de los ingresos de libre 
disposición sean 
destinados a un fondo 
con el que puedan 
ejercerse proyectos de 
inversión pública 
productiva, mismos que 
serán ejecutados de 
acuerdo al calendario y 
programación que se 
autorice para tal efecto 
en su momento. 
ACUERDO/476/067/202
1 / Se aprueba el 
Dictamen de la 
comisión de Hacienda, 
Patrimonio y Cuenta 
Pública con el que se 
determina la viabilidad 
para que los 
remanentes o ingresos 
excedentes derivados 
de los Ingresos de Libre 
Disposición del 
Municipio de Arteaga 
sean destinados a un 
Fondo con el que 
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puedan ejercerse 
proyectos de Inversión 
Pública Productiva. 
ACUERDO/437/063/202
1 - Se aprueba la Obra 
de electrificación en la 
comunidad de Baratillo. 
$71,142.80 
ACUERDO/475/066/202
1 / Se aprueba el 
arreglo a las capillas de 
velación de la cabecera 
municipal. $194,152.10 
ACUERDO/501/071/202
1 Se aprueba sean 
destinados los 
remanentes o ingresos 
excedentes derivados 
de los Ingresos de Libre 
Disposición del 
Municipio de Arteaga, 
Coahuila de Zaragoza a 
un Fondo con el que 
puedan ejercerse 
proyectos de Inversión 
Pública Productiva 
ACUERDO/587/077/202
1 Se aprueban los 
gastos necesarios para 
llevar a cabo las 
inauguraciones de la 
rehabilitación de las 
diferentes plazas del 
Municipio. 

              Obras Publicas   

CC-
052-1 

3.5.3 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0902-033 

Mantener una 
Imagen Publica 
atractiva para 
inversionistas 

mediante 8 
acciones 

prioritarias 

Plazas y jardines, 
bancas y parques 

Implementamos 
mantenimiento 
mensual a las 

plazas 
municipales 

emitiendo una 
bitácora mensual 

del servicio 
realizado adjunto 

al informe 
emitido al 
Presidente 

Municipal para su 
superior 

conocimiento. 

Total de Bitacoras 
Recibidas = 12 

ACUERDO/471/066/202
1 / Se aprueba el 
Proyecto de “Banquetas 
Limpias” al 30 de junio - 
40,964.20 
ACUERDO/562/076/202
1 Se aprueban la renta 
de barredora para la 
localidad de San 
Antonio de las Alazanas 
y otras localidades del 
Municipio por parte del 
Departamento de 
Servicios Primarios. 

CC-
051-1 

3.5.3 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0902-033 

Mantener una 
Imagen Publica 
atractiva para 
inversionistas 

mediante 8 
acciones 

prioritarias 

Mejoras al 
Alumbrado 

Brigadas de 
alumbrado 

reemplazando y/o 
reparando por lo 

menos 1000 
luminarias. 

Reparacion de 
luminarias 

existentes = o > 
1000 

ACUERDO/426/060/202
1 - Se aprueba la 
compra de una 
camioneta con 
canastilla para el 
mantenimiento de las 
farolas del municipio. 

CC-
065-1 

3.8.1 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0902-038 

Realizar el 
manejo 

adecuado de los 
residuos sólidos 

comunes 
mitigando los 

impactos 
ambientales 
asociados a 

estos 

Mantenimiento 
unidades 

recolectoras y de 
servicio al medio 

ambiente.  

Elaborar 1 
bitácora mensual 

del servicio de 
mantenimiento a 

unidades  

Total de Bitacoras 
Recibidas = 12 

  

CC-
066-1 

3.8.1 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0902-038 

Realizar el 
manejo 

adecuado de los 
residuos sólidos 

comunes 
mitigando los 

Disposición de 
residuos 

recolectados. 

Celebrar un 
contrato para la 
disposición de la 

basura. 

contrato 
celebrado = o >  1 
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impactos 
ambientales 
asociados a 

estos 

CC-
063-1 

3.8.1 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0902-038 

Realizar el 
manejo 

adecuado de los 
residuos sólidos 

comunes 
mitigando los 

impactos 
ambientales 
asociados a 

estos 

Atención básica a 
la recolección de 

basura en su 
operatividad. 

Atender la 
disposición de por 

lo menos 6,500 
toneladas de 

basura recabadas 
en el servicio de 
recolección de 

basura 
domiciliaria. 

Disposicion de 
toneladas de 

basura = o > 6500 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 
ACUERDO/427/060/202
1 Se aprueba la compra 
de un camión de basura 
totalmente equipado. 
$1,650,680.00 

CC-
068-1 

4.1.5 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0902-040 

Atender a 110 
familias de 

manera 
bimestral que 

carecen de 
servicio de agua. 

Agua mediante 
pipas 

Atender a más de 
110 familias de 

manera bimestral  
con el abasto de 
agua mediante 

pipas 

Beneficio a 
familias con 

Abasto de agua 
mediante pipas = 

o > 110 

  

CC-
069-1 

4.1.5 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0902-040 

Ponemos a 
disponibilidad 

de la poblacion 
las capillas de 

velacion locales 
para los 

servicios que 
requieran de 

manera gratuita, 
de conformidad 

a la 
disponibilidad 

de las 
instalaciones, 
pretendiendo 

lograr una 
participacion de 
por lo menos 45 

servicios 
brindados en el 

año. 

Capillas de 
velación 

Atender por lo 
menos 45 

servicios en el año 

Servicios de 
velacion  = o > 45 

ACUERDO/548/074/202
1 Se aprueba equipar 
con mobiliario y demás 
cosas necesarias las 
Capillas del Tunal y 
Cabecera Municipal. 

              
Servicios 
Primarios 

  

CC-
046-1 

3.3.2 
Obras Publicas 

- Desarrollo 
Urbano 

0903-030 

Atendemos a 
todos los 

ciudadanos que 
acuden a 

realizar tramites 
de desarrollo 
urbano en la 

localidad. 

Uso de suelo 

Otorgamos el 
permiso o 

negación a más 
tardar 15 días 

hábiles 
posteriores a la 

solicitud del 
tramite 

(Solicitudes 
atendidas / 
Solicitudes 

recibidas)*100 

  

CC-
154-1 

3.3.2 
Obras Publicas 

- Desarrollo 
Urbano 

0903-030 

Atendemos a 
todos los 

ciudadanos que 
acuden a 

realizar tramites 
de desarrollo 
urbano en la 

localidad. 

Asignación de 
números oficiales 
y alineamientos. 

Atendemos el 
100% de las 
solicitudes 

emitiendo el 
permiso o 

negacion una vez 
que esté 

integrado el 100% 
del expediente. 

(Solicitudes 
atendidas / 
Solicitudes 

recibidas)*100 = 
100% 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
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placas de Rayos X, etc. 

CC-
153-2 

3.3.1 
Obras Publicas 

- Desarrollo 
Urbano 

0903-030 

Atendemos a 
todos los 

ciudadanos que 
acuden a 

realizar tramites 
de desarrollo 
urbano en la 

localidad. 

Fraccionamientos
, subdivisiones, 

fusiones y 
regularizaciones  

Atendemos el 
100% de las 
solicitudes 

emitiendo el 
permiso o 

negacion una vez 
que esté 

integrado el 100% 
del expediente. 

(Solicitudes 
atendidas / 
Solicitudes 

recibidas)*100 = 
100% 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 

CC-
152-7 

3.3.1 
Obras Publicas 

- Desarrollo 
Urbano 

0903-030 

Atendemos a 
todos los 

ciudadanos que 
acuden a 

realizar tramites 
de desarrollo 
urbano en la 

localidad. 

Permisos y 
licencias de 

construcción.  

Atendemos al 
100% de las 
solicitudes y 
emitimos el 
permiso o 

negación a más 
tardar 15 días 

hábiles 
posteriores a la 

solicitud del 
tramite. 

(Solicitudes 
atendidas / 
Solicitudes 

recibidas)*100 = 
100% 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 
ACUERDO/428/060/202
1 y 
ACUERDO/431/061/202
1 - Se aprueba la 
compra de motocicletas 
para el traslado en 
ejidos o comunidades 
muy remotas 
$115,960.00 
* Servicios de 
Digitalizacion de 
expedientes para 
Entrega Recepcion 

              Desarrollo Urbano   

CC-
061-2 

3.7.3 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0904-037 

Mediante 
acciones propias 

de medio 
ambiente 

pretendemos 
conseguir un 

futuro 
sostenible para 

todos los 
Arteaguenses 

Brigadas de 
limpieza y 

auxiliares viales 

Se otorgan al 
menos 15 becas 
quincenales para 

ayudantes del 
programa de 

auxiliares viales. 

Total de becas 
otorgadas de 

manera quincenal  
= o > 15 

  

CC-
161-1 

3.7.2 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0904-037 

Mediante 
acciones propias 

de medio 
ambiente 

pretendemos 
conseguir un 

futuro 
sostenible para 

todos los 
Arteaguenses 

Sistemas de 
Riego 

Verificamos el 
buen 

funcionamiento 
de los sistemas de 

riego y 
mantenimiento 
de las Plazas y 
Jardines de la 

Cabecera 
Municipal y plazas 

del área rural. 

Informes de 
actividades  = o > 

12 
  

CC-
061-1 

3.7.3 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0904-037 

Mediante 
acciones propias 

de medio 
ambiente 

pretendemos 
conseguir un 

futuro 
sostenible para 

todos los 

Brigadas de 
limpieza y 

auxiliares viales 

Se brindan por lo 
menos 3 brigadas 

de limpieza 
mensuales en la 

cabecera 
municipal, 

señalando el 
impacto en el 

informe de 

Informes de 
actividades  = o > 

12 
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Arteaguenses actividades 
emitido de 

manera mensual. 

CC-
058-1 

3.7.4 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0904-037 

Mediante 
acciones propias 

de medio 
ambiente 

pretendemos 
conseguir un 

futuro 
sostenible para 

todos los 
Arteaguenses 

Brigada contra 
incendio 

Difundimos 
mediante 300 

trípticos el 
cuidado y 

preservación de 
las zonas 

boscosas del 
municipio. 

Difusion mediante 
tripticos del 

cuidado y 
preservacion de 

las zonas boscosas 
del municipio = o 

> 300 

  

CC-
059-1 

3.7.5 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0904-037 

Mediante 
acciones propias 

de medio 
ambiente 

pretendemos 
conseguir un 

futuro 
sostenible para 

todos los 
Arteaguenses 

Equipamiento a 
unidades de 

limpieza 

Brindamos 
mantenimiento a 

2 unidades de 
vigilancia 

ambiental que 
prestan sus 

servicios 
emitiendo una 

bitácora de 
mantenimiento 

mensual. 

Total de Bitacoras 
Recibidas = 12 

  

CC-
062-2 

3.7.4 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0904-037 

Mediante 
acciones propias 

de medio 
ambiente 

pretendemos 
conseguir un 

futuro 
sostenible para 

todos los 
Arteaguenses 

Educación 
ambiental. 

Emprendemos 6 
campañas de 

reforestación al 
año plantando 

aproximadament
e 1000 árboles. 

Campañas de 
reforestacion al 
año = o > 1000 

ACUERDO/495/070/202
1 Se aprueba el Curso 
de verano 2021 de 
ecología y cuidado del 
medio Ambiente, con 
las medidas sanitarias 
del Covid -19 
* Adquisicion de 
remolque de 3000 kgs 
de doble eje de 6 
metros de largo x 2 
metros de alto x 2.10 
metros de ancho con 
pardes puertas y techo 
de malla ciclonica 
departamento de 
ecologia 
* Servicio de plantacion 
y compra de arboles 

CC-
062-1 

3.7.4 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0904-037 

Mediante 
acciones propias 

de medio 
ambiente 

pretendemos 
conseguir un 

futuro 
sostenible para 

todos los 
Arteaguenses 

Educación 
ambiental. 

Impartimos por lo 
menos 3 talleres 

anuales en 
escuelas con una 

asistencia 
aproximada de 
150 asistentes 
cursos sobre el 

cuidado del 
medio ambiente. 

Total de 
Asistentes =o>150 

* Gafete enmicado 
operativo cuidado del 
medio ambiente y no 
encender fogatas 
ACUERDO/556/076/202
1 Se aprueba el apoyo 
con gasolina, útiles 
escolares, alimentación, 
etc. para llevar a cabo el 
Proyecto de 
Descacharrizacion. 
ACUERDO/593/077/202
1 Se aprueban los 
gastos necesarios para 
llevar a cabo la 
Celebración del día 
nacional de la 
Conservación el día 27 
de Noviembre 2021, 
para refrigerio, 
mamparas, toldos, 
mobiliario, sonido, etc. 

CC-
062-3 

3.7.4 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0904-037 

Mediante 
acciones propias 

de medio 
ambiente 

pretendemos 
conseguir un 

futuro 
sostenible para 

Educación 
ambiental. 

Se podan por lo 
menos 300 

arboles mediante 
la jornada de 

poda de árboles 
en la comunidad. 

Servicios de poda 
de arboles 

efectuadas en el 
año  = o > 300 

* Adquisicion de 
trituradora de ramas 
plazas y calles de este 
municipio para medio 
ambiente. 
* Aprobar la adquisicion 
de Remolque 3000 KG 
de doble eje de 6 mts 
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todos los 
Arteaguenses 

de largo x 2 mts de alto 
x 2.10 metros de ancho 
con par de puertas y 
techo de malla ciclonica 

CC-
060-1 

3.7.3 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0904-037 

Mediante 
acciones propias 

de medio 
ambiente 

pretendemos 
conseguir un 

futuro 
sostenible para 

todos los 
Arteaguenses 

Programas de 
Empleo Temporal 

(PET) 

Apoyamos 58 
familias de 

manera quincenal 
mediante el 

otorgamiento de 
becas a personas 
que prestan algún 
servicio adicional 

en materia de 
medio ambiente 
en la comunidad. 

Total de apoyos 
otorgados = o > 58 

ACUERDO/546/074/202
1 Se aprueba la 
modificación de los 
Lineamientos del 
Programa de Empleo 
Temporal del Municipio 
de Arteaga, Coahuila de 
Zaragoza para el año 
2021 en el Capítulo 
Segundo “Criterios de 
Selección” en el artículo 
13 
ACUERDO/594/077/202
1 Se aprueba la 
ampliación de la 
vigencia temporal de 
los beneficiarios del 
trimestre comprendido 
con los meses 
Septiembre, Octubre y 
Noviembre del año en 
curso, respecto del 
Programa Social de 
Empleo Temporal por 
única ocasión para así 
cubrir el mes de 
diciembre. 
ACUERDO/600/078/202
1 Se aprueba se otorgue 
un apoyo económico a 
las personas que 
participan el Programa 
Social de Empleo 
Temporal y Auxiliares 
Viales. 

CC-
062-5 

3.7.1 
Obras Publicas 

- Servicios 
Primarios 

0904-037 

Mediante 
acciones propias 

de medio 
ambiente 

pretendemos 
conseguir un 

futuro 
sostenible para 

todos los 
Arteaguenses 

Educación 
ambiental. 

Efectuamos 
recorridos 

preventivos por 
25 localidades 
principales del 

municipio 
emitiendo 
informe de 
servicio de 

manera mensual.  

Informes de 
actividades  = o > 

12 

* Adquisicion de 
letreros de lamina 
"Prohibido tirar basura" 
colocados en los ejidos 
Los Lirios, Los Llanos, 
Carbonera, Bella Union 
y Jame. 

              
Ecologia y Medio 

Ambiente 
  

CC-
004-1 

1.3.2 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-004 

Atender a por lo 
menos un 1% de 

poblacion,  
promedio de 

asistentes a la 
Secretaria del 

Ayuntamiento a 
solicitar tramites 

ciudadanos 

Cumplimiento 
articulo 126 

Código 
Municipal.  

Expedimos 
nombramientos al 

100% de los 
servidores 
públicos de 
primer nivel 

(Total 
Nombramientos 
Expedidos / Total 
Empleados)*100 

  

CC-
004-2 

1.2.6 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-004 

Atender a por lo 
menos un 1% de 

poblacion,  
promedio de 

asistentes a la 
Secretaria del 

Ayuntamiento a 
solicitar tramites 

ciudadanos 

Cumplimiento 
articulo 126 

Código 
Municipal.  

Expedimos por lo 
menos 200 

constancias de 
avecindad, 

concubinato, 
dependencia 
económica, 
identidad, 

recomendación, 
tramites, 

residencia, 
permisos y 

certificación de 

Total de 
Constancias 

expedidas = o > 
200 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
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datos. placas de Rayos X, etc. 
ACUERDO/462/065/202
1 / Se aprueba la 
adquisición de un 
terreno por la cantidad 
de $690,391.00 
(seiscientos noventa mil 
trecientos noventa y un 
pesos 00/100 m.n), ya 
que servirá como 
acceso para la Colonia 
Nuevo Jerusalén en la 
Localidad de San 
Antonio de las Alazanas. 

CC-
024-1 

2.1.2 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-021 

Emprendemos 2 
acciones 

especificas de 
Secretaria del 
Ayuntamiento 
que garanticen 
la seguridad de 

los arteaguenses 

Daños a bienes 
patrimoniales. 

Atendemos el 
100% de los 

requerimientos 
ciudadanos por 

daños 
patrimoniales 
debido a las 

condiciones de la 
infraestructura 

municipal 

(Requerimientos 
atendidos / 

Requierimientos 
emitidos por 

solicitud 
ciudadana)*100 

  

CC-
143-1 

2.1.1 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-021 

Emprendemos 2 
acciones 

especificas de 
Secretaria del 
Ayuntamiento 
que garanticen 
la seguridad de 

los arteaguenses 

Convenios de 
Apoyo. 

Celebramos 1 
convenio de 

colaboración con 
la Unidad Militar 
ubicada en San 
Antonio de las 

Alazanas en 
materia de 

seguridad pública, 
con este convenio 

recibimos la 
proteccion de la 
unidad militar en 

los cañones de 
esa region. 

Convenio 
celebrado = o >  1 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 
* Autorización para 
otorgar utensilios de 
cocina a la Guardia 
Nacional ubicada en 
San Antonio de las 
Alazanas a fin de 
equipar su área de 
consumo de alimentos 
bajo el convenio de 
colaboración de apoyo 
mutuo en materia de 
seguridad por un monto 
de $40,200.00 bajo el 
CC-143-1 

CC-
033-1 

3.1.1 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-027 

Mantener 
comunicada a la 

ciudadania 
mediante 
medios de 

comunicación 
locales que 
permitan la 

transparencia en 
los programas 

sociales 

Comunicación 
social. 

Contratamos por 
lo menos 9 

servicios 
publicitarios de 

manera mensual 
que difundan los 

programas 
sociales 

municipales 

Contratos 
celebrados = o > 9 

  

CC-
142-1 

3.1.1 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-027 

Mantener 
comunicada a la 

ciudadania 
mediante 
medios de 

comunicación 
locales que 
permitan la 

transparencia en 
los programas 

Servicio de 
Internet 

Comunidades. 

Proporcionar 
servicio de 

internet a 10 
comunidades del 
área rural ejidos 
Piedra Blanca, el 
Arbolito, Potrero 
de Abrego, Vigas 

del Carmen, 
Quelites, Bella 

Comunidades 
beneficiadas con 

el servicio de 
internet  = o > 10 
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sociales Unión, Nuncio, 
Sierra Hermosa, 
Artecillas y Pino. 

CC-
071-3 

4.1.8 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-041 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 44 mil 400 

asistentes 

Fiestas Patrias 16 
Septiembre 

Efectuamos 4 
verbenas a nivel 
municipal en la 
que se estima la 
participación de 

30 mil asistentes. 

Total de 
Asistentes 
=o>30000 

ACUERDO/521/072/202
1 Se aprueba los 
recursos necesarios 
para llevar a cabo la 
ceremonia del Grito de 
Independencia 2021 
para la renta de sonido, 
mamparas, adornos, 
comida, etc. 

CC-
075-1 

4.1.8 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-041 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 44 mil 400 

asistentes 

Reyes Magos 

Amenizar a por lo 
menos 7000 

asistentes a los 
eventos dentro de 
los festejos de las 

celebraciones 
navideñas  

Total de 
Asistentes 
=o>7000 

  

CC-
076-1 

4.1.8 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-041 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 44 mil 400 

asistentes 

Informe de 
gobierno 

Cumplir con la 
normatividad en 

la materia 
amenizando 
alrededor de 

3500 asistentes 

Total de 
Asistentes 
=o>3500 

ACUERDO/602/078/202
1 Se aprueban los 
gastos necesarios para 
llevar a cabo el Tercer 
Informe de Gobierno de 
la Administración 2019-
2021. 
ACUERDO/606/078/202
1 Se aprueba la 
adquisición de Arcones 
Navideños para ser 
entregados en el 
Informe de Gobierno. 
ACUERDO/610/080/202
1 Se aprueba el apoyo 
de gasolina a habitantes 
de las diferentes 
localidades del 
municipio que fueron 
invitados al Informe de 
Gobierno. 

CC-
071-1 

4.1.8 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-041 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 44 mil 400 

asistentes 

Fiestas Patrias 05 
Febrero 

Contamos con la 
asistencia de por 

lo menos 60 
personas a este 

evento cívico 

Total de 
Asistentes =o>60 

  

CC-
071-4 

4.1.8 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-041 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 44 mil 400 

asistentes 

Fiestas Patrias 20 
noviembre 

Celebramos el 
desfile 

conmemorativo 
en 2 regiones 
centro y san 

Antonio de las 
alazanas, 

motivando la 
participación 

ciudadana de por 
lo menos 3600 

asistentes 

Total de 
Asistentes 
=o>3600 

  

CC-
071-2 

4.1.8 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-041 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

Fiestas Patrias 05 
Mayo 

Participamos en 
eventos cívicos 

del 5 de mayo en 
por lo menos 80 

asistentes 

Total de 
Asistentes =o>80 
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contar en el año 
con 44 mil 400 

asistentes 

CC-
071-5 

4.1.8 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-041 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 44 mil 400 

asistentes 

Fiestas Patrias 21 
Marzo 

Contamos con la 
asistencia de por 

lo menos 80 
estudiantes de 
nivel primaria y 
secundaria de la 

cabecera 
municipal 

Total de 
Asistentes =o>80 

  

CC-
072-1 

4.1.3 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-041 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 44 mil 400 

asistentes 

Fortalecimiento a 
la economía 

familiar ayudas 
económicas 

Atender por lo 
menos 16 

peticiones de 
necesidades 

personas que 
acudan a 

solicitarlo y se 
encuentren en 
estado precario 

Total de apoyos 
otorgados = o > 16 

ACUERDO/480/068/202
1 / Se aprueba el apoyo 
para el pago de la CFE 
del Ejido El Tunal por la 
cantidad de $80,500.00 
(Ochenta mil quinientos 
pesos 00/100 M.N). 
ACUERDO/496/070/202
1 Se aprueba apoyo en 
especie (gasolina) para 
traslado, a quien así lo 
solicite de los 
habitantes tanto del 
área urbana como del 
área Rural del 
Municipio de Arteaga 
para realizar trámites 
diversos.  
ACUERDO/601/078/202
1 Se aprueba el apoyo 
económico para la 
fundación AGATA por la 
cantidad de $20,000.00.   

CC-
077-1 

4.1.4 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-041 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 44 mil 400 

asistentes 

Vínculos con 
actores 

empresariales, 
políticos y 

sociales 
(Delegados) 

Celebrar por lo 
menos 30 

reuniones con 
actores sociales, 

políticos y 
empresariales en 
el año emitiendo 
un  informe de 

actividades 
mensual 

Reuniones con 
actores sociales, 

politicos y 
empresariales = o 

> 30 

ACUERDO/455/064/202
1 / Se aprueba el apoyo 
para los centros de 
vacunación por Covid-
19 con toldos, 
alimentos, baños 
portátiles, aguas y jugos 
para regularizar la 
glucosa en personas, 
etc.  

CC-
073-1 

4.1.5 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Secretaria 
1201-041 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 44 mil 400 

asistentes 

Fortalecimiento a 
la economía 

familiar servicios 
funerarios 

Atendemos a las 
familias 

necesitadas 
otorgando por lo 

menos 120 
apoyos de 
servicios 

funerarios a 
personas de 

escasos recursos 
de la localidad. 

Total de apoyos 
otorgados = o > 

120 

* Solicitud de 
incremento en el CC-
073-1 Atendemos a las 
familias necesitadas 
otorgando por lo menos 
120 apoyos de servicios 
funerarios a personas 
de escasos recursos de 
la localidad pasar a un 
indicador de por lo 
menos 140 
beneficiarios 
inyectando a este 
programa un monto 
adicional de 215,000.00 
mil pesos. 

              
Secretaria del 
Ayuntamiento 

  

CC-
152-6 

2.1.6 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Seguridad 
Publica 

1206-022 

Emprendemos 8 
acciones 

especificas de 
Seguridad 

Publica que 
garanticen la 

seguridad de los 
arteaguenses 

Operatividad 
diaria de 

vigilancia en 
materia de 
seguridad. 

Asistimos al 100% 
de las reuniones 

en materia de 
seguridad a nivel 
estatal y federal a 

fin de 
implementar las 

mejores prácticas 
en la materia 

(Reuniones 
asistidas / 
Reuniones 

notificadas)*100 
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dentro del 
municipio 

CC-
152-2 

2.1.6 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Seguridad 
Publica 

1206-022 

Emprendemos 8 
acciones 

especificas de 
Seguridad 

Publica que 
garanticen la 

seguridad de los 
arteaguenses 

Operatividad 
diaria de 

vigilancia en 
materia de 
seguridad. 

Celebramos por lo 
menos 40 

reuniones de la 
corporación de 

Seguridad Pública 
Municipal. 

Reuniones de la 
coproracion de  

Segurida Publica 
Municipal = o > 40 

  

CC-
152-4 

2.1.6 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Seguridad 
Publica 

1206-022 

Emprendemos 8 
acciones 

especificas de 
Seguridad 

Publica que 
garanticen la 

seguridad de los 
arteaguenses 

Operatividad 
diaria de 

vigilancia en 
materia de 
seguridad. 

Adquirimos 50 
uniformes para 
elementos de la 
corporación de 

seguridad publica 

Uniformes para 
elementos de la 
corporacion de 

seguridad publica 
= o > 50 

  

CC-
152-5 

2.1.6 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Seguridad 
Publica 

1206-022 

Emprendemos 8 
acciones 

especificas de 
Seguridad 

Publica que 
garanticen la 

seguridad de los 
arteaguenses 

Operatividad 
diaria de 

vigilancia en 
materia de 
seguridad. 

Brindamos por lo 
menos 1095 
servicios de 

transito 
municipales. 

Servicios de 
transito 

municipales. = o > 
1095 

  

CC-
026-1 

2.1.6 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Seguridad 
Publica 

1206-022 

Emprendemos 8 
acciones 

especificas de 
Seguridad 

Publica que 
garanticen la 

seguridad de los 
arteaguenses 

Operativos 
especiales de 

seguridad. 

Celebramos 1 
convenio de 

colaboración de 
GRS. (Área 

metropolitana) 

Convenio 
celebrado = o >  1 

ACUERDO/439/063/202
1 / Se ratifica el 
convenio de los GRS 
para el año 2021. 

CC-
152-1 

2.1.6 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Seguridad 
Publica 

1206-022 

Emprendemos 8 
acciones 

especificas de 
Seguridad 

Publica que 
garanticen la 

seguridad de los 
arteaguenses 

Operatividad 
diaria de 

vigilancia en 
materia de 
seguridad. 

Se destinan 
recursos para el 
mantenimiento 
de las oficinas y 

unidades 
vehiculares 

Total de Bitacoras 
Recibidas = 12 

* Adquisicion de 
televisor de 50 pulgadas 
e impresora multiusos 
laser DC para Seguridad 
Publica CC-152-1 

CC-
152-3 

2.1.6 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Seguridad 
Publica 

1206-022 

Emprendemos 8 
acciones 

especificas de 
Seguridad 

Publica que 
garanticen la 

seguridad de los 
arteaguenses 

Operatividad 
diaria de 

vigilancia en 
materia de 
seguridad. 

Ponemos en 
marcha por lo 

menos 23 
operativos en 

coordinación con 
la SEDENA y 
ministerio 
público. 

Operativos en 
coordinacion con 

la SEDENA y 
ministerio publico 

= o > 23 

  

CC-
022-1 

2.1.3 y 2.2.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Seguridad 
Publica 

1206-023 

Continuamos 
con la 

capacitacion del 
100% de los 

polcias 
municipales  

Capacitación de 
elementos 
policiacos. 

Contamos con 50 
elementos 
policiacos 

capacitados en: 
Prevención de 

delito, Uso de la 
fuerza pública, 
Exámenes de 

control y 
confianza, 

Evaluación de 
porte de arma y 

Derechos 
Humanos. 

Capacitacion de 
Servidores 

Publicos  = o > 50 
  

CC-
054-1 

3.5.4 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Seguridad 
Publica 

1206-034 

Mantener una 
Imagen Publica 
atractiva para 
inversionistas 

mediante 8 
acciones 

prioritarias 

Servicio de 
Alumbrado 

Público.   

Invertimos la 
cantidad de 322 
pesos per cápita 
en el alumbrado 

público de 
nuestras 

comunidades. 
(23,271 según 

Inversion 
percapita en 
materia de 
alumbrado 

publico = o > 322 
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intercensal INEGI 
2015) 

CC-
025-1 

2.1.4 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Seguridad 
Publica 

1206-054 

Atender a todos 
y cada uno de 
los detenidos 

brindado 
seguridad a sus 

derechos 
humanos 

Atención a 
Detenidos. 

Destinamos por lo 
menos 3.80 pesos 

de inversión 
percapita en 
materia de 

seguridad pública. 
(23271 

ciudadanos según 
INEGI 2015) 

(Acumulado del 
Ejercicio / total de 
Habitantes dato 
intercensal INEGI 
2015) = Inversión 

Percapita. 

Inversion 
percapita en 
materia de 

seguridad publica 
= o > 3.8 

  

              Seguridad Publica   

CC-
027-1 

2.4.3 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Proteccion 
Civil 

1207-025 

Brindamos 
atencion a la 

poblacion y a los 
visitantes que lo 

requieran 
mediante 

acciones propias 
de la direccion. 

Contingencias 

Atendemos el 
100% de las 

contingencias 
presentadas 
durante el 

ejercicio 2021. 

(contigencias 
atendidas / 

Contigencias 
reportadas)*100 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 
ACUERDO/430/061/202
1 / Se aprueban la 
asignación de recursos 
necesarios por la 
contingencia de los 
Incendios en la Sierra 
de Arteaga.  
ACUERDO/507/071/202
1 Se aprueba la renta 
de maquinaria pesada 
como lo es: Bulldozer V-
8, retroexcavadora, 
camiones, cuadrillas de 
personal, etc. para 
retirar y habilitar 
mencionados accesos. 
Debido a los deslaves 
en los cañones de San 
Rafael - Pinalosa y 
Baratillo. 

CC-
031-1 

2.4.2 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Proteccion 
Civil 

1207-025 

Brindamos 
atencion a la 

poblacion y a los 
visitantes que lo 

requieran 
mediante 

acciones propias 
de la direccion. 

Capacitación y 
atención 

constante a los 
elementos de la 

corporación. 

Otorgamos 
capacitación a por 

lo menos 4 
elementos de la 
corporación a fin 
de que esta sea 

replicada al resto 
de los elementos 
que la integran 
(Curso Soporte 

Vital Básico BLS) 

Capacitacion de 
Servidores 

Publicos  = o > 4 
  

CC-
028-1 

2.4.2 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Proteccion 
Civil 

1207-025 

Brindamos 
atencion a la 

poblacion y a los 
visitantes que lo 

requieran 
mediante 

acciones propias 
de la direccion. 

Mantenimiento 
de Instalaciones 

Se destinan 
recursos para el 
mantenimiento 
de las oficinas. 

Total de Bitacoras 
Recibidas = 12 

  

CC-
030-1 

2.4.2 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

1207-025 
Brindamos 

atencion a la 
Servicio a la 
población  

Brindamos por lo 
menos 1000 

Servicios de 
ambulancia  = o > 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
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- Proteccion 
Civil 

poblacion y a los 
visitantes que lo 

requieran 
mediante 

acciones propias 
de la direccion. 

servicios de 
ambulancia a 

beneficio de la 
población. 

1000 necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 

CC-
029-1 

2.4.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Proteccion 
Civil 

1207-025 

Brindamos 
atencion a la 

poblacion y a los 
visitantes que lo 

requieran 
mediante 

acciones propias 
de la direccion. 

Fortalecimiento 
del cuerpo de 

protección civil y 
bomberos 

Atendemos por lo 
menos 500 

solicitudes del 
cuerpo de 

bomberos en 
temas como 

incendios 
forestales, 
material 

peligroso, 
eliminación de 

riesgos, eventos 
masivos, rescates, 

falsas alarmas, 
capturas de 

animales 
peligrosos, entre 

otros. 

Atencion a 
solicitudes en el  

cuerpo de 
bomberos = o > 

500 

  

CC-
162-1 

2.4.4 y 2.4.5 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Proteccion 
Civil 

1207-025 

Brindamos 
atencion a la 

poblacion y a los 
visitantes que lo 

requieran 
mediante 

acciones propias 
de la direccion. 

Combate a 
Incendios 

Atendemos el 
100% de las 
alarmas y/o 

incendios 
forestales en el 

municipio.  

(Solicitudes 
atendidas / 
Solicitudes 

recibidas)*100 

ACUERDO/406/057/202
1 / Se aprueba la 
adquisición de 
manguera y/o poliducto 
para riego de diferentes 
diámetros, así como 
válvulas de aire y 
aditamentos para su 
instalación. 
ACUERDO/444/063/202
1 / Se aprueba el pago 
para los brigadistas que 
participaron en los 
incendios de la 
Pinalosa, Monterreal y 
el Cristal. $786,000.00 
ACUERDO/452/064/202
1 / Se aprueba una 
compensación y comida 
para el personal de 
Protección Civil por el 
día del Brigadista. 
$93,990.00 
* Compra de porrones 
retardantes 20 lts 
prevencion en ejidos 
sierra de arteaga 

              Proteccion civil   

CC-
112-1 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Promoción 
Festividades 

Religiosas 

Apoyamos a 10 
eventos religiosos 

locales que 
permiten la 

unificación social 
de nuestros 
ciudadanos 

Total de apoyos 
otorgados = o > 10 

ACUERDO/461/065/202
1 / Se aprueba el apoyo 
para la iglesia de San 
Isidro Labrador por la 
cantidad de $32,000.00, 
al padre de la Parroquia 
C. Martin Rodolfo 
Hernández 

CC-
113-1 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 

Promoción 
Sábado de Gloria;  

Amenizamos a 
nuestros 

visitantes en la 
época de semana 

santa con el 

Atencion de 
turistas que 

asisten al evento  
= o > 100 
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culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

evento (Acuden 
aproximadament
e 100 visitantes a 

la sierra 
arteaguenses) 

CC-
107-6 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Promoción 
Danzantes, Ballet 

y Música 

Apoyo a por lo 
menos 3 grupos 
de danza de la 

comunidad. 

Total de apoyos 
otorgados = o > 3 

  

CC-
105-3 

4.5.2 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Atención al 
Archivo 

Municipal. 

Publicación de 
por lo menos 165 

efemérides 

Publicacion de 
efemerides = o > 

165 
  

CC-
104-1 

4.5.3 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Asociación 
Estatal de 

Cronistas e 
historiadores. 

Asistir a por lo 
menos 3 eventos 

en el año en 
colaboración con 
la Asociación de 

Cronistas e 
Historiadores 

Eventos en 
colaboracion con 
la asociacion = o > 

3 

  

CC-
109-4 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Promoción 
Eventos 

Culturales 
Callejoneadas 

Evento de 
Callejoneada con 

la participación de 
por lo menos 200 

asistentes. 

(Suma de 
asistentes a todos 
eventos) 0 o > 200 

personas 

  

CC-
107-2 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Promoción 
Danzantes, Ballet 

y Música 

Apoyamos a 
integrantes de 
ballet folklorico 

de Arteaga 

Total de apoyos 
otorgados = o > 1 

  

CC-
109-1 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Promoción 
Eventos 

Concurso Himno 
Mexicano 

Promovemos el 
evento de himnos 
nacionales con la 
participación de 
150 estudiantes 

de primaria. 

Total de 
Asistentes =o>150 

  

CC-
106-1 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 

Promoción 
Cabalgatas;  

Promover por lo 
menos 15 

cabalgatas en el 
año que permita 

la integración 
social y la 

participación 
turística en la 

Cabalgatas 
promovidas = o > 

15 

ACUERDO/524/072/202
1  Se aprueba el apoyo 
de gasolina para 
cabalgantes del 
municipio que 
participaran en la 
Cabalgata de Santo 
Domingo – Sabinas 
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con 80 mil 
asistentes 

región ACUERDO/559/076/202
1 Se aprueba el apoyo 
para el evento de 
cabalgantes en Honor a 
Don Santos Valdés0 con 
comidas, camisas, 
hidratación, gasolina, 
etc. 
ACUERDO/575/076/202
1 Se aprueba el apoyo 
para las tradicionales 
cabalgatas del Ejido 18 
de Marzo y el 
Diamante, con comida, 
sonido, toldos, camisas, 
etc. 

CC-
107-3 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Promoción 
Danzantes, Ballet 

y Música 

Apoyamos a 
maestro de danza 

a asistir al 
congreso de 

danza tradicional 
mexicana. 

Total de apoyos 
otorgados = o > 1 

  

CC-
107-4 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Promoción 
Danzantes, Ballet 

y Música 

Festividad de 
danzas locales 

integrando a por 
lo menos 6 

instituciones 
primarias. 

Total de 
Asistentes =o>120 

  

CC-
107-5 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Promoción 
Danzantes, Ballet 

y Música 

Impartimos clases 
de danza 

folklorica en la 
comunidad. 

Total de 
Asistentes =o>30 

  

CC-
107-7 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Promoción 
Danzantes, Ballet 

y Música 

Apoyo a la 
participación en 

el evento de 
Danza y Bailes 
Mestizos de la 

Zona Escolar 101. 

Total de 
Asistentes =o>25 

  

CC-
109-2 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Promoción 
Eventos 

Culturales 

Presencia en el 
Congreso y 

Campeonato 
Estatal de 
Charrería 

Categoría Infantil 

Total de apoyos 
otorgados = o > 1 

  

CC-
109-5 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

Promoción 
Eventos Festejo 
Día de Muertos 

Festividad de día 
de muertos con la 
participación de 
120 ciudadanos. 

Total de 
Asistentes =o>120 

ACUERDO/567/076/202
1  Se aprueban los 
gastos necesarios para 
la Instalación del altar 
de muertos en 
homenaje a fallecidos 
por Covid-19. 
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contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

ACUERDO/569/076/202
1 Se aprueba el apoyo a 
la población en general 
para la limpieza de 
panteones con 
herramienta, azadones, 
talaches, rastrillos, 
brochas, pintura, 
escobas, recogedores, 
etc.  

CC-
109-6 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Promoción 
Eventos Premio 
de la Juventud 

Concurso Premio 
Municipal de la 
Juventud con la 
participación de 
por lo menos 40 
jóvenes locales 

Total de 
Asistentes =o>40 

  

CC-
109-7 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Promoción 
Festival de las 

Artes Julio Torri 

En colaboración 
con el estado 

organizamos el 
evento cultural 
Julio torri en la 
región con la 

asistencia de por 
lo menos 300 
ciudadanos. 

Total de 
Asistentes =o>300 

  

CC-
110-1 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Promoción 
Festival 

aniversario 
grupos musicales 

Celebración del 
XXXIV aniversario 

del Grupo 
Cenzontle. 

Total de apoyos 
otorgados = o > 1 

  

CC-
114-1 

4.6.4 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Equipos de 
softbol 

Apoyo a por lo 
menos 2 equipos 

de softbol 

Total de apoyos 
otorgados = o > 2 

  

CC-
108-1 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Promoción de la 
cultura 

Operatividad 

Atención de la 
gestión de cultura 

municipal 
emitiendo un 

informe mensual 
de actividades 

Informes de 
actividades  = o > 

12 
  

CC-
111-1 

4.5.1 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Promoción 
Festival de la 

manzana 

Celebramos el 
festival de la 

manzana con una 
asistencia entre 

visitantes y 
locales de 80 mil 

personas. 

Total de 
Asistentes 
=o>80000 

  

CC-
105-1 

4.5.2 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 

Atención al 
Archivo 

Municipal. 

Expedición de por 
lo menos el 100% 
de las solicitudes 

(Solicitudes 
atendidas / 
Solicitudes 
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Municipal mediante 
programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

de títulos de 
cambio de 

propietarios de 
propiedad del 

panteón 
municipal 

requeridos en el 
año. 

recibidas)*100 

CC-
105-2 

4.5.2 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Archivo 
Municipal 

1208-046 

Dotamos de 
servicios de 
recreación 
mediante 

programas 
culturales 
esperando 

contar en el año 
con 80 mil 
asistentes 

Atención al 
Archivo 

Municipal. 

Atender 
alrededor de 400 

turistas que 
asisten al archivo 

a conocer la 
cultura regional, 

este año se 
disminuye la 

participacion por 
motivo de la 
Contingencia 

Medica COVID-19 

Atencion de 
turistas que 

asisten al archivo 
= o > 400 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 
* Compra de equipo de 
computo para el 
archivo municipal. 

              Cultura   

CC-
163-1 

1.3.2 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Juridico 
1209-009 

Atender las 
necesidades 

juridicas 
municipales de 

los 326 
empleados para 
su funcion como 
servidor publico. 

Estándares de 
integridad para 

funciones 
administrativas 

Brindamos por lo 
menos 100 

apoyos jurídicos a 
las unidades 

administrativas 
municipales  

Total de apoyos 
otorgados = o > 

100 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 

CC-
144-1 

1.2.6 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Juridico 
1209-009 

Atender las 
necesidades 

juridcas 
municipales de 

los 326 
empleados para 
su funcion como 
servidor publico. 

Procuración y 
defensa de los 

intereses 
municipales. 

Atendemos el 
100% de los 

procedimientos 
ante tribunales en 

asuntos propios 
del municipio 

(Solicitudes 
atendidas / 
Solicitudes 

recibidas)*100 

  

CC-
009-1 

1.2.6 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

- Juridico 
1209-009 

Atender las 
necesidades 

juridcas 
municipales de 

los 326 
empleados para 
su funcion como 
servidor publico. 

Estructura 
Administrativa 

Regulada 
(art117CM) 

Aprobamos por lo 
menos 3 

reglamentos 
(entre nuevos y 
modificaciones) 
(Cementerios, 

Ecología y el de 
Asentamientos 

Humanos) 

Reglamentos 
aprobados y/o 

modificados  = o > 
3 

ACUERDO/531/073/202
1 Se aprueba el pago de 
abogados que 
realizaran las 
modificaciones a los 
reglamentos de 
Protección del Medio 
Ambiente y al de 
Mercados Semifijos del 
municipio de Arteaga, 
Coahuila, por la 
cantidad de $20,000.00. 
ACUERDO/538/074/202
1 Se aprueba el pago 
pendiente por la 
elaboración del de 
Reglamento de 
Protección al Medio 
Ambiente y Desarrollo 
Sustentable del 
Municipio de Arteaga 
que se elaboró en el 
año 2020, por la 
cantidad de $35,000.00. 
ACUERDO/555/076/202
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1 Se aprueba el 
Dictamen Relativo al 
estudio y análisis de la 
Iniciativa que reforma 
los Artículos 7° Fracción 
IV, 15 Fracción XIX, 17 
Fracciones III, VI y X, 23, 
24 Fracción X, 39, 45 
Fracción IX, 53 Fracción 
VI Inciso A), 56 Fracción 
XVII y XXXIII, 84, 87, 98 
Fracción I, y Adiciona el 
Articulo 105 del 
Reglamento de 
Mercados Semifijos 
para el Municipio de 
Arteaga, Coahuila de 
Zaragoza. 
ACUERDO/579/076/202
1 Se aprueba el pago 
pendiente por la 
elaboración del 
Reglamento de 
Protección al Medio 
Ambiente y Desarrollo 
Sustentable del 
Municipio de Arteaga, 
Coahuila de Zaragoza, el 
cual fue elaborado en el 
año 2020 y publicado 
en el 2021 en el 
Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de 
Coahuila de Zaragoza. 
ACUERDO/598/078/202
1 Se aprueba turnar a la 
Comisión de 
Reglamentación la 
Iniciativa por la que se 
crea el Reglamento de 
la Administración 
Pública Municipal de 
Arteaga, Coahuila de 
Zaragoza, para su 
estudio y dictamen 
correspondiente. 
ACUERDO/613/081/202
1 Se aprueba la 
Iniciativa por la que se 
crea el Reglamento de 
la Administración 
Pública Municipal de 
Arteaga, Coahuila de 
Zaragoza. 

              Juridico   

CC-
001-2 

1.1.2 

Desarrollo 
Social - 

Desarrollo 
Social 

1301-001 

Contar con la 
participacion 

ciudadana en la 
implementacion 

de  acciones 
municipales 

Concejo 
ciudadano  

Sesionamos 7 
concejos 

ciudadanos en el 
año 

Sesiones con 
concejos 

ciudadanos = o > 7 
  

CC-
001-1 

1.1.2 

Desarrollo 
Social - 

Desarrollo 
Social 

1301-001 

Contar con la 
participacion 

ciudadana en la 
implementacion 

de  acciones 
municipales 

Reuniones con 
actores sociales  

Celebramos 4 
reuniones con 
comisariados 

ejidales 

Reuniones con 
comisariados 

ejidales = o > 4 
  

CC-
079-1 

4.1.1 

Desarrollo 
Social - 

Desarrollo 
Social 

1301-042 

Transparentar 
las acciones 

emanadas de la 
direccion de 

Desarrollo Social 
mediante 

Vínculos con 
actores 

empresariales, 
políticos y 

sociales (Comités 
ciudadanos en 

Integramos 30 
comites 

ciudadanos 
debidamente 
constituidos y 

sesionamos por lo 

Instalacion de 
comite ciudadano 

y/o consejos de 
honestidad social 

= o > 30 
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consulta 
ciudadana 

materia de 
desarrollo social) 

menos 2 veces al 
año 

CC-
078-1 

4.1.6 

Desarrollo 
Social - 

Desarrollo 
Social 

1301-042 

Atendemos 
prioritariamente 

a las personas 
que se 

encuentran con 
carencias 

alimentarias 
basicas y un 

porcentaje de 
personas que lo 

soliciten y 
cuenten con 

necesidades de 
sustento en el 

hogar otorgando 
5400 despensas 

mensuales. 

Fortalecimiento a 
la canasta básica 

familiar 

Entregamos 
64,800 despensas 
en el año a 5400 

personas de 
nuestras 

comunidades 
fortaleciendo sus 

necesidades 
basicas 

Total de 
beneficiarios =o> 

5400 

ACUERDO/449/064/202
1 / Se aprueba el 
Programa alimentario 
personas 50 años en 
adelante, viudas, 
personas con 
capacidades diferentes 
y personas en situación 
vulnerable, personas en 
contingencia por Covid, 
personas en 
contingencia por 
Protección Civil para el 
ejercicio 2021 y sus 
reglas de operación 
ACUERDO/504/071/202
1 / Se aprueba la 
reducción de la 
Suficiencia presupuestal 
asignada inicialmente 
de 100 despensas 
adicionales en las 
unidades 
administrativas de 
Protección Civil y 
Fomento Económico. 
Beneficiarios de 5,400 a 
5,500 incremento 
presupuestal en 
licitacion  $459,493.26. 

              Desarrollo Social   

CC-
146-1 

1.4.5 
Desarrollo 

Social - Salud 
1303-014 

Otorgamos 
garantias de 

seguridad 
laboral en 

materia medica 
a nuestros 
empleados 

Atención medica 
IMSS. 

Emitimos 18 
enteros de pago 
de prestación de 
servicio médico 

en el año 
cubriendo el 

100% de nuestros 
trabajadores 

Enteros de pago 
de prestacion de 
servicio medico = 

o > 18 

  

CC-
014-1 

1.4.5 
Desarrollo 

Social - Salud 
1303-014 

Otorgamos 
garantias de 

seguridad 
laboral en 

materia medica 
a nuestros 
empleados 

Cumplimiento 
Contrato 

Colectivo en 
materia de 

atención medica. 

Prestamos por lo 
menos 8 servicios 

adicionales por 
cumplimiento de 

contrato colectivo 
(lentes y dentales) 

Servicios 
adicionales por 

cumplimiento de 
contrato colectivo 

= o > 8 

  

CC-
102-1 

4.4.2 
Desarrollo 

Social - Salud 
1303-045 

Procurar brindar 
servicios 

prioritariamente 
a los 6580 

ciudadanos que 
carecen de 

servicio de salud 

Consultorio 
Regional San 

Antonio de las 
Alazanas 

Otorgar por lo 
menos 12000 

consultas durante 
el año 

Total de 
atenciones 

brindadas = o > 
12000 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 

CC-
101-1 

4.4.2 
Desarrollo 

Social - Salud 
1303-045 

Procurar brindar 
servicios 

prioritariamente 
a los 6580 

ciudadanos que 
carecen de 

servicio de salud 

Consultorio 
Regional 

Huachichil 

Otorgar por lo 
menos 5000 

consultas durante 
el año 

Total de 
atenciones 

brindadas = o > 
5000 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
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mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 

CC-
100-1 

4.4.2 
Desarrollo 

Social - Salud 
1303-045 

Procurar brindar 
servicios 

prioritariamente 
a los 6580 

ciudadanos que 
carecen de 

servicio de salud 

Consultorio 
Regional El Tunal 

Otorgar por lo 
menos 6500 

consultas durante 
el año 

Total de 
atenciones 

brindadas = o > 
6500 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 

CC-
098-1 

4.4.1 
Desarrollo 

Social - Salud 
1303-045 

Procurar brindar 
servicios 

prioritariamente 
a los 6580 

ciudadanos que 
carecen de 

servicio de salud 

Cobertura de 
Atención Medica 

Brigada de Salud 
en comunidad de 
San Antonio con 
una participación 
de 300 personas. 

Total de 
Asistentes =o>300 

  

CC-
103-1 

4.4.2 
Desarrollo 

Social - Salud 
1303-045 

Procurar brindar 
servicios 

prioritariamente 
a los 6580 

ciudadanos que 
carecen de 

servicio de salud 

Consultorio 
Regional Sierra 

Hermosa 

Otorgar por lo 
menos 500 

consultas durante 
el año 

Total de 
atenciones 

brindadas = o > 
500 

  

CC-
096-1 

4.4.3 
Desarrollo 

Social - Salud 
1303-045 

Procurar brindar 
servicios 

prioritariamente 
a los 6580 

ciudadanos que 
carecen de 

servicio de salud 

Acciones 
prioritarias de 
atención a la 

ciudadanía en 
materia de salud 

apoyos 
económicos para 

la salud 

Otorgamos por lo 
menos 240 
apoyos en 

materia de salud 
social a ciudadano 
con necesidades 
que lo soliciten. 

Total de apoyos 
otorgados = o > 

240 

ACUERDO/520/072/202
1 / Se aprueba el apoyo 
económico para la 
mitad de los gastos 
médicos que se 
generaron en el 
Hospital del Niño, para 
la niña María Fernanda 
Flores Mata de la 
colonia Autopista. 
ACUERDO/578/076/202
1 Se aprueba el apoyo 
económico a la Sra. 
Maria Beronica 
Cerecero Hernández, 
por la cantidad de 
$33,000.00 
ACUERDO/572/076/202
1 Se aprueba el apoyo 
económico a la C. Ana 
Berta Torres Rodríguez, 
por la cantidad de 
$30,000.00 
ACUERDO/595/077/202
1 Se aprueba otorgar 
apoyo económico a la 
Sra. Petra Abigail Rivera 
Márquez por la 
cantidad de $28,000.00 

CC-
097-1 

4.4.3 
Desarrollo 

Social - Salud 
1303-045 

Procurar brindar 
servicios 

prioritariamente 
a los 6580 

ciudadanos que 
carecen de 

servicio de salud 

Acciones 
prioritarias de 
atención a la 

ciudadanía en 
materia de salud 

apoyos para 
traslados para 

atención medica  

Otorgamos por lo 
menos 16 apoyos 

en materia de 
traslados para 

atención médica a 
aquellos 

ciudadanos que 
realmente lo 
necesiten y lo 

soliciten 

Total de apoyos 
otorgados = o > 16 

  

CC-
093-1 

4.4.3 
Desarrollo 

Social - Salud 
1303-045 

Procurar brindar 
servicios 

prioritariamente 

Acciones 
prioritarias de 
atención a la 

Proporcionamos 
por lo menos 15 

apoyos a 

Total de apoyos 
otorgados = o > 15 

ACUERDO/465/065/202
1 / Se aprueba el apoyo 
para un joven de 
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a los 6580 
ciudadanos que 

carecen de 
servicio de salud 

ciudadanía en 
materia de salud 
apoyo a personas 
con capacidades 

diferentes 

personas con 
capacidades 
diferentes 

audiovisuales y 
problemas de 

necesidades con 
prótesis. 

escasos recursos que 
requiere de una 
prótesis al C. Hugo 
Rigoberto García 
Arreola. $9,000.00 

CC-
092-1 

4.4.4 
Desarrollo 

Social - Salud 
1303-045 

Procurar brindar 
servicios 

prioritariamente 
a los 6580 

ciudadanos que 
carecen de 

servicio de salud 

Acciones 
preventivas de 

salud; 

Campaña de 
Esterilización y 

limpieza de 
Mascotas 

otorgando 50 
servicios en la 
comunidad. 

Campaña de 
Esterilizacion y 

limpieza de 
Mascotas = o > 50 

ACUERDO/505/071/202
1 / Se aprueba crear un 
Establecimiento de una 
Unidad Canina K9 en el 
Municipio de Arteaga, 
Coahuila de Zaragoza. 
ACUERDO/522/072/202
1 Se aprueba el apoyo 
con insumos, gasolina, 
anestesia, etc. para la 
Campaña de 
Esterilización que se 
llevara a cabo los días 9, 
13 y 29 de septiembre 
2021 en Cabecera, San 
Antonio y Huachichil 

CC-
095-1 

4.4.3 
Desarrollo 

Social - Salud 
1303-045 

Procurar brindar 
servicios 

prioritariamente 
a los 6580 

ciudadanos que 
carecen de 

servicio de salud 

Acciones 
prioritarias de 
atención a la 

ciudadanía en 
materia de salud 

apoyo 
desazolves; 

Brindamos por lo 
menos 3 apoyos 

en materia de 
salud con 

desazolves y/o 
fumigaciones en 
lugares en donde 

concurran 
ciudadanos 
dentro de 
nuestras 

comunidades. 

Total de apoyos 
otorgados = o > 3 

  

CC-
094-1 

4.4.3 
Desarrollo 

Social - Salud 
1303-045 

Procurar brindar 
servicios 

prioritariamente 
a los 6580 

ciudadanos que 
carecen de 

servicio de salud 

Acciones 
prioritarias de 
atención a la 

ciudadanía en 
materia de salud 
apoyo albergues 

contingencias 

Instalamos por lo 
menos 4 

albergues 
temporales en 

donde se 
atenderán 

aproximadament
e a 30 personas 
que lo necesiten 

por las 
inclemencias del 

tiempo. Ejidos 
Huachichil, San 
Antonio de las 

Alazanas, el tunal 
y Cabecera 
Municipal. 

Total de apoyos 
otorgados = o > 30 

  

CC-
092-2 

4.4.4 
Desarrollo 

Social - Salud 
1303-045 

Procurar brindar 
servicios 

prioritariamente 
a los 6580 

ciudadanos que 
carecen de 

servicio de salud 

Acciones 
preventivas de 

salud; 

Evento Altruista 
para mitigar el 

Hambre, 
Diabetes, Cáncer 

Infantil, visión 
Ecológica y Medio 
Ambiente con una 

participación de 
500 personas 

Total de 
Asistentes =o>500 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 
* Difusion mediante 
perifoneo de noticia 
"QUEDATE EN CASA"  

CC-
099-1 

4.4.2 
Desarrollo 

Social - Salud 
1303-045 

Procurar brindar 
servicios 

prioritariamente 
a los 6580 

Consultorio 
Regional Arteaga 

Otorgar por lo 
menos 20000 

consultas durante 
el año 

Total de 
atenciones 

brindadas = o > 
20000 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
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¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

ciudadanos que 
carecen de 

servicio de salud 

COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 

              Salud   

CC-
119-1 

4.6.3 
Desarrollo 

Social - 
Deportes 

1304-047 

Dotamos de 
servicios 

educativos y de 
recreación 
mediante 

programas 
deportivos 

atendiendo en 
el año a por lo 
menos 2,300 
ciudadanos 

Mantenimiento a 
instalaciones 

deportivas 

Realizar 6 
servicios de 

mantenimiento a 
instalaciones 

deportivas en el 
año 

Servicios de 
mantenimiento a 

instalaciones 
deportivas = o > 6 

ACUERDO/557/076/202
1 / Se aprueba los 
recursos necesarios 
para adquirir tierra de 
arcilla para los parques 
de Beisbol, donde el 
municipio apoyara con 
la mitad de este gasto. 
* Servicio de renta de 
escenario y sonido para 
inauguracion del 
parque Tomas Valdez el 
Barrial  

CC-
118-1 

4.6.4 
Desarrollo 

Social - 
Deportes 

1304-047 

Dotamos de 
servicios 

educativos y de 
recreación 
mediante 

programas 
deportivos 

atendiendo en 
el año a por lo 
menos 2,300 
ciudadanos 

Jugadores de 
futbol; 

Temporada de 
Futbol Liga 
Municipal. 

Total de 
deportistas 

apoyados = o > 
400 

  

CC-
122-1 

4.6.2 
Desarrollo 

Social - 
Deportes 

1304-047 

Dotamos de 
servicios 

educativos y de 
recreación 
mediante 

programas 
deportivos 

atendiendo en 
el año a por lo 
menos 2,300 
ciudadanos 

Torneos 
Deportivos. 

Por lo menos 3 
sesiones de 

Comités 
Deportivos, 

Sesionar por lo 
menos 2 veces el 
comité municipal 

del deporte en 
Arteaga, 

Fomentar el 
deporte a través 
de otorgamiento 

de trofeos, 
participación 
deportiva e 

integración en la 
comunidad 

emitiendo un 
informe de 
actividades 
mensual. 

Informes de 
actividades  = o > 

12 
  

CC-
118-3 

4.6.4 
Desarrollo 

Social - 
Deportes 

1304-047 

Dotamos de 
servicios 

educativos y de 
recreación 
mediante 

programas 
deportivos 

atendiendo en 
el año a por lo 
menos 2,300 
ciudadanos 

Jugadores de 
futbol; 

Apoyo a equipos 
futboleros "Mi 

escuela participa" 

Total de 
deportistas 

apoyados = o > 
100 

  

CC-
115-1 

4.6.2 
Desarrollo 

Social - 
Deportes 

1304-047 

Dotamos de 
servicios 

educativos y de 
recreación 
mediante 

programas 

Eventos de 
ciclismo 

Patrocinamos el 
evento deportivo 
" CARERA Ciclista 
Sin Atajos" en la 
que asisten 220 

asistentes. 

Total de 
Asistentes =o>220 
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¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

deportivos 
atendiendo en 
el año a por lo 
menos 2,300 
ciudadanos 

CC-
116-1 

4.6.4 
Desarrollo 

Social - 
Deportes 

1304-047 

Dotamos de 
servicios 

educativos y de 
recreación 
mediante 

programas 
deportivos 

atendiendo en 
el año a por lo 
menos 2,300 
ciudadanos 

Juegos 
deportivos 

locales, 
nacionales e 

internacionales 

Apoyo para 
Participación en 
Torneo Nacional 
"Campeonato de 

Béisbol de 
Veteranos" 

Total de 
Asistentes =o>18 

  

CC-
118-5 

4.6.4 
Desarrollo 

Social - 
Deportes 

1304-047 

Dotamos de 
servicios 

educativos y de 
recreación 
mediante 

programas 
deportivos 

atendiendo en 
el año a por lo 
menos 2,300 
ciudadanos 

Jugadores de 
futbol; 

Juego del 
Recuerdo 

Veteranos. 

Total de 
deportistas 

apoyados = o > 
100 

  

CC-
118-6 

4.6.4 
Desarrollo 

Social - 
Deportes 

1304-047 

Dotamos de 
servicios 

educativos y de 
recreación 
mediante 

programas 
deportivos 

atendiendo en 
el año a por lo 
menos 2,300 
ciudadanos 

Jugadores de 
futbol; 

Torneo Nacional 
Pequeños 
Gigantes 

Total de 
deportistas 

apoyados = o > 25 
  

CC-
120-1 

4.6.1 
Desarrollo 

Social - 
Deportes 

1304-047 

Dotamos de 
servicios 

educativos y de 
recreación 
mediante 

programas 
deportivos 

atendiendo en 
el año a por lo 
menos 2,300 
ciudadanos 

Mantenimiento 
salones 

comunitarios 

Realizar  
mantenimientos a 
3 centros sociales 

Mantenimientos a 
centros sociales = 

o > 3 

* Autorización para 
elevar el presupuesto 
en el CC-120-1 pues 
solamente a la fecha se 
han realizado 2 
mantenimientos y lo 
programado son 3 
excediendo el monto, 
pintura para salón ejidal 
de Artesillas por 
$12,200.00 y 
rehabilitación en las 
puertas y el techo del 
salón del centro 
comunitario de San 
Juan de los Dolores por 
$17,700.00. 
ACUERDO/558/076/202
1 Se aprueba el apoyo 
para la adquisición de 
material de 
construcción como 
arena, grava, cemento y 
varilla para el Salón del 
Ejido de Ciénega de la 
Purísima y la 
Construcción de baños 
en el Salón del Ejido de 
Emiliano Zapata. 

CC-
117-2 

4.6.4 
Desarrollo 

Social - 
Deportes 

1304-047 

Dotamos de 
servicios 

educativos y de 
recreación 
mediante 

programas 

Jugadores 
Beisbol y Softbol 

Liga Municipal de 
Beisbol Arteaga 

(28 equipos) 
beneficiando a 
504 personas 

Total de 
deportistas 

apoyados = o > 
504 

 * Incrementar el monto 
ejercido en el evento de 
campeonato de Liga de 
Arteaga de la colonia 
Ejidal, esto por la 
adquisicion de 
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¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

deportivos 
atendiendo en 
el año a por lo 
menos 2,300 
ciudadanos 

suministrso tales como 
trofeos,   

CC-
118-4 

4.6.4 
Desarrollo 

Social - 
Deportes 

1304-047 

Dotamos de 
servicios 

educativos y de 
recreación 
mediante 

programas 
deportivos 

atendiendo en 
el año a por lo 
menos 2,300 
ciudadanos 

Jugadores de 
futbol; 

Apoyos de 
convivencia 

futbolera regional 

Total de 
deportistas 

apoyados = o > 
300 

  

CC-
117-3 

4.6.4 
Desarrollo 

Social - 
Deportes 

1304-047 

Dotamos de 
servicios 

educativos y de 
recreación 
mediante 

programas 
deportivos 

atendiendo en 
el año a por lo 
menos 2,300 
ciudadanos 

Jugadores 
Beisbol y Softbol 

Periodos de 
Encuentros de 

Convivencia 

Total de 
deportistas 

apoyados = o > 36 

 * Autorizacion para 
apoyar a un ciudadano 
a fin de que acuda al 
Nacional de Rodeo en la 
ciudad de Chihuahua. 
* Autorizacion para 
realizar el evento 
reencuentro de Beisbol 
el 29 mayo 2021 en el 
parque de Beisbol 
Alfonso Cepeda Salas.  

CC-
121-1 

4.6.2 
Desarrollo 

Social - 
Deportes 

1304-047 

Dotamos de 
servicios 

educativos y de 
recreación 
mediante 

programas 
deportivos 

atendiendo en 
el año a por lo 
menos 2,300 
ciudadanos 

Material 
deportivo 

Presentar 1 
informe de 
actividades 
mensual del 

destino de los 
artículos 

adquiridos 

Informes de 
actividades  = o > 

12 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 
ACUERDO/603/078/202
1 Se aprueba el 
otorgamiento de Kit´s 
deportivos para las 
diferentes ligas de 
beisbol y futbol del 
Municipio como son 
guantes, bats, bolas, 
manoplas, pelotas, etc. 

CC-
117-5 

4.6.4 
Desarrollo 

Social - 
Deportes 

1304-047 

Dotamos de 
servicios 

educativos y de 
recreación 
mediante 

programas 
deportivos 

atendiendo en 
el año a por lo 
menos 2,300 
ciudadanos 

Jugadores 
Beisbol y Softbol 

Apoyo a por lo 
menos 5 equipos 

locales para su 
desarrollo 
deportivo 

Total de apoyos 
otorgados = o > 5 

* Autorización para 
elevar el centro de 
costos CC-117-5 con un 
indicador de Apoyo a 
por lo menos 5 equipos 
locales para su 
desarrollo deportivo a 
11 apoyos y pasar de un 
presupuesto asignado 
de 25,000 a 102,000.00 
ACUERDO/573/076/202
1 Se aprueba el apoyo 
económico a 
estudiantes de 
Taekwondo del 
municipio para gastos 
de trasporte, por la 
cantidad de $11,000.00. 

              Deportes   

CC-
132-1 

4.8.3 
Desarrollo 

Social - 
Educacion 

1305-049 

Atender el 
rezago 

educativo hasta 
el nivel 

Cultura en tu 
escuela viajes de 

estudios 

Patrocinamos por 
lo menos 33 viajes 

de estudios 
beneficiando a 

Estudiantes de la 
comunidad 

arteaguense 
beneficiados = o > 
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¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

secundaria, 
dirigiendo las 

acciones 
prioritariamente 

al 23.83% de 
disminucion de 

estudiantes 
entre el 2010 al 

2015. 

1,255 estudiantes 
de la comunidad 

arteaguenses 

1255 

CC-
127-1 

4.8.1 
Desarrollo 

Social - 
Educacion 

1305-049 

Atender el 
rezago 

educativo hasta 
el nivel 

secundaria, 
dirigiendo las 

acciones 
prioritariamente 

al 23.83% de 
disminucion de 

estudiantes 
entre el 2010 al 

2015. 

Combate a 
deserción 
Estudiantil 

Apoyos  traslados 
y mtto de 

unidades de 
traslados 

Proporcionar por 
lo menos 28 

apoyos 
trimestrales a 
beneficio de la 

comunidad 
estudiante 

emitiendo una 
bitácora mensual 

de los apoyos 
otorgados. 

Total de apoyos 
trimestrales 

otorgados = o > 28 

ACUERDO/474/066/202
1 / Se aprueba el 
arreglo del camión de la 
telesecundaria y 
mantenimiento a casa 
de los maestros en las 
diferentes localidades 
del municipio. 
$11,480.00 
* Compra de 
refacciones y 
mantenimiento a la 
unidad camion escolar 
NAVISTAR del ejido 
Sierra Hermosa por 
$61,480.00 

CC-
130-1 

4.8.3 
Desarrollo 

Social - 
Educacion 

1305-049 

Atender el 
rezago 

educativo hasta 
el nivel 

secundaria, 
dirigiendo las 

acciones 
prioritariamente 

al 23.83% de 
disminucion de 

estudiantes 
entre el 2010 al 

2015. 

Cultura en tu 
escuela eventos 

festivos 

Celebrar por lo 
menos 4 eventos 

Ceremonias 
cívicas 

Eventos 
Ceremonias 

civicas  = o > 4 
  

CC-
134-1 

4.8.2 
Desarrollo 

Social - 
Educacion 

1305-049 

Atender el 
rezago 

educativo hasta 
el nivel 

secundaria, 
dirigiendo las 

acciones 
prioritariamente 

al 23.83% de 
disminucion de 

estudiantes 
entre el 2010 al 

2015. 

Fortalecimiento a 
instituciones 
educativas 
mejora de 

infraestructura; 

Otorgamos por lo 
menos 20 apoyos 
para instituciones 
educativas para 
mejoras en sus 
instalaciones e 
infraestructura 

Total de apoyos 
otorgados = o > 20 

ACUERDO/463/065/202
1 / Se aprueba el apoyo 
para las diferentes 
escuelas del municipio 
con deshierbes, 
fumigaciones, pintura, 
impermeabilizantes, 
reforzar puertas, 
portones, etc. Al 30 de 
junio se han ejercido  
$12,851.06. 
ACUERDO/489/069/202
1 Se aprueba se 
entregue el apoyo que 
recibía mensualmente 
para el mantenimiento 
la Escuela de Bachilleres 
Arteaga, al Prof. José 
Miguel Rosales Flores. 
ACUERDO/592/077/202
1 Se aprueba la 
construcción de un foro 
en el tele bachillerato 
comunitario ubicado en 
el Ejido de Escobedo, 
así como tubería y 
manguera para una 
toma de agua. 

CC-
131-1 

4.8.3 
Desarrollo 

Social - 
Educacion 

1305-049 

Atender el 
rezago 

educativo hasta 
el nivel 

secundaria, 
dirigiendo las 

acciones 

Cultura en tu 
escuela 

graduaciones 

Empadrinar a por 
lo menos 640 

alumnos a 
escuelas que lo 

requieran para la 
celebración de 
sus eventos de 

Apadrinamiento 
en graduaciones = 

o > 640 
  



GACETA MUNCIPAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL LIBRE, AUTÓNOMO Y REPUBLICANO  

   DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA.  

 
“2021, Año del reconocimiento al trabajo del personal de Salud por su lucha contra el COVID-19” 

 

 

84 

 

¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

prioritariamente 
al 23.83% de 

disminucion de 
estudiantes 

entre el 2010 al 
2015. 

graduación. 

CC-
129-1 

4.8.4 
Desarrollo 

Social - 
Educacion 

1305-049 

Atender el 
rezago 

educativo hasta 
el nivel 

secundaria, 
dirigiendo las 

acciones 
prioritariamente 

al 23.83% de 
disminucion de 

estudiantes 
entre el 2010 al 

2015. 

Combate a 
deserción 
Estudiantil 

Apoyos 
económicos 

útiles, 
inscripciones, 

transportaciones 
a otros lados 

Proporcionar por 
lo menos 80 
apoyos a los 

estudiantes en 
esta materia 

Total de apoyos 
otorgados = o > 80 

  

CC-
133-1 

4.8.2 
Desarrollo 

Social - 
Educacion 

1305-049 

Atender el 
rezago 

educativo hasta 
el nivel 

secundaria, 
dirigiendo las 

acciones 
prioritariamente 

al 23.83% de 
disminucion de 

estudiantes 
entre el 2010 al 

2015. 

Fortalecimiento a 
instituciones 
educativas 
desarrollo 

profesional 

Otorgamos 8 
apoyos con 
traslado a 

personal docente, 
placas de 

reconocimientos, 
apoyo con 

mobiliario para la 
capacitación y 

crecimiento de los 
maestros locales y 

todo aquel 
servicio que sea 

requerido para el 
mismo fin. 

Total de apoyos 
otorgados = o > 8 

* Compra de Obsequios 
para maestros por su 
empeño y dedicacion a 
fin de reconocer su 
esfuerzo al finalizar 
ciclo escolar 2020-2021. 
ACUERDO/519/072/202
1 Se aprueba el apoyo 
para las diferentes 
escuelas del municipio 
por el regreso a clases 
con gel antibacterial, 
termómetros, 
sanitizante, tinacos, 
arreglo de baños, 
bardas, rampas, etc. 

CC-
130-2 

4.8.3 
Desarrollo 

Social - 
Educacion 

1305-049 

Atender el 
rezago 

educativo hasta 
el nivel 

secundaria, 
dirigiendo las 

acciones 
prioritariamente 

al 23.83% de 
disminucion de 

estudiantes 
entre el 2010 al 

2015. 

Cultura en tu 
escuela eventos 

festivos 

Festejo del día de 
las madres dentro 

de las 
instituciones 
educativas 

Total de 
Asistentes =o>30 

  

CC-
128-1 

4.8.3 
Desarrollo 

Social - 
Educacion 

1305-049 

Atender el 
rezago 

educativo hasta 
el nivel 

secundaria, 
dirigiendo las 

acciones 
prioritariamente 

al 23.83% de 
disminucion de 

estudiantes 
entre el 2010 al 

2015. 

Combate a 
deserción 
Estudiantil 

Apoyos alumnos 
CAM 

Destinar por lo 
menos 2 apoyos 

en el año Centros 
de Atencion 

Multiple (CAM) 

Total de apoyos 
otorgados = o > 2 

  

CC-
135-1 

4.8.2 
Desarrollo 

Social - 
Educacion 

1305-049 

Atender el 
rezago 

educativo hasta 
el nivel 

secundaria, 
dirigiendo las 

acciones 
prioritariamente 

al 23.83% de 
disminucion de 

estudiantes 
entre el 2010 al 

Fortalecimiento a 
instituciones 

educativas pago 
a personal;  

Fortalecemos a 
instituciones 

educativas con  
10 apoyos 

quincenales para 
servicios de 
intendentes, 

maestros, 
directores, 
choferes en 

escuelas locales 
emitiendo un 

Total de apoyos 
otorgados = o > 

240 
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2019 - 2021 

2015. listado quincenal 
de pago 

              Educacion   

CC-
018-3 

1.5.1 
Tesoreria - 
Tesoreria 

1401-017 

Apegados a la 
normatividad 
operativa del 

area operamos 
la hacienda 
publica con 

transparencia y 
legalidad 

correspondiente 

Cumplimiento 
articulo 129 

Código 
Municipal.  

Pago quincenal de 
pensionados 

emitiendo listado 
simple de nomina 

Listado simple de 
nomina de pago a 
pensionados  = o > 

24 

  

CC-
018-5 

1.5.1 
Tesoreria - 
Tesoreria 

1401-017 

Apegados a la 
normatividad 
operativa del 

area operamos 
la hacienda 
publica con 

transparencia y 
legalidad 

correspondiente 

Cumplimiento 
articulo 129 

Código 
Municipal.  

Pago del servicio 
telefónico del 
municipio de 

manera mensual 

Pago del servicio 
telefonico del 

municipio = o > 12 
  

CC-
018-2 

1.5.1 
Tesoreria - 
Tesoreria 

1401-017 

Apegados a la 
normatividad 
operativa del 

area operamos 
la hacienda 
publica con 

transparencia y 
legalidad 

correspondiente 

Cumplimiento 
articulo 129 

Código 
Municipal.  

Pago de Servicio 
de Honorario 
Mensual del 
proceso de 

información para 
la integración de 
gastos emitiendo 

un informe 
mensual de 
actividades. 

Informes de 
actividades  = o > 

12 
  

CC-
018-4 

1.5.1 
Tesoreria - 
Tesoreria 

1401-017 

Apegados a la 
normatividad 
operativa del 

area operamos 
la hacienda 
publica con 

transparencia y 
legalidad 

correspondiente 

Cumplimiento 
articulo 129 

Código 
Municipal.  

Aportación de 
mantenimiento al 
sistema contable 
municipal (SIIF) 

Pagos de 
mantenimiento al 
sistema contable 
municipal (SIIF) = 

o > 11 

  

CC-
018-6 

1.5.1 
Tesoreria - 
Tesoreria 

1401-017 

Apegados a la 
normatividad 
operativa del 

area operamos 
la hacienda 
publica con 

transparencia y 
legalidad 

correspondiente 

Cumplimiento 
articulo 129 

Código 
Municipal.  

Asistencia a 
México a Mesa de 
trabajo de Índice 
de Información 
presupuestal 

2021.  

Asistencia a 
Mexico a Mesa de 
trabajo de Indice 
de Informacion 

presupuestal 2021 
= o > 1 

  

CC-
018-7 

1.5.1 
Tesoreria - 
Tesoreria 

1401-017 

Apegados a la 
normatividad 
operativa del 

area operamos 
la hacienda 
publica con 

transparencia y 
legalidad 

correspondiente 

Cumplimiento 
articulo 129 

Código 
Municipal.  

Pago de servicio 
de timbrado 
municipal no 

incluye nómina. 

Informes de 
actividades  = o > 

12 
  

CC-
018-8 

1.5.1 
Tesoreria - 
Tesoreria 

1401-017 

Apegados a la 
normatividad 
operativa del 

area operamos 
la hacienda 
publica con 

transparencia y 
legalidad 

correspondiente 

Cumplimiento 
articulo 129 

Código 
Municipal.  

Pago del servicio 
de dictamen de 

estados 
financieros 

emitiendo un 
informe 

trimestral. 

Dictamen de 
estados 

financieros  = o > 
4 

  

CC-
018-1 

1.5.1 
Tesoreria - 
Tesoreria 

1401-017 

Apegados a la 
normatividad 
operativa del 

area operamos 
la hacienda 

Cumplimiento 
articulo 129 

Código 
Municipal.  

Recaudación 
diaria de ingresos 

emitiendo 
informe mensual. 

Informes de 
actividades  = o > 

12 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
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publica con 
transparencia y 

legalidad 
correspondiente 

oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 
* Adquisicion de una 
copiadora XEROX, una 
compuadora, repisas 
metalicas para el area 
de tesoreria 
ACUERDO/529/073/202
1 Se aprueba la 
adquisición de una 
computadora HP ALL IN 
ONE para el área de 
Tesorería. 

CC-
055-1 

3.5.1 
Tesoreria - 
Tesoreria 

1401-035 

Mantener una 
Imagen Publica 
atractiva para 
inversionistas 

mediante 8 
acciones 

prioritarias 

Mantenimiento a 
las instalaciones 

municipales. 

Emitimos una 
bitácora mensual 

de los 
mantenimientos 

requeridos e 
invertidos en las 

instalaciones 
municipales. 

Total de Bitacoras 
Recibidas = 12 

ACUERDO/446/063/202
1 / Se aprueban los 
recursos necesarios 
para el mantenimiento 
del Archivo Municipal 
como pintura, 
lámparas, vitrinas, etc.  
* Suministro y 
colocacion de Sheet 
Rock para remodelar 
oficina del depto de 
contraloria. 
* Impermeabilizante 
para el departamento 
de Juridico. 
* Mantenimiento a 
ssanitarios de hombres 
del edificio de 
presidencia y de la 
oficina de Secretaria del 
Ayuntamiento. 
* Mantenimiento del 
Sistema electrico de la 
oficina de jueces 
calificadores de 
seguridad publica. 
* Material electrico y 
electronico para 
mantenimiento a Salud 
y Consultorios 
Regionales. 
* Cableado UTP denodo 
y telefonia unilinea para 
el depto de Secretaria 
del Ayuntamiento. 
* Pintura e 
Impermeabilizante para 
Seguridad Publica. 
* Rollo de Alfombra 
marca CAMSA para 
equipamiento de sala 
capacitacion de 
Proteccion Civil y 
bomberos. 
* Cableado para el 
mantenimiento del DIF 
Municipal. 
*Reparaciones 
electricas de Fomento 
Agropecuario. 
ACUERDO/498/071/202
1 Se aprueba el 
incremento del costo de 
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los Seguros de 
Vehículos y Bienes 
Patrimoniales del 
Municipio 

              Tesoreria   

CC-
005-1 

1.5.2 
Tesoreria - 
Catastro 

1402-005 

Incrementar la 
recaudacion del 
predial en por lo 

menos un 3% 

Recaudación de 
Catastro 

Incrementamos 
3% la recaudación 

de predial en el 
2021 sobre el 
ejercicio 2020. 

(Recaudado 
2021/Recaudado 
2020)*100 = 3% 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 
* Se aprueba el 
programa de 
recuperacion de cartera 
vencida en predial el 
cual se estima que 
origine un incremento 
en el cobro  

CC-
150-1 

1.5.2 
Tesoreria - 
Catastro 

1402-018 

Implementamos 
medidas de 

transparencia en 
los padrones 
municipales 

incorporando 
modernidad en 

los procesos 

Padrón catastral. 

Elevamos el 
análisis detallado 

del padrón 
catastral actual de 

un 20% (2021) 

(Registros 
analizados y 
detallados / 

Registro en el 
padron catatral 

actual)*100= 20% 

  

CC-
019-1 

1.5.2 
Tesoreria - 
Catastro 

1402-018 

Implementamos 
medidas de 

transparencia en 
los padrones 
municipales 

incorporando 
modernidad en 

los procesos 

Información 
Geográfica 

Referenciada.  

 Contar al 31 de 
diciembre 2021 
con un Padrón 

Sistema de 
Información 
Geográfica 

Referenciada de 
nuestro padrón 
catastral en un 

avance del 20%. 

(Padron Sistema 
de Informacion 

Geografica 
Referenciada/ 

Padron 
Catastral)*100  = 

20% 

* Adquisicion de 
licencia Autocad 
Including Esoecializer 
Toolaets comercial 
Single para Catastro.  

CC-
047-2 

3.4.3 
Tesoreria - 
Catastro 

1402-031 

Promovemos 
estimulos 

fiscales 
beneficiando la 
economia local 

Estímulos 
Fiscales 

Incrementamos la 
particupacion 

ciudadana en el 
pago de 

impuestos con 
estimulos fiscales 
en un 3% sobre el 

ejercicio 2020. 

Total de 
contribuyentes 
registrados en 
2021/total de 

contribuyentes en 
2020 = o >  3% 

* Solicitud de 
incremento en el monto 
de Ceprofis aplicados a 
la ciudadanía en 
consecuencia del 
incremento de 
participación ciudadana 
en el pago de predial y 
la emisión de 
descuentos mediante 
Acuerdo 467/066 
Aplicación de un 40% 
descuento y cobro de 1 
peso recargo a 
derechos municipales 
de refrendos de 
concesiones por motivo 
de COVID-19 y Acuerdo 
478/068 Estímulos en 
recargos y rezagos del 
impuesto predial. 

              Catastro   

CC-
166-4 

1.2.6 
Tesoreria - 

Contabilidad 
1408-006 

Regular el 
funcionamiento 
de contabilidad 

mediante 
procesos 

acordes a la 
normatividad 

Cumplimientos 
Fiscales 

Cubrir 12 pagos 
de enteros de ISN 

en el año 

Pagos de enteros 
de ISN en el año = 

o > 12 
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existente 

CC-
165-1 

1.2.4 
Tesoreria - 

Contabilidad 
1408-006 

Regular el 
funcionamiento 
de contabilidad 

mediante 
procesos 

acordes a la 
normatividad 

existente 

Cumplimientos 
Financieros 

Atender las 
comisiones 

bancarias del 
municipio 

elaborando un 
estado de cuenta 

por banco de 
manera mensual 

Informes de 
actividades  = o > 

12 
  

CC-
166-3 

1.2.6 
Tesoreria - 

Contabilidad 
1408-006 

Regular el 
funcionamiento 
de contabilidad 

mediante 
procesos 

acordes a la 
normatividad 

existente 

Cumplimientos 
Fiscales 

Emitiendo 
formatos de 

entero de manera 
mensual 

Informes de 
actividades  = o > 

12 
  

CC-
166-2 

1.2.6 
Tesoreria - 

Contabilidad 
1408-006 

Regular el 
funcionamiento 
de contabilidad 

mediante 
procesos 

acordes a la 
normatividad 

existente 

Cumplimientos 
Fiscales 

Servicio de 
honorarios 

mensuales para el 
entero de 

impuestos.  

Servicio de 
honorarios 

mensuales para el 
entero de 

impuestos.  = o > 
13 

  

CC-
006-1 

1.2.6 
Tesoreria - 

Contabilidad 
1408-006 

Regular el 
funcionamiento 
de contabilidad 

mediante 
procesos 

acordes a la 
normatividad 

existente 

Cumplimiento 
Normativo de la 

LGCG 

Emitir de manera 
mensual un 
informe de 

actividades en 
cumplimiento a 

las normas 
contempladas en 

la LGCG 

Informes de 
actividades  = o > 

12 

* Equipamiento del 
area de contabilidad. 

              Contabilidad   

CC-
147-1 

2.3.2 
Tesoreria - 

Juez 
Calificador 

1410-024 

Fortalecemos el 
area de 

Seguridad 
Publica con un 
departamento 

de jueces 
calificadores a 

fin de dar 
atencion pronta, 

expedita y 
transparente 

Atención a la Ley 
de Ingresos de 

Arteaga 2021 en 
materia de 
sanciones e 
infracciones. 

Registramos al 
100% las 

infracciones de 
transito 

(Infracciones 
registradas en el 

SIIF / Infracciones 
Interpuestas)*100 

  

CC-
151-1 

2.3.3 
Tesoreria - 

Juez 
Calificador 

1410-024 

Fortalecemos el 
area de 

Seguridad 
Publica con un 
departamento 

de jueces 
calificadores a 

fin de dar 
atencion pronta, 

expedita y 
transparente 

Mediador en 
materia de 
seguridad y 

justicia. 

Celebramos por lo 
menos 85 

convenios con 
particulares en la 

materia de 
mediador de 
seguridad y 

justicia municipal. 

Convenios 
celebrados = o > 

85 

 * Autorizacion para 
adquisicion de Frigobar, 
fusor samsung  y horno 
de miroondas para area 
de Jueces Calificadores 
CC-151-1.  

CC-
023-1 

2.3.1 
Tesoreria - 

Juez 
Calificador 

1410-024 

Fortalecemos el 
area de 

Seguridad 
Publica con un 
departamento 

de jueces 
calificadores a 

fin de dar 
atencion pronta, 

expedita y 
transparente 

Desahogo de 
denuncias 
públicas. 

Celebramos por lo 
menos 24 

desahogos de 
denuncias 
públicas 

municipales 

Total de 
Denuncias 

publicas atendidas 
= o > 24 

  

              Juez Calificador   

CC-
007-1 

1.4.3 
Tesoreria - 

Control 
Presupuestal 

1411-007 

Identificar al 
100% los 
recursos 

municipales de 

Cumplimiento 
Normativo LDF 

Integrar fichas 
programáticas 

trimestrales con 
el avance 

Fichas 
programaticas 

trimestrales 
publicadas en 
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conformidad a 
las fuentes de 

financiamiento a 
las que 

correspondan 
buscando 
siempre el 

incremento de 
los recursos en 
la entidad para 
beneficio de los 

ciudadanos 

trimestral 
integrando el 

avance 
presupuestal 

correspondiente. 

avance trimestral 
= o > 4 

              
Control 

Presupuestal 
  

CC-
041-1 

3.2.2 
Fomento 

Agropecuario 
- Fomento 

2701-029 

Implementamos 
acciones a 

beneficio de 
productores, 
agricultores y 
ganaderos del 

area rural 
cubriendo por lo 

menos el 25% 
de las personas 
registradas en el 

padron 
municipal. 

Apoyos área 
rural. 

Brindamos por lo 
menos 8 apoyos 

solicitados por las 
comunidades 

para mejoras de 
infraestructura, 

carácter social y/o 
incremento a la 
economía en el 

área rural. 

Total de apoyos 
otorgados = o > 8 

ACUERDO/406/057/202
1 / Se aprueba la 
adquisición de 1 Km. de 
manguera para el 
predio “la Almendrilla” 
del Ejido Mesa de las 
Tablas $50,421.98 
ACUERDO/420/059/202
1 Se aprueba el apoyo 
al Ejido de San Antonio 
de las Alazanas para la 
compra de un tractor 
por la cantidad de 
$150,000.00 (ciento 
cincuenta mil pesos 
00/100 m.n). 
ACUERDO/500/071/202
1 Se aprueba la compra 
de una cisterna de 
10,000 litros para la 
localidad de la Ciruela 
con un costo de 
$40,800.00 (cuarenta 
mil ochocientos pesos 
00/100 m.n) 
ACUERDO/563/076/202
1 Se aprueba la 
adquisición de 150 mts. 
de malla ciclónica para 
circular pozo de agua 
del Ejido Rancho Nuevo. 
ACUERDO/568/076/202
1 Se aprueban la 
adquisición de 5500 
mts. de manguera de 2 
pulgadas para la 
distribución de agua 
potable en los Ejidos de 
Nuncio, Potrero de 
Abrego, entre otros. 
ACUERDO/576/076/202
1 Se aprueba colocar 
una cerca de una altura 
considerable en la orilla 
del camino del Ejido de 
Ciénega de la Purísima, 
para evitar que sigan 
tirando basura. 

CC-
044-1 

3.2.1 
Fomento 

Agropecuario 
- Fomento 

2701-029 

Implementamos 
acciones a 

beneficio de 
productores, 
agricultores y 
ganaderos del 

area rural 
cubriendo por lo 

menos el 25% 
de las personas 
registradas en el 

Fomento a la 
Economía rural 

Asistimos a por lo 
menos 2 

convenciones de 
Congresos 

Manzaneros en el 
año. 

Convenciones 
asistidas = o > 2 
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padron 
municipal. 

CC-
043-1 

3.2.4 
Fomento 

Agropecuario 
- Fomento 

2701-029 

Implementamos 
acciones a 

beneficio de 
productores, 
agricultores y 
ganaderos del 

area rural 
cubriendo por lo 

menos el 25% 
de las personas 
registradas en el 

padron 
municipal. 

Diagnóstico de la 
Economía Actual 
(Comisariados) 

Realizamos y 
canalizamos por 

lo menos 165 
registros de fierro 

de herrar a 
ganaderos. 

Registros de fierro 
de herrar a 

ganaderos = o > 
165 

  

CC-
045-2 

3.2.5 
Fomento 

Agropecuario 
- Fomento 

2701-029 

Implementamos 
acciones a 

beneficio de 
productores, 
agricultores y 
ganaderos del 

area rural 
cubriendo por lo 

menos el 25% 
de las personas 
registradas en el 

padron 
municipal. 

Vínculos con 
actores 

empresariales, 
políticos y 

sociales 
(Delegados) 

Participamos en 
por lo menos 1 

expo y/o evento 
de carácter 

agropecuario y 
ganadero. 

Participacion en 
expo y/o evento 

de carácter 
agropecuario y 

ganadero  = o > 1 

  

CC-
045-1 

3.2.5 
Fomento 

Agropecuario 
- Fomento 

2701-029 

Implementamos 
acciones a 

beneficio de 
productores, 
agricultores y 
ganaderos del 

area rural 
cubriendo por lo 

menos el 25% 
de las personas 
registradas en el 

padron 
municipal. 

Vínculos con 
actores 

empresariales, 
políticos y 

sociales 
(Delegados) 

Sesionamos por lo 
menos 3 

reuniones con 
comisariados 
enfocadas a la 
mejoras en el 

área rural 
municipal para 

2021. 

Reuniones con 
comisariados  = o 

> 3 

 * Apoyo con sillas 
banqueteras para 
equipar centros 
comunitarios de 
Emiliano Zapata y Ejido 
El Poleo.  

CC-
043-2 

3.2.4 
Fomento 

Agropecuario 
- Fomento 

2701-029 

Implementamos 
acciones a 

beneficio de 
productores, 
agricultores y 
ganaderos del 

area rural 
cubriendo por lo 

menos el 25% 
de las personas 
registradas en el 

padron 
municipal. 

Diagnóstico de la 
Economía Actual 
(Comisariados) 

Otorgamos por lo 
menos 50,000 Kgs 
de Semilla a 500 

productores 
agropecuarios 
que favorezcan 
sus cultivos y su 
economía local. 

Total de 
beneficiarios de 

semillas aportadas 
= o >550 

ACUERDO/447/063/202
1  / Se aprueban el 
apoyo de pacas de 
pastura y suplemento 
alimenticio para vacas 
lecheras y cabras en los 
ejidos de Nuncio, 
Potrero de Abrego y 
demás ejidos rurales del 
municipio. 
$3,025,000.00 
ACUERDO/540/074/202
1 Se aprueba la 
operación y recursos 
ejercidos en el 
Seguimiento de la 
Acción CC-043-2, por la 
cantidad $1,595,000.00  
de la cual se logró 
cubrir el 12.30% del 
padrón de ejidatarios 
del municipio.  
ACUERDO/541/074/202
1 Se aprueba la 
operación y recursos 
ejercidos en el 
Seguimiento de la 
Acción CC-043-2, por la 
cantidad $1,430,000.00  
de la cual se logró 
cubrir el 10.35% del 
padrón de ejidatarios 
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del municipio.  

CC-
040-1 

3.2.2 
Fomento 

Agropecuario 
- Fomento 

2701-029 

Implementamos 
acciones a 

beneficio de 
productores, 
agricultores y 
ganaderos del 

area rural 
cubriendo por lo 

menos el 25% 
de las personas 
registradas en el 

padron 
municipal. 

Abastecimiento 
de agua en 

comunidades  

Mantenemos y 
reparamos las 

bombas de agua y 
servicios de 

canalización del 
vital líquido a por 

lo menos 9 
localidades en el 

área rural 

Atencion a 
localidades en el 
area rural = o > 9 

ACUERDO/406/057/202
1 / Se aprueba la 
adquisición de 
manguera y/o poliducto 
para riego de diferentes 
diámetros, así como 
válvulas de aire y 
aditamentos para su 
instalación  
ACUERDO/450/064/202
1 / Se aprueba el apoyo 
de $15,000 para 
realización de la zanja 
en Calle Juárez en 
Colonia la Joya  
ACUERDO/454/064/202
1 / Se aprueba el apoyo 
de $10,000 a $12,000 a 
los diferentes ejidos 
que requieran la 
verificación de las 
instalaciones eléctricas.  
*Incremento en el 
servicio de reparaciones 
de pozos de agua. 
ACUERDO/523/072/202
1 Se aprueba apoyo por 
la cantidad de 
$400,000.00 para el 
equipamiento del pozo 
del Ejido El Poleo del 
Municipio de Arteaga. 
ACUERDO/590/077/202
1 Se aprueba un apoyo 
económico para 
habilitar el pozo 
profundo de agua 
potable y la reconexión 
de CFE para el Ejido Los 
Lirios. 
* Instalacion electrica 
en arrancador puesta 
en marcha y monitoreo 
de bombero en Los 
Llanos 

              
Fomento 

Agropecuario 
  

CC-
080-4 

4.2.2 DIF - DIF 2901-043 

Cubrir por lo 
meos el 25% de 
la poblacion de 
la tercera edad 
con acciones 

dirigidas a ellos. 

Adultos mayores 
apoyos 

económicos 

Atendemos por lo 
menos 35 

solicitudes para 
ayuda a adultos 

mayores de 
aquellos que la 

requieren a través 
del DIF.  

Total de apoyos 
otorgados = o > 35 

  

CC-
080-1 

4.2.2 DIF - DIF 2901-043 

Cubrir por lo 
meos el 25% de 
la poblacion de 
la tercera edad 
con acciones 

dirigidas a ellos. 

Adultos mayores 
apoyos 

económicos 

Atendemos a 22 
adultos mayores 
empadronados 

con la requisición 
de productos de 
higiene intima. 

Total de 
Asistentes =o> 22 

  

CC-
080-3 

4.2.2 DIF - DIF 2901-043 

Cubrir por lo 
meos el 25% de 
la poblacion de 
la tercera edad 
con acciones 

dirigidas a ellos. 

Adultos mayores 
apoyos 

económicos 

Atendemos el 
comedor 

comunitario de 
adultos mayores 

en el ejido 
huachichil en 

donde se 
atienden a 

adultos mayores. 

Informes de 
actividades  = o > 

12 
  

CC-
083-1 

4.2.3 DIF - DIF 2901-043 
Cubrir por lo 

meos el 25% de 
Asistencia a 

eventos estatales 
Asistencia de 2 

personas adultas 
Total de 

Asistentes =o>2 
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2019 - 2021 

la poblacion de 
la tercera edad 
con acciones 

dirigidas a ellos. 

y nacionales. mayor al Evento 
de coronación del 

adulto mayor 
estatal. 

CC-
083-2 

4.2.3 DIF - DIF 2901-043 

Cubrir por lo 
meos el 25% de 
la poblacion de 
la tercera edad 
con acciones 

dirigidas a ellos. 

Asistencia a 
eventos estatales 

y nacionales. 

Participación en 
evento de X 

juegos regionales 
y culturales de las 
personas adultas 
mayores región 

sureste 
esperando 

beneficiar a 30 
personas. 

Total de 
Asistentes =o>30 

  

CC-
081-1 

4.2.1 DIF - DIF 2901-043 

Cubrir por lo 
meos el 25% de 
la poblacion de 
la tercera edad 
con acciones 

dirigidas a ellos. 

Clases de 
manualidades 

A través de los 
cursos de 

manualidades 
incorporamos al 

menos 6 hombres 
y 157 mujeres, 

esto a fin de 
integrarlos a la 

sociedad. 

Total de 
Asistentes =o>163 

  

CC-
082-1 

4.2.3 DIF - DIF 2901-043 

Cubrir por lo 
meos el 25% de 
la poblacion de 
la tercera edad 
con acciones 

dirigidas a ellos. 

Eventos de 
coronación 

Evento de 
coronación del 

adulto mayor en 
el municipio con 
una asistencia de 

250 asistentes. 

Total de 
Asistentes =o>250 

  

CC-
083-3 

4.2.3 DIF - DIF 2901-043 

Cubrir por lo 
meos el 25% de 
la poblacion de 
la tercera edad 
con acciones 

dirigidas a ellos. 

Asistencia a 
eventos estatales 

y nacionales. 

Traslado a 38 
adultos mayores 

algun paseo y 
diversión para su 

recreacion e 
integracion social. 

Total de 
Asistentes =o>38 

  

CC-
087-1 

4.3.2 DIF - DIF 2901-044 

Atender al 100% 
de la poblacion 
que se acerque 
al DIF Municipal 

a requerir 
nuestros 
servicios 

Festejos del día 
del niño  

Elaborar los 
festejos en por lo 

menos 20 
comunidades y 

con una asistencia 
de 5000 

ciudadanos. 

Total de 
Asistentes 
=o>5000 

ACUERDO/445/063/202
1 / Se aprueba la 
compra de bolos, 
piñatas, juguetes, 
refrigerios, etc.  para el 
día del niño, mismos 
que serán entregados a 
través del DIF 
municipal. 

CC-
090-1 

4.3.5 DIF - DIF 2901-044 

Atender al 100% 
de la poblacion 
que se acerque 
al DIF Municipal 

a requerir 
nuestros 
servicios 

Operatividad  

Atender al 100% 
de las personas 

que acuden al dif 
a pedir apoyo, 

ayuda o consejo, 
realizando los 

trámites 
necesarios para 

su atención. 

(Atencion 
efectuada / 
Atenciones 

Solicitadas)*100 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 

CC-
088-1 

4.3.2 DIF - DIF 2901-044 

Atender al 100% 
de la poblacion 
que se acerque 
al DIF Municipal 

a requerir 
nuestros 
servicios 

Festejos día de 
las madres 

Amenizar a por lo 
menos 3000 
asistentes a 

nuestros festejos 
de día de las 

madres que se 
llevaran a cabo en 
alrededor de 25 

ejidos. 

Total de 
Asistentes 
=o>3000 

ACUERDO/460/065/202
1 / Se aprueba el 
festejo del día de las 
madres que trabajan en 
presidencia con regalos, 
comida, pasteles, etc. 

CC-
089-1 

4.3.2 DIF - DIF 2901-044 

Atender al 100% 
de la poblacion 
que se acerque 
al DIF Municipal 

a requerir 

Mes de 
discapacidad 

Celebrar un 
evento para 

personas 
discapacitadas 
que integren a 

Total de 
Asistentes =o>20 
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nuestros 
servicios 

por lo menos 20 
ciudadanos. 

CC-
084-1 

4.3.2 DIF - DIF 2901-044 

Atender al 100% 
de la poblacion 
que se acerque 
al DIF Municipal 

a requerir 
nuestros 
servicios 

Abrigo 2021  
Entregar por lo 

menos 6000 
cobijas. 

Total de 
Asistentes =o> 

6000 

 
ACUERDO/584/077/202
1 Se aprueba destinar el 
sobrante del Programa 
abrigo al Proyecto de 
Posadas Ciudadanas, 
por lo que se 
incrementa el Monto a 
Proyecto de Posadas 
Ciudadanas a un millón 
de pesos  

CC-
091-1 

4.3.2 DIF - DIF 2901-044 

Atender al 100% 
de la poblacion 
que se acerque 
al DIF Municipal 

a requerir 
nuestros 
servicios 

Posadas 
Ciudadanas  

Atender a por lo 
menos 9000 

asistente a las 
posadas 

navideñas 
celebradas por el 
municipio para la 

sociedad 
arteaguenses. 

Total de 
Asistentes 
=o>9000 

ACUERDO/584/077/202
1 Se aprueba destinar el 
sobrante del Programa 
abrigo al Proyecto de 
Posadas Ciudadanas, 
por lo que se 
incrementa el Monto a 
Proyecto de Posadas 
Ciudadanas a un millón 
de pesos 
ACUERDO/591/077/202
1 Se aprueba otorgar 
piernas y pavos en el 
periodo decembrino a 
familias vulnerables del 
municipio. 
ACUERDO/604/078/202
1 Se aprueba la compra 
de arreglos navideños. 
ACUERDO/605/078/202
1 Se aprueba el apoyo 
económico para realizar 
una posada para un 
grupo de 34 
instructoras de CONAFE 
del Municipio. 

CC-
086-1 

4.3.2 DIF - DIF 2901-044 

Atender al 100% 
de la poblacion 
que se acerque 
al DIF Municipal 

a requerir 
nuestros 
servicios 

Cursos de verano 

Contar por lo 
menos con 400 
participantes en 

los cursos de 
verano instalados 

en las 
comunidades y en 

la cabecera 
municipal. 

Total de 
Asistentes =o>400 

  

CC-
085-1 

4.3.3 DIF - DIF 2901-044 

Atender al 100% 
de la poblacion 
que se acerque 
al DIF Municipal 

a requerir 
nuestros 
servicios 

Apoyos 
económicos a 
personas de 

situación 
vulnerable 

Otorgar hasta un 
tope de 135 

apoyos a 
personas 

necesitadas que 
acuden a solitar al 

DIF Municipal 

Total de apoyos 
otorgados = o > 

135 

* Se solicita 
incrementar el monto 
en el centro de costos 
CC-085-1 en 400,000.00 
mil pesos con la 
finalidad de atender a 
por lo menos 40 
beneficiarios más 
mediante las 
actividades nuevas de 
donación de lentes y 
entrega de aparatos 
médicos y ortopédicos a 
personas necesitadas. 

CC-
123-1 

4.7.3 DIF - DIF 2901-048 

Atender por lo 
menos al 

23.50%  un total 
de 1,200 

mujeres entre 
18 y 59 años en 
el año a travez 

de los 
programas 

sociales. 

Talleres de 
capacitación para 

el trabajo 

Con una 
capacitación a 
157 mujeres Se 

celebra un 
convenio con el 
CECATI 53 para 

impartir cursos de 
Capacitación para 
el Trabajo a través 
de 5 talleres Corte 

y Confección de 

Total de 
Beneficiarias 
Inscritas en el 

programa = o > 
157 
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Ropa Industrial, 
Belleza y Diseño 

de Imagen. 
Asistente 
Ejecutiva. 

Contabilidad. 
Informática. 

CC-
126-3 

4.7.1 DIF - DIF 2901-048 

Atender por lo 
menos al 

23.50%  un total 
de 1,200 

mujeres entre 
18 y 59 años en 
el año a travez 

de los 
programas 

sociales. 

Convivios 
Sociales. 

Con una 
participación de 
100 asistentes 

conmemoramos 
el Día 

Internacional 
contra la violencia 

de Género. 

Total de 
Asistentes =o>100 

  

CC-
124-1 

4.7.2 DIF - DIF 2901-048 

Atender por lo 
menos al 

23.50%  un total 
de 1,200 

mujeres entre 
18 y 59 años en 
el año a travez 

de los 
programas 

sociales. 

Talleres de 
desarrollo 

integral de la 
mujer 

Con una 
asistencia de 11 

mujeres se llevó a 
cabo el curso de 

repostería para el 
ejido San Antonio 
de las Alazanas. 

Total de 
Asistentes =o>11 

ACUERDO/527/073/202
1 Se aprueba el cambio 
de impacto de indicador 
de CC-124-1 el cual 
tenía como finalidad 
“Con una asistencia de 
11 mujeres se llevó a 
cabo el curso de 
repostería para el Ejido 
San Antonio de las 
Alazanas” por el “Con 
una asistencia de 10 
mujeres se llevó a cabo 
el curso Taller de 
costura en El Tunal, 
bajando la suficiencia 
de $15,000.00 a 
$8,000.00” 

CC-
124-3 

4.7.2 DIF - DIF 2901-048 

Atender por lo 
menos al 

23.50%  un total 
de 1,200 

mujeres entre 
18 y 59 años en 
el año a travez 

de los 
programas 

sociales. 

Talleres de 
desarrollo 

integral de la 
mujer 

Con una 
asistencia de 45 

personas se 
capacito a 
servidores 

públicos con 
temas de teoría 

de género, 

Total de 
Asistentes =o>45 

  

CC-
124-4 

4.7.2 DIF - DIF 2901-048 

Atender por lo 
menos al 

23.50%  un total 
de 1,200 

mujeres entre 
18 y 59 años en 
el año a travez 

de los 
programas 

sociales. 

Talleres de 
desarrollo 

integral de la 
mujer 

Con una 
asistencia de 25 
se llevó a cabo el 

e evento 
Prevención del 
Embarazo no 
Planeado en 
Adolescentes  

GMPEA 

Total de 
Asistentes =o>25 

  

CC-
125-2 

4.7.3 DIF - DIF 2901-048 

Atender por lo 
menos al 

23.50%  un total 
de 1,200 

mujeres entre 
18 y 59 años en 
el año a travez 

de los 
programas 

sociales. 

Capacitaciones 

Con una 
asistencia de 240 

personas se 
impartieron 8 

talleres de con los 
temas de 

autoestima, 
derechos 

humanos de las 
mujeres y 

empoderamiento
”. 

Total de 
Asistentes =o>240 

  

CC-
126-1 

4.7.1 DIF - DIF 2901-048 

Atender por lo 
menos al 

23.50%  un total 
de 1,200 

mujeres entre 
18 y 59 años en 

Convivios 
Sociales. 

Con una 
participación de 

120 mujeres o En 
el mes de 

noviembre se 
llevó a cabo la 

Total de 
Asistentes =o>120 
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el año a travez 
de los 

programas 
sociales. 

Conmemoración 
del “Día Naranja” 

consistente en 
una conferencia, 

módulos de 
servicios, 

módulos de 
información y 

lotería de la mujer 
y una "Caminata 

Juntas en la 
Lucha"  

CC-
126-2 

4.7.1 DIF - DIF 2901-048 

Atender por lo 
menos al 

23.50%  un total 
de 1,200 

mujeres entre 
18 y 59 años en 
el año a travez 

de los 
programas 

sociales. 

Convivios 
Sociales. 

Participaron 80 
mujeres en 

Evento "Rodada 
Rosa"    

Total de 
Asistentes =o>80 

  

CC-
155-1 

4.8.5 DIF - DIF 2901-050 

Cubrir por lo 
menos el  12% 

de los estdiantes 
de entre 6 y 17 

años 

Becas 
Secundaria. 

Otorgar por lo 
menos 300 becas 
a nivel secundaria 

beneficiando a 
150 estudiantes 

(1,800 pesos cada 
una) 

Total de becas 
otorgadas al año 

=o> 300 

ACUERDO/442/063/202
1 - Se aprueba el 
cambio en el total de 
beneficiarios y monto 
del indicador de la ficha 
técnica CC-155-1 
ACUERDO/443/063/202
1 - Se aprueba el 
adendum de cambios 
para operatividad 2021 
del manual operativo 
del programa de Becas 
ejercido por el DIF 
Municipal en el ejercicio 
2021. 
ACUERDO/560/076/202
1 Se aprueba la entrega 
de becas durante el 
mes de Octubre 2021 
recibiendo como 
requisito la boleta de 
calificaciones en blanco 
ya que el Primer 
Trimestre de Evaluación 
del Ciclo Escolar 
termina a finales del 
mes de Noviembre. 

CC-
136-1 

4.8.5 DIF - DIF 2901-050 

Cubrir por lo 
menos el  12% 

de los estdiantes 
de entre 6 y 17 

años 

Becas Primaria. 

Otorgar por lo 
menos 380 becas 
a nivel primaria 
beneficiando a 

190 estudiantes 
(1,500 pesos cada 

una) 

Total de becas 
otorgadas al año  

= o > 380 

ACUERDO/441/063/202
1 - Se aprueba el 
cambio en el total de 
beneficiarios y monto 
del indicador de la ficha 
técnica CC-136-1 
ACUERDO/443/063/202
1  - Se aprueba el 
adendum de cambios 
para operatividad 2021 
del manual operativo 
del programa de Becas 
ejercido por el DIF 
Municipal en el ejercicio 
2021. 

CC-
137-1 

4.9.1 DIF - DIF 2901-051 

Cubrir por lo 
menos el  18% 

de los 
ciudadanos de 

entre 6 y 59 
años 

Talleres 
capacitaciones 

Capacitamos a 
por lo menos 100 
jóvenes de entre 

9 y 18 años en 
temas sociales 

actuales. 

Total de 
Beneficiarias 

Capacitadas  = o > 
100 

  

CC-
139-1 

4.9.1 DIF - DIF 2901-051 
Cubrir por lo 

menos el  18% 
de los 

Talleres 
Ocupacional 

Impulsamos 
proyectos de 

apoyo integral 

Total de 
atenciones 

brindadas = o > 30 
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ciudadanos de 
entre 6 y 59 

años 

mediante 
brigadas en 
módulo de 
atención 

psicológica en los 
ejidos atendiendo 
por lo menos 30 

casos. 

CC-
139-2 

4.9.1 DIF - DIF 2901-051 

Cubrir por lo 
menos el  18% 

de los 
ciudadanos de 

entre 6 y 59 
años 

Talleres 
Ocupacional 

Celebramos  la 
“Carrera de niños 
con capacidades 
diferentes” en la 
que esperamos la 
asistencia de por 

lo menos 50 
participantes 

Total de 
Asistentes =o>50 

  

CC-
157-1 

4.10.3 DIF - DIF 2901-052 

Atender al 100% 
de la poblacion 
que se acerque 
al DIF Municipal 

a requerir 
nuestros 

servicios o que 
sean 

denunciados por 
la ciudadania 

para su atencion 

Capacitaciones 

Capacitación por 
parte de PRONNIF 
a 5 niños de entre 
10-11 años para 

determinar al 
representante 

como niño difusor 
2021. 

Total de 
Participante =o> 1 

  

CC-
158-1 

4.10.2 DIF - DIF 2901-052 

Atender al 100% 
de la poblacion 
que se acerque 
al DIF Municipal 

a requerir 
nuestros 

servicios o que 
sean 

denunciados por 
la ciudadania 

para su atencion 

Servicios de 
Atención 

Brindamos por lo 
menos 700 

servicios entre los 
cuales destacan 

asesorías 
jurídicas, apertura 

de expedientes, 
seguimiento de 

expedientes, 
convenios 

conciliatorios y 
tramites en 

general. 

Total de 
atenciones 

brindadas = o > 
700 

ACUERDO/482/068/202
1 / Se aprueban los 
recursos necesarios 
para la rehabilitación 
por dentro y por fuera 
del centro social, DIF 
con mobiliario, 
jardineras, pintura, 
techo, candiles, etc.  
ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 
* Autorizacion para la 
adquisicion de arcones 
para la ceremonia de 
inauguracion de 
consultorios dentales 
del DIF Municipal 

              
Fomento 

Agropecuario 
  

CC-
039-4 

3.1.2 

Secretaria 
Tecnica - 
Fomento 

Economico 

3002-028 

Atraer a por lo 
menos 120 mil 
visitantes que 

realicen 
derramas 

economicas 
locales a 

beneficio de 
nuestros 

ciudadanos 

Promoción 
turística 

Nacional. 

Asistimos a por lo 
menos 4 

encuentros a nivel 
estatal en materia 

de turismo 
atrayendo las 

mejores prácticas 
y condiciones 

para el desarrollo 
potencial del 
turismo en la 

localidad. 

Asistencia de 
encuentros a nivel 
estatal en materia 
de turismo = o > 4 

* Servicio de estudio 
fotografico fotos 
publicitaria banco de 
imagenes 
correspondiente al 
proyecto pueblos 
magicos y market place 
(tianguis pueblos 
magicos hidalgo 2021) 

CC-
039-6 

3.1.2 
Secretaria 
Tecnica - 
Fomento 

3002-028 
Atraer a por lo 
menos 120 mil 
visitantes que 

Promoción 
turística 

Nacional. 

Apoyamos a 400 
motociclistas que 
acuden a nuestra 

Total de 
Asistentes =o>400 
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Economico realicen 
derramas 

economicas 
locales a 

beneficio de 
nuestros 

ciudadanos 

localidad a fin de 
dar a conocer las 

atracciones 
turísticas del 
municipio. 

CC-
039-5 

3.1.2 

Secretaria 
Tecnica - 
Fomento 

Economico 

3002-028 

Atraer a por lo 
menos 120 mil 
visitantes que 

realicen 
derramas 

economicas 
locales a 

beneficio de 
nuestros 

ciudadanos 

Promoción 
turística 

Nacional. 

Asistimos al 
tianguis nacional 

de pueblos 
mágicos 

representando el 
municipio de 

Arteaga. 

Asistencia al 
Tianguis nacional 

de pueblos 
magicos = o > 1 

ACUERDO/468/066/202
1 / Se aprueba el 
Programa Municipal de 
Desarrollo Turístico 
2021  

CC-
034-4 

3.1.2 

Secretaria 
Tecnica - 
Fomento 

Economico 

3002-028 

Atraer a por lo 
menos 120 mil 
visitantes que 

realicen 
derramas 

economicas 
locales a 

beneficio de 
nuestros 

ciudadanos 

Eventos festival 
autos clásicos 

Celebramos un 
evento con una 
participación de 

300 automotores 
de exhibición.  

Total de 
Asistentes =o>300 

ACUERDO/424/060/202
1 Se aprueba el apoyo a 
la organización de autos 
clásicos por la cantidad 
de poco más de 
$20,000.00, para 
camisetas, logotipos, 
etc.. 
ACUERDO/565/076/202
1 Se aprueba apoyo 
para llevar a cabo el 
evento de Autos 
Clásicos con chalecos, 
playeras, toldos, sonido, 
comida, escenario, 
mobiliario, baños 
móviles, etc. 

CC-
034-1 

3.1.2 

Secretaria 
Tecnica - 
Fomento 

Economico 

3002-028 

Atraer a por lo 
menos 120 mil 
visitantes que 

realicen 
derramas 

economicas 
locales a 

beneficio de 
nuestros 

ciudadanos 

Eventos festival 
autos clásicos 

Celebramos el día 
nacional del 

"Combis VW" en 
colaboración con 

“Cuates Volk´s 
Saltillo" con una 
participación de 

500 automotores 
de exhibición. 
(Cuarta rodada 

nacional) 

Total de 
Asistentes =o>500 

  

CC-
034-3 

3.1.2 

Secretaria 
Tecnica - 
Fomento 

Economico 

3002-028 

Atraer a por lo 
menos 120 mil 
visitantes que 

realicen 
derramas 

economicas 
locales a 

beneficio de 
nuestros 

ciudadanos 

Eventos festival 
autos clásicos 

Celebramos el día 
nacional del 

"Auto Antiguo" 
con una 

participación de 
1000 

automotores de 
exhibición. 

(Quinta rorada 
nacional) 

Total de 
Asistentes 
=o>1000 

  

CC-
038-1 

3.1.2 

Secretaria 
Tecnica - 
Fomento 

Economico 

3002-028 

Atraer a por lo 
menos 120 mil 
visitantes que 

realicen 
derramas 

economicas 
locales a 

beneficio de 
nuestros 

ciudadanos 

Operativo 
Semana Santa  

Implementamos 
el operativo 

resguardando la 
integridad de 100 

mil visitantes a 
nuestro municipio 

en época 
vacacional. 

Resguardo de  la 
integridad de 

visitantes = o > 
100000 

 * Adquisicion de 
platillos para opertivo 
Semana Santa.  

CC-
039-2 

3.1.2 

Secretaria 
Tecnica - 
Fomento 

Economico 

3002-028 

Atraer a por lo 
menos 120 mil 
visitantes que 

realicen 
derramas 

economicas 
locales a 

beneficio de 

Promoción 
turística 

Nacional. 

Instalamos 2 
módulos de 
orientación 

turística en el 
kiosko de la 

alameda Arteaga 
y San Antonio de 
las alazanas en el 

Modulos de 
orientacion 

turistica instaladas 
= o > 14000 

ACUERDO/528/073/202
1 Se aprueba la 
actualización WEB y 
creación del portal para 
el registro de empresas 
de Hospedajes en 
Arteaga. 
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nuestros 
ciudadanos 

periodo 
vacacional 

atendiendo a por 
lo menos 14 mil 

personas.  

CC-
049-2 

3.4.1 

Secretaria 
Tecnica - 
Fomento 

Economico 

3002-032 

Impulsamos la 
economia local a 

traves de los 
padrones 

economicos 
municipales 

Vínculos con 
actores 

empresariales, 
políticos y 

sociales 
(Delegados). 

Instalamos de 1 
unidad receptora 

de pagos de 
mercados en el 
kiosko central. 

Unidad receptora 
de pagos de 

mercados en el 
kisko central. = o > 

1 

  

CC-
050-1 

3.4.1 

Secretaria 
Tecnica - 
Fomento 

Economico 

3002-032 

Impulsamos la 
economia local a 

traves de los 
padrones 

economicos 
municipales 

Actividades 
Mercantiles 
apoyos para 

comenzar 
negocios que 

eleven los 
ingresos 

familiares. 

Beneficiar por lo 
menos a 8 

familias con 
apoyos para 
empezar un 

negocio y de ser 
necesario 

impulsamos 
programas que 
fortalezcan la 

economia local en 
tiempos de crisis 
economica local. 

Total de apoyos 
otorgados = o > 8 

  

CC-
048-1 

3.4.2 

Secretaria 
Tecnica - 
Fomento 

Economico 

3002-032 

Impulsamos la 
economia local a 

traves de los 
padrones 

economicos 
municipales 

Eventos 
cocineras 

tradicionales 

Emprendemos 3 
eventos de 
concineras 

tradicionales 
locales, en los 

cuales se estima 
la visita de por lo 
menos 8,000 mil 
asistentes y una 

derrama 
económica local 
de un millón de 

pesos a beneficio 
de las familias 

locales. 

(Suma de 
asistentes a 3 
eventos) 0 o > 
8000 personas 

ACUERDO/566/076/202
1 Se aprueban los 
gastos necesarios para 
llevar a cabo el festival 
del asado con 
mobiliario, toldos, etc. 

CC-
049-1 

3.4.1 

Secretaria 
Tecnica - 
Fomento 

Economico 

3002-032 

Impulsamos la 
economia local a 

traves de los 
padrones 

economicos 
municipales 

Vínculos con 
actores 

empresariales, 
políticos y 

sociales 
(Delegados). 

Celebramos por lo 
menos 6 

reuniones con 
empresarios o 
interesados en 
invertir en la 

entidad (ya sea a 
través del alcalde 

o en 
representación a 

este a través de la 
dirección de 

fomento 
económico) 

Reuniones con 
emprearios o 

interesados en 
invertir en la 

entidad = o > 6 

ACUERDO/412/058/202
1 - Se aprueba el 
incremento por la 
cantidad de 
$1,487,000.00 (un 
millón cuatrocientos 
ochenta y siete mil 
pesos 00/100 m.n) para 
los Microcréditos “A 
paso firme”. 
ACUERDO/296/040/202
0 - Se autoriza la 
ampliación 
presupuestal del 
programa “Desarrollo 
Económico Sustentable, 
en su componente 
Vínculos con actores 
empresariales, políticos 
y sociales por 
$1,013,000.00 
ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
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placas de Rayos X, etc. 
ACUERDO/539/074/202
1 Se aprueba el pago de 
las pruebas de 
antidoping que se 
realizaran a los taxistas 
del municipio. 

              
Fomento 

Economico 
  

CC-
145-1 

1.2.5 

Secretaria 
Tecnica - 

Secretaria 
Tecnica 

3003-010 

Implementar un 
cambio de 

cultura 
organizacional 
apegada a las 

nuevas 
disposiciones 

legales 

Sistema de 
Evaluación de 

avances 
programáticos. 

Presentamos 4 
avances a razón 

de 1 por trimestre 

Informes de 
actividades  = o > 

4 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 

CC-
010-1 

1.1.1 

Secretaria 
Tecnica - 

Secretaria 
Tecnica 

3003-015 

Emitimos un 
Plan Municipal 
de Desarrollo 

2019-2021 
alineado a los 

objetivos 
municipales en 
los programas 

implementados 

Planeación 
Estratégica anual. 

Publicamos en 
periódico oficial 
del estado los 

lineamientos de 4 
programas 
operativos. 

Lineamientos de 
programas 

opertivos = o > 4 
  

CC-
011-1 

1.4.2 

Secretaria 
Tecnica - 
Mejora 

Regulatoria 

3004-011 

Integramos a los 
empledos 

municipales con 
el area 

legislativa 
municipal a fin 

de lograr 
mejores 

resultados en la 
administracion 

publica 

Mejora 
regulatoria 

organizacional. 

Formalizamos por 
lo menos 7 

reuniones con 
unidades 

administrativas y 
2 con regidores a 

fin de mejora 
regulatoria 

organizacional. 

Reuniones con 
unidades 

administrativas y 
con regidores = o 

> 9 

  

              
Fomento 

Agropecuario 
  

CC-
017-1 

1.1.1 
Recursos 
Humanos 

3101-016 

Otorgamos 
garantias de 

seguridad 
laboral en todos 
los apsectos sin 

incluir la 
atencion medica 

a nuestros 
empleados, esta 
ultima por estar 
comprendida en 
otro programa 

social. 

Cumplimiento 
Normativo de 

Recursos 
Humanos. 

Efectuamos pagos 
salariales e 

integración de 
expedientes del 

100% del personal 
municipal 

(Total de 
expedientes / 

Total de 
empleados)*100 

ACUERDO/414/058/202
1 Se aprueba el equipo 
necesario para 
enfrentar contingencia 
COVID-19, como son 
oximetros, 
medicamentos, tanques 
de oxígeno, cubrebocas, 
trajes, sanitizantes, 
contratación de 
doctores, así como 
mascarillas de oxígeno, 
servicio pagado para 
placas de Rayos X, etc. 
ACUERDO/453/064/202
1 Se aprueba la 
compensación para al 
personal de Desarrollo 
Social, Obras Públicas, 
Desarrollo Urbano y 
demás áreas, la cual se 
otorgara en dos 
quincenas, el monto 
dependerá del cargo y 
del tiempo trabajado. 

CC-
016-1 

1.4.4 
Recursos 
Humanos 

3101-016 
Otorgamos 
garantias de 

seguridad 

Cumplimiento 
Contrato 

Colectivo sin 

Atendemos el 
100% de los 

compromisos 

(Total 
compromisos 

cumplidos / Total 

 
ACUERDO/571/076/202
1 Se aprueba la compra 
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laboral en todos 
los apsectos sin 

incluir la 
atencion medica 

a nuestros 
empleados, esta 
ultima por estar 
comprendida en 
otro programa 

social. 

incluir materia de 
atención medica 

emanados del 
contrato 
colectivo. 

Compromisos)*10
0 

la compra de pavos y 
piernas de cerdo para el 
personal de esta 
Presidencia Municipal 
para el mes de 
diciembre. 
ACUERDO/604/078/202
1 Se aprueba la compra 
de regalos para los 
empleados de este 
municipio.  

              
Recursos 
Humanos 

  

 

 

PRIMERO:  Se  aprueba  los  movimientos  realizados  durante  el  Ejercicio 

Fiscal 2021. 

SEGUNDO: Notifíquese y publíquese. 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 
 

C E R T I F I C A 
 
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria No. 82 de fecha 31 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 
 

ORDEN DEL DÍA 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 

5. Presentación y aprobación, en su caso, del Techo Financiero 

Ejercido del Fondo de Fortalecimiento Municipal 2021,  de 

diferentes conceptos. 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 
 

ACUERDO/619/082/2021 
 

El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios que le correspondió al 
municipio de Arteaga Coahuila, fue destinado a lo establecido por el artículo 23 de la Ley para la 
Distribución de Participaciones y Aportaciones Federales a los Municipios del Estado de Coahuila de 
Zaragoza para el ejercicio 2021. 
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Se destinó el 36% del monto de este fondo al consumo de energía eléctrica con fundamento al 

artículo 26 segundo párrafo de la Ley para la Distribución de Participaciones y Aportaciones Federales a los 
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza para el ejercicio 2021.  

 
Se destinó el 64% a la atención de las necesidades directamente vinculadas a la seguridad pública 

de sus habitantes. 
 
El cálculo de las aportaciones recaudadas por el municipio de Arteaga se encontró de la siguiente 

manera:  
 

  Publicado 29 enero Recaudado 

ENERO 0.00 0.00 

FEBRERO 
1,630,005.21 

1,630,005.21 

MARZO 
1,630,005.21 

3,260,010.42 

ABRIL 
1,630,005.21 

1,630,005.21 

MAYO 
1,630,005.21 

1,630,005.21 

JUNIO 
1,630,005.21 

1,630,005.21 

JULIO 
1,630,005.21 

1,630,005.21 

AGOSTO 
1,630,005.21 

1,630,005.21 

SEPTIEMBRE 
1,630,005.21 

1,630,005.21 

OCTUBRE 
1,630,005.21 

1,630,005.21 

NOVIEMBRE 
1,630,005.21 

1,630,005.21 

DICIEMBRE 3,260,010.42 1,630,005.18 

Total 19,560,062.49 19,560,062.49 

 
La publicación de esta emitida por el estado se encuentra citada en el periódico oficial del viernes 

29 de enero del 2021 número 9 tomo CXXVIII en sus páginas 37 y 39. 
 

Conceptos Dirección  Monto 
Retenciones 

ISPT 
Retenciones 

IMSS 
Retenciones 
Promobien 

Retenciones 
PENAM 

Total a Pagar Sobrante 

Sueldos para elementos 
de Seguridad mes de 
diciembre 

Seguridad 
Publica 

3,949,369.08 506,353.00 86,005.27 108,717.49 12,049.20 3,236,244.12   

Aguinaldo para 
elementos de seguridad 

Seguridad 
Publica 

1,088,972.26 135,061.13     3,540.41 950,370.72   

Finiquitos 
Seguridad 
Publica 

29,962.22 3,596.75       26,365.47   

Material de Oficina para 
oficinas de seguridad 

Seguridad 
Publica 

82,676.87         82,676.87   

Material de Limpieza 
Seguridad 
Publica 

67,098.50         67,098.50   

Accesorios médicos 
COVID-19 

Seguridad 
Publica 

7,859.00         7,859.00   

Tenencia Vehicular 
Seguridad 
Publica 

77,873.00         77,873.00   

Pintura para Mtto de 
instalaciones 

Seguridad 
Publica 

54,319.91         54,319.91   

Combustible Seguridad 
Seguridad 
Publica 

2,882,925.61         2,882,925.61   

Uniformes Elementos de 
Seguridad 

Seguridad 
Publica 

283,968.03         283,968.03   
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Señalamientos Viales 
Seguridad 
Publica 

93,380.00         93,380.00   

Mantenimiento a 
Unidades 

Seguridad 
Publica 

1,461,624.16         1,461,624.16   

Mantenimiento 
Instalaciones  

Seguridad 
Publica 

30,200.83         30,200.83   

Luz 
Seguridad 
Publica 

7,060,599.46         7,060,599.46   

Sistema 
Radiocomunicación 

Seguridad 
Publica 

265,548.94         265,548.94   

Capacitación elementos 
de Seguridad 

Seguridad 
Publica 

1,107,720.00         1,107,720.00   

Comisiones 
Seguridad 
Publica 

1,896.03         1,896.03   

Equipamiento Oficinas 
Seguridad 
Publica 

18,838.40         18,838.40   

Vehículos 
Seguridad 
Publica 

901,216.40         901,216.40   

Evento para policías 
Seguridad 
Publica 

38,786.40         38,786.40   

Totales   19,504,835.10 645,010.88 86,005.27 108,717.49 15,589.61 18,649,511.85 55,227.39 

 
El monto a reintegrar correspondiente a los productos financieros de la cuenta bancaria productiva 

11171004448 de Banca Afirme del  Fondo de Fortalecimiento Municipal para el ejercicio 2021 en 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asciende 
a un monto de $17,983.14  el cual se trasladara a la Tesorería de la Federación a más tardar el 31 de enero 
del 2022 en cumplimiento a lo establecido en el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios junto con el monto no devengado del fondo que asciende a 
$37,244.25 

 
Se anexa el pliego denominado “3.- Aportaciones Generales Ramo 33 del 2021” que contempla 9 

fojas e integran fondos de Fortalecimiento e Infraestructura para su publicación en el Periódico Oficial del 
Estado de Coahuila de Zaragoza.   

 

 

PRIMERO: Se aprueba el Techo Financiero Ejercido del Fondo de Fortalecimiento 

Municipal 2021 de diferentes conceptos. 

SEGUNDO: Notifíquese y publíquese. 

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 
 

C E R T I F I C A 
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Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria No. 82 de fecha 31 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 
 

ORDEN DEL DÍA 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 

6. Presentación y Aprobación, en su caso, del Techo Financiero 

Ejercido del Fondo de Infraestructura Municipal  2021,  de 

diferentes conceptos. 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 
 

ACUERDO/620/082/2021 
 

El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal que le correspondió al municipio 
de Arteaga Coahuila, fue destinado a lo establecido por el artículo 19 de la Ley para la Distribución de 
Participaciones y Aportaciones Federales a los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza para el 
ejercicio 2021. 

 
Se destinó el 100% de los recursos recaudados exclusivamente al financiamiento de obras, acciones 

sociales básicas y a inversiones, que beneficien directamente a sectores de su población que se encuentren 
en condiciones de rezago social y de pobreza extrema, coordinados con la Secretaria del Bienestar. 

 
El cálculo de las aportaciones recaudadas por el municipio de Arteaga se encontró de la siguiente 

manera:  
 

  Publicado 29 Enero Recaudado 

ENERO 0.00 0.00 

FEBRERO 1,064,733.80 2,129,467.60 

MARZO 1,064,733.80 1,064,733.80 

ABRIL 1,064,733.80 1,064,733.80 

MAYO 1,064,733.80 1,064,733.80 

JUNIO 1,064,733.80 1,064,733.80 

JULIO 1,064,733.80 1,064,733.80 

AGOSTO 1,064,733.80 1,064,733.80 

SEPTIEMBRE 1,064,733.80 1,064,733.80 

OCTUBRE 1,064,733.80 1,064,733.80 

NOVIEMBRE 1,064,733.80 0.00 

total 10,647,338.00 10,647,338.00 

 
La publicación de esta emitida por el estado se encuentra citada en el periódico oficial del viernes 

29 de enero del 2021 número 9 tomo CXXVIII en sus páginas 34 y 35. 
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El municipio destino un monto de $319,420.00 equivalente al 3% por concepto de servicio de 
levantamiento de cuestionarios únicos de información socioeconómicos (cuis) contraloría social y 
seguimiento a los proyectos como gastos indirectos, monto permitido por la Ley para la Distribución de 
Participaciones y Aportaciones Federales a los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza para el 
ejercicio 2021 en su artículo 21 segundo párrafo. 

 

Obra Monto IVC Total a Pagar Sobrante 
Productos 

Financieros 

Rehabilitación de techo firme 
en la localidad mesa de las 
tablas 

74,366.81 320.55 74,046.26     

Rehabilitación de techo firme 
en la localidad el tunal 

244,258.90 1,052.84 243,206.06     

Rehabilitación de techo firme 
en la localidad de Jame 

266,351.22 1,148.06 265,203.16     

Rehabilitación de techo firme 
en la localidad de san Juanito 

338,256.11 1,458.00 336,798.11     

Rehabilitación de techo firme 
en la localidad de san juan de 
los dolores  

350,767.93 1,511.93 349,256.00     

Rehabilitación de techos en 
la comunidad 18 de marzo 

71,800.02 309.48 71,490.54     

Rehabilitación de techos 
firmes en la comunidad de 
Escobedo 

330,695.58 1,425.40 329,270.18     

Rehabilitación de techos 
firmes de la comunidad de 
artecillas 

76,868.67 331.32 76,537.35     

Rehabilitación de techos 
firmes en la comunidad la 
biznaga 

265,653.10 1,145.06 264,508.04     

Rehabilitación de techos 
firmes de la comunidad de 
Emiliano zapata 

442,953.40 1,909.28 441,044.12     

Rehabilitación de techo firme 
en la localidad de huachichil 

437,386.97 1,885.29 435,501.68     

Rehabilitación de techo firme 
en la localidad de san 
Antonio de las alazanas 

1,132,743.64 4,882.52 1,127,861.12     

Construcción de banquetas y 
alumbrado público en la col. 
Autopista en la calle 
autopista monterrey 

3,189,933.54 9,499.99 3,180,433.55     

Remodelación del centro 
social de san Antonio de las 
alazanas 

3,099,699.08 11,364.01 3,088,335.07     

Servicio de levantamiento de 
cuestionarios únicos de 
información 
socioeconómicos (cuis) 
contraloría social y 
seguimiento a los proyectos  

319,420.00 0.00 319,420.00     

Totales 10,641,154.97 38,243.73 10,602,911.24 6,183.03 27,596.01 

 
El monto a reintegrar correspondiente a los productos financieros de la cuenta bancaria productiva 

xx4421 de Banca Afirme del  Fondo de Infraestructura Municipal para el ejercicio 2021 en cumplimiento a 
lo establecido en el artículo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asciende a un monto de 
$27,596.01  el cual se trasladara a la Tesorería de la Federación a más tardar el 31 de enero del 2022 en 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios junto con el monto no devengado del fondo que asciende a $6,183.03.  
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Se anexa el pliego denominado “3.- Aportaciones Generales Ramo 33 del 2021” que contempla 9 
fojas e integran fondos de Fortalecimiento e Infraestructura para su publicación en el Periódico Oficial del 
Estado de Coahuila de Zaragoza.   

 

PRIMERO: Se aprueba el Techo Financiero Ejercido del Fondo de Infraestructura 

Municipal 2021 de diferentes conceptos. 

SEGUNDO: Notifíquese y publíquese.  

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 
 

C E R T I F I C A 
 
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria     No. 82 de fecha 31 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 
 

ORDEN DEL DÍA 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 

7. Presentación y Aprobación, en su caso, del Presupuesto de Ingresos 

Definitivo del Ejercicio Fiscal 2021, al 30 de diciembre de 2021. 
Sic.………………………………………………………………………………………................... 

 

ACUERDO/621/082/2021 

 

En cumplimiento al artículo 299 del Código Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de 
Zaragoza que a la letra establece “Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones necesarias en 
función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas”, se presenta ante el H. Cabildo la 
aprobación del Presupuesto Definitivo de Ingresos, el cual contiene la disponibilidad de fondos e 
incremento de recaudación efectuada en el ejercicio 2021 en los siguientes conceptos de recaudación: 
 

2.1. CLASIFICACIÓN POR RUBROS DE INGRESOS  

ENTIDAD PÚBLICA: ARTEAGA 

EJERCICIO FISCAL: 2021 

CRI Ingresos Recaudados 

1 IMPUESTOS $106,285,235.00 

11 Impuestos Sobre los Ingresos $0.00 

111 Impuestos Sobre los Ingresos $0.00 
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2.1. CLASIFICACIÓN POR RUBROS DE INGRESOS  

ENTIDAD PÚBLICA: ARTEAGA 

EJERCICIO FISCAL: 2021 

CRI Ingresos Recaudados 

12 Impuestos Sobre el Patrimonio $101,244,143.52 

121 Impuesto Predial $42,269,945.23 

122 Impuesto Sobre Adquisición de Inmuebles $58,974,198.29 

123 Impuesto Sobre Plusvalía $0.00 

13 
Impuestos Sobre la Producción, el Consumo y las 
Transacciones 

$0.00 

131 Impuestos Sobre la Producción, el Consumo y las Transacciones $0.00 

14 Impuestos al Comercio Exterior $0.00 

141 Impuestos al Comercio Exterior $0.00 

15 Impuestos Sobre Nóminas y Asimilables $0.00 

151 Impuestos Sobre Nóminas y Asimilables $0.00 

16 Impuestos Ecológicos $0.00 

161 Impuestos Ecológicos $0.00 

17 Accesorios de Impuestos $5,037,912.68 

171 Accesorios de Impuestos $5,037,912.68 

18 Otros Impuestos $3,178.80 

181 Impuesto Sobre el Ejercicio de Actividades Mercantiles $3,178.80 

182 Impuesto Sobre Prestación de Servicios $0.00 

183 Impuesto Sobre Espectáculos y Diversiones Públicas $0.00 

184 Impuesto Sobre Enajenación de Bienes Muebles Usados $0.00 

185 Impuesto Sobre Loterías, Rifas y Sorteos $0.00 

186 Impuesto Sobre Uso de Suelo $0.00 

187 Impuesto Para la Conservación del Pavimento $0.00 

188 Otros  $0.00 

19 
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, 
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de 
Liquidación o Pago 

$0.00 

191 Impuesto Predial de Ejercicios Anteriores $0.00 

192 Impuesto Sobre Adquisición de Inmuebles de Ejercicios Anteriores $0.00 

2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00 

21 Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00 

211 Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00 

22 Cuotas para la Seguridad Social $0.00 

221 Cuotas para la Seguridad Social $0.00 

23 Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00 

231 Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00 

24 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00 

241 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00 

25 Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00 

251 Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00 

3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $689,817.53 

31 Contribuciones de Mejoras por Obras Públicas $689,817.53 

311 Contribución por Gasto $0.00 

312 Contribución por Obra Pública $0.00 

313 Contribución por Responsabilidad Objetiva $0.00 

314 
Contribución por Mantenimiento, Mejoramiento y Equipamiento del 
Cuerpo de Bomberos de los Municipios 

$431,313.28 

315 Contribución por Mantenimiento y Conservación del Centro Histórico $258,504.25 

316 Contribución por Otros Servicios Municipales $0.00 

317 Contribución Gastos de Escrituración $0.00 

318 Cateos Tribunales $0.00 

319 Expedición de Certificados $0.00 

39 
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de 
Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores 
Pendientes de Liquidación o Pago 

$0.00 

391 
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos 
Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de 
Liquidación o Pago 

$0.00 

4 DERECHOS $19,404,160.89 

41 
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotación de 
Bienes de Dominio Público 

$2,664.00 

411 Servicios de Arrastre y Almacenaje $0.00 

412 Provenientes de la Ocupación de las Vías Públicas $2,664.00 

413 Provenientes del Uso de las Pensiones Municipales $0.00 

414 Provenientes del Uso de Otros Bienes de Dominio Público $0.00 

43 Derechos por Prestación de Servicios $1,498,977.33 
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2.1. CLASIFICACIÓN POR RUBROS DE INGRESOS  

ENTIDAD PÚBLICA: ARTEAGA 

EJERCICIO FISCAL: 2021 

CRI Ingresos Recaudados 

431 Servicios de Agua Potable y Alcantarillado $0.00 

432 Servicios de Rastros $1,180.80 

433 Servicios de Alumbrado Público $0.00 

434 Servicios en Mercados $83,072.00 

435 Servicios de Aseo Público $0.00 

436 Servicios de Seguridad Pública $263,965.80 

437 Servicios en Panteones $23,063.75 

438 Servicios de Tránsito $213,882.20 

439 Servicios de Previsión Social $0.00 

4310 Servicios de Protección Civil $913,812.78 

4311 Servicios de Saneamiento y Aguas Residuales $0.00 

4312 Servicios en Materia de Educación y Cultura $0.00 

4313 Otros Servicios $0.00 

44 Otros Derechos $17,902,519.56 

441 Expedición de Licencias para Construcción $2,411,715.89 

442 
Servicios por Alineación de Predios y Asignación de Números 
Oficiales 

$231,497.50 

443 Expedición de Licencias para Fraccionamientos $8,971,335.88 

444 Licencias para Establecimientos que Expendan Bebidas Alcohólicas $3,198,239.24 

445 
Expedición de Licencias para la Colocación y Uso de Anuncios y 
Carteles Publicitarios 

$21,998.30 

446 Servicios Catastrales $3,025,520.75 

447 Servicios por Certificaciones y Legalizaciones $42,212.00 

448 
Expedición de Licencias, Permisos, Autorizaciones y Servicios de 
Control Ambiental 

$0.00 

449 Refrendo Anual $0.00 

4410 Expedición de Constancias de no Antecedentes Penales $0.00 

45 Accesorios de Derechos $0.00 

451 Accesorios de Derechos $0.00 

49 
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, 
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de 
Liquidación o Pago 

$0.00 

491 
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, 
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de 
Liquidación o Pago 

$0.00 

5 PRODUCTOS $91,666.09 

51 Productos  $91,666.09 

511 
Provenientes de la Venta o Arrendamiento de Lotes y Gavetas de los 
Panteones Municipales 

$0.00 

512 
Provenientes del Arrendamiento de Locales Ubicados en los 
Mercados Municipales 

$0.00 

513 Otros Productos $91,666.09 

59 
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, 
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de 
Liquidación o Pago 

$0.00 

591 
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, 
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de 
Liquidación o Pago 

$0.00 

6 APROVECHAMIENTOS $2,187,006.98 

61 Aprovechamientos  $2,187,006.98 

611 Ingresos por Transferencia $0.00 

612 Ingresos Derivados de Sanciones $2,187,006.98 

613 Otros Aprovechamientos $0.00 

614 Aprovechamientos por Retenciones no Aplicadas $0.00 

615 Devoluciones de Impuestos Estatales y/o Federales $0.00 

616 Faltas al Reglamento de Policía $0.00 

617 Ingresos Extraordinarios $0.00 

62 Aprovechamientos Patrimoniales $0.00 

621 Aprovechamientos Patrimoniales $0.00 

63 Accesorios de Aprovechamientos $0.00 

631 Accesorios de Aprovechamientos $0.00 

69 
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos 
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes 
de Liquidación o Pago 

$0.00 

691 
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, 
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de 
Liquidación o Pago 

$0.00 
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2.1. CLASIFICACIÓN POR RUBROS DE INGRESOS  

ENTIDAD PÚBLICA: ARTEAGA 

EJERCICIO FISCAL: 2021 

CRI Ingresos Recaudados 

7 
INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS Y OTROS INGRESOS 

$0.00 

71 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de 
Instituciones Públicas de Seguridad Social 

$0.00 

711 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de 
Instituciones Públicas de Seguridad Social 

$0.00 

72 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de 
Empresas Productivas del Estado 

$0.00 

721 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de 
Empresas Productivas del Estado 

$0.00 

73 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de 
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No 
Financieros 

$0.00 

731 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de 
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No 
Financieros 

$0.00 

74 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de 
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con 
Participación Estatal Mayoritaria 

$0.00 

741 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de 
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con 
Participación Estatal Mayoritaria 

$0.00 

75 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de 
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias 
con Participación Estatal Mayoritaria 

$0.00 

751 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de 
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con 
Participación Estatal Mayoritaria 

$0.00 

76 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de 
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No 
Monetarias con Participación Estatal Mayoritaria 

$0.00 

761 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de 
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias 
con Participación Estatal Mayoritaria 

$0.00 

77 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de 
Fideicomisos Financieros Públicos con Participación Estatal 
Mayoritaria 

$0.00 

771 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de 
Fideicomisos Financieros Públicos con Participación Estatal 
Mayoritaria 

$0.00 

78 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de los 
Poderes Legislativo y Judicial, y de los Órganos Autónomos 

$0.00 

781 
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios de los 
Poderes Legislativo y Judicial, y de los Órganos Autónomos 

$0.00 

79 Otros Ingresos $0.00 

791 Otros Ingresos $0.00 

8 
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, 
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACIÓN FISCAL Y 
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 

$94,837,486.49 

81 Participaciones $62,030,086.00 

811 ISR Participable $6,743,482.00 

812 Otras Participaciones $55,286,604.00 

82 Aportaciones $30,207,400.49 

821 FISM $10,647,338.00 

822 FORTAMUN $19,560,062.49 

83 Convenios $2,600,000.00 

831 Convenios $2,600,000.00 

84 Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal $0.00 

841 Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal $0.00 

85 Fondos Distintos de Aportaciones $0.00 

851 Fondos Distintos de Aportaciones $0.00 

9 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 

$0.00 

91 Transferencias y Asignaciones $0.00 

911 Transferencias y Asignaciones $0.00 

93 Subsidios y Subvenciones $0.00 

931 Otros Subsidios Federales $0.00 

932 FORTASEG $0.00 
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2.1. CLASIFICACIÓN POR RUBROS DE INGRESOS  

ENTIDAD PÚBLICA: ARTEAGA 

EJERCICIO FISCAL: 2021 

CRI Ingresos Recaudados 

95 Pensiones y Jubilaciones $0.00 

951 Pensiones y Jubilaciones $0.00 

97 
Transferencias del Fondo Mexicano del Petróleo para la 
Estabilización y el Desarrollo 

$0.00 

971 
Transferencias del Fondo Mexicano del Petróleo para la 
Estabilización y el Desarrollo 

$0.00 

0 INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS $0.00 

1 Endeudamiento Interno $0.00 

11 Deuda Pública Municipal $0.00 

2 Endeudamiento Externo $0.00 

21 Endeudamiento Externo $0.00 

3 Financiamiento Interno $0.00 

31 Financiamiento Interno $0.00 

TOTAL GENERAL $223,495,372.98 

 

 

 

 

Nota, este Clasificador del rubro de ingresos no contiene las ultima ministración del Ramo 28 debido a que 
no ha sido recibido a la fecha de esta aprobacion, la diferencia de $1,938,789.75 es el monto que se estima 
recaudar según la publicacion oficial de la Secretaria de Finanzas. 
 
Se presenta documento denominado “Presupuesto Definitivo de Ingresos para el ejercicio 2021”  en 11 
fojas de conformidad a los datos numéricos e importes antes mencionados y estructurado en base a lo 
establecido en la legislación local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas 
que para tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonización Contable, cumpliendo así con los objetivos, 
parámetros cuantificables e indicadores del desempeño propuestos, y congruente con los planes estatales 
de desarrollo y programas derivados de los mismos y se solicita su aprobación para la publicación en el 
periódico oficial del estado. 
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Es importante mencionar que en ningún momento este documento es modificado a fin de otorgar 
remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el mismo al Presidente 
Municipal, Regidores, Síndicos dando cumplimiento a la normativa existente. 

 

PRIMERO: Se aprueba el Presupuesto de Ingresos Definitivo del Ejercicio Fiscal 2021, al 

30 de diciembre 2021. 

SEGUNDO: Notifíquese y publíquese.  

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 
 

C E R T I F I C A 
 
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria No. 82 de fecha 31 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 
 

ORDEN DEL DÍA 

Sic.………………………………………………………………………………………................... 

8. Presentación y Aprobación, en su caso, del Presupuesto de Egresos 
Definitivo del Ejercicio Fiscal 2021, al 30 de diciembre de 2021. 
Sic.………………………………………………………………………………………................... 
 

 

ACUERDO/622/082/2021 
 

En cumplimiento al artículo 299 del Código Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de 
Zaragoza se presenta ante el H. Cabildo la aprobación del Presupuesto Definitivo de Egresos, el cual 
contiene transferencias, reducciones, cancelaciones y adecuaciones presupuestales de conformidad con el 
artículo 300 del mismo, cabe mencionar que este documento se encuentra apegado al acuerdo numeral 1 
de la presente sesion que contiene las justificaciones que dieron lugar a este pliego.  
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Se presenta documento denominado “Presupuesto Definitivo de Egresos para el ejercicio 2021”  en (64 
fojas de conformidad a los datos numéricos e importes antes mencionados y estructurado en base a lo 
establecido en la legislación local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas 
que para tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonización Contable, cumpliendo así con los objetivos, 
parámetros cuantificables e indicadores del desempeño propuestos, y congruente con los planes estatales 
de desarrollo y programas derivados de los mismos y se solicita su aprobación para la publicación en el 
periódico oficial del estado. 
 
Es importante mencionar que en ningún momento este documento es modificado a fin de otorgar 
remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el mismo al presidente 
Municipal, Regidores, síndicos dando cumplimiento así al artículo. 

 

 

PRIMERO: Se aprueba el Presupuesto de Egresos Definitivo del Ejercicio Fiscal 2021, al 

30 de diciembre de 2021. 

SEGUNDO: Notifíquese y publíquese.  

 

 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 
 

C E R T I F I C A 
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Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria No. 82 de fecha 31 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 
 

ORDEN DEL DÍA 

 

Sic.………………………………………………………………………………………......... 

8. Presentación y Aprobación, en su caso, del Presupuesto de Egresos 

Definitivo del Ejercicio Fiscal 2021, al 30 de diciembre de 2021. 
Sic...………………………………………………………………………………………....... 

 
ACUERDO/622/082/2021 

 
 

En cumplimiento al artículo 299 del Código Financiero para los Municipios del Estado  de Coahuila de Zaragoza 

se presenta ante el H. Cabildo  la aprobación del  Presupuesto  Definitivo de Egresos, el cual contiene 

transferencias, reducciones, cancelaciones y adecuaciones presupuéstales de conformidad con el artículo 300 del 

mismo, cabe mencionar que este documento  se encuentra apegado al  acuerdo  numeral  1 de  la  presente sesión 

que contiene las justificaciones que dieron lugar a este pliego. 

 

Se presenta documento denominado "Presupuesto Definitivo de  Egresos  para  el  ejercicio 2021" en (64 fojas de 

conformidad a los datos numéricos e importes antes mencionados y estructurado en base a lo establecido en la 

legislación local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que para tal efecto 

emita el Consejo Nacional de Armonización Contable, cumpliendo así con los objetivos, parámetros 

cuantificables e indicadores  del  desempeño  propuestos, y congruente  con  los  planes  estatales de  desarrollo y 

programas derivados de los mismos y se solicita su aprobación para la publicación en el periódico oficial del 

estado. 

 
Es importante mencionar que en ningún momento este documento es modificado a fin de otorgar remuneraciones, 

pagos o percepciones distintas a su  ingreso establecido  en  el  mismo al presidente Municipal, Regidores, 

síndicos dando cumplimiento así al artículo. 

 

PRIMERO: Se aprueba el Presupuesto de Egresos Definitivo del Ejercicio 

Fiscal 2021, al 30 de diciembre de 2021. 

SEGUNDO: Notifíquese y publíquese. 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 
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C E R T I F I C A 

 
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria No. 82 de fecha 31 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 
 

ORDEN DEL DÍA 

Sic.………………………………………………………………………………………......... 

9. Presentación y Aprobación, en su caso, del Balance Presupuestario-

LDF del 01 de enero al 30 de diciembre de 2021. 
Sic...………………………………………………………………………………………....... 

 

ACUERDO/623/082/2021 
De conformidad con el artículo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de las entidades Federativas y los 

Municipios. 

 

El presupuesto de ingresos estimado para el ejercicio 2021 asciende a 179,007,249.00; Para el cierre del 

ejercicio 2021 se presenta el presupuesto definitivo de ingresos 2021 por un monto de 223,495,372.98  

 

El gasto total propuesto en el presupuesto asignado para el ejercicio 2021 fue de 179,007,249.00; Para el 

cierre del ejercicio 2021 se presenta el presupuesto definitivo de egresos 2021 por un monto de 

229,607,028.36. 

 

Me permito manifestar que, con respecto a la ejecución del ingreso excedente, relativo al artículo 14 de la 

Ley de disciplina financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, El Municipio ejercicio los 

excedentes de conformidad a lo establecido en el citado artículo el cual a la letra establece: 

 

“Articulo 14.- Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición de las Entidades 

Federativas, deberán ser destinados a los siguientes conceptos: 

 

I.  Para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de adeudos de ejercicios fiscales 

anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado 

sin incurrir en penalidades y representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre 
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del ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitivas emitidas por la autoridad 

competente, la aportación a fondos para desastres naturales y de pensiones, conforme a lo siguiente: 

 

a)  Cuando la Entidad Federativa se clasifique en un nivel de endeudamiento elevado, de acuerdo al 

Sistema de Alertas, cuando menos el 50 por ciento; 

 

b)  Cuando la Entidad Federativa se clasifique en un nivel de endeudamiento en observación, de 

acuerdo al Sistema de Alertas, cuando menos el 30 por ciento, y 

Fracción reformada DOF 30-01-2018 

 

II.  En su caso, el remanente para: 

 

a)  Inversión pública productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de 

que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar en el ejercicio inmediato siguiente, y 

 

b)  La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de Ingresos de libre disposición de 

ejercicios subsecuentes. 

 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición de las Entidades Federativas podrán 

destinarse a los rubros mencionados en el presente artículo, sin limitación alguna, siempre y cuando la 

Entidad Federativa se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo al Sistema de Alertas.” 

  

De lo anterior se advierte que el excedente de los ingresos se puede usar para el pago de varios supuestos. 

I. Para la amortización anticipada de la Deuda Pública; 

II. Para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores; 

III. Para el pago de pasivos circulantes; 

IV. Para el pago de otras obligaciones, en cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin 

incurrir en penalidades y representen una disminución del saldo.  

 

No se estima necesario ejemplificar o conceptualizar los demás supuestos dado que la literalidad del 

articulo resulta suficiente para entender a lo que se refiere el legislador (supuestos II, IV, V, VI y VII). 
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Ahora de conformidad con todo lo expuesto se concluye que los pagos a proveedores con demasía en 

relación al presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio fiscal en curso así como la utilización, para tal 

efecto, de los ingresos excedentes de libre disposición es posible, toda vez que, en primer lugar, se autorice 

por el cabildo la adecuación del Presupuesto de Ingresos y egresos (definitivos) para el ejercicio 2021 y en 

segundo, se trate de los supuestos mencionados en el artículo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las 

entidades y los Municipios. 

 

A continuación, la tesorera municipal, con fundamento en el artículo 6 fracción I especifica que las razones 

excepcionales de contar con un Balance Presupuestario de Recursos Disponibles negativo en el ejercicio 

2021 es debido a que al 01 de enero del 2021 en Bancos se encontraba la cantidad de 14,887,653.66 y los 

pasivos ascendían a 3,091,633.36 dejando un remanente de ejercicios anteriores para el ejercicio 2021 de 

11,796,020.30 de Recursos de Libre disposición y etiquetados. 

 

Cabe mencionar que el sistema contable SIIF ha sufrido mejoras para adaptarse a las especificaciones 

emitidas por la CONAC, y de ese mismo modo el presupuesto de ingresos es de integración reciente al 

sistema, para lo cual no ha sido posible entender su funcionamiento en su totalidad y ello nos imposibilita 

aplicar las condiciones normativas correspondientes en la materia.  
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Se entrega documento denominado “Techos Presupuestales 2021” en 7 hojas para su publicación.  

 

PRIMERO: Se aprueba el Balance Presupuestario-LDF del 01 de enero al 30 de 

diciembre de 2021. 

SEGUNDO: Notifíquese y publíquese.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 
 

C E R T I F I C A 
 
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria     No. 82 de fecha 31 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 
 

ORDEN DEL DÍA 

Sic.………………………………………………………………………………………......... 

10. Aprobación de Tabulares Salariales 2021 para el Municipio de 

Arteaga, Coahuila.. 
Sic...………………………………………………………………………………………....... 

 
ACUERDO/624/082/2021 

 
Exposición de Motivos. 
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Con fundamento en el artículo 290 del Código Financiero para el Estado de Coahuila de 
Zaragoza, se presenta el tabulador autorizado y conforme al que fue remunerado el personal de 
la Administración Publica Municipal en el ejercicio 2021. 

 
Arteaga, Coahuila. 

Tabulares de Sueldos Quincenales para el Ejercicio 2021 
 

Puesto desde hasta 

AUXILIAR A $5,945.55 $7,329.00 

AUXILIAR B $4,612.95 $5,638.05 

AUXILIAR C $2,563.05 $4,100.55 

AUXILIAR D $1,537.95 $2,563.05 

AUXILIAR VIAL $5,227.95 $6,253.05 

BOMBERO $6,150.45 $6,150.45 

CHOFER A $4,689.45 $6,150.45 

CHOFER B $1,845.45 $4,510.50 

CONTADOR $9,994.05 $9,994.05 

CONTRALOR $11,685.45 $11,685.45 

COORDINADOR A $7,329.00 $11,685.45 

COORDINADOR B $5,125.50 $7,226.55 

COORDINADOR C $5,638.05 $5,638.05 

DENTISTA $9,225.45 $9,225.45 

DIRECTOR $7,687.95 $11,685.45 

TESORERO $11,685.45 $11,685.45 

ENFERMERA $4,612.95 $4,612.95 

INSPECTOR $6,150.45 $8,233.95 

INTENDENTE $2,050.50 $4,766.55 

JARDINERO A $2,050.50 $4,392.45 

JARDINERO B $2,563.05 $3,588.00 

JARDINERO C $1,537.50 $2,563.05 

JUEZ $8,610.45 $8,610.45 

MÉDICO A $11,250.00 $13,325.55 

MÉDICO B $8,050.05 $9,994.05 

MÉDICO C $7,380.45 $7,380.45 

NOTIFICADOR $6,150.45 $6,150.45 

NUTRIÓLOGO $4,151.55 $4,151.55 

PARAMEDICO $6,150.45 $6,150.45 

POLICIA A $8,646.00 $9,882.00 

POLICIA B $8,233.50 $8,233.95 
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Puesto desde hasta 

POLICIA C $7,150.05 $8,233.95 

POLICIA UA $9,077.55 $9,882.00 

POLICIA UR $11,856.45 $11,856.45 

PRESIDENTE MUNICIPAL $23,370.45 $23,370.45 

REGIDOR $13,837.95 $13,837.95 

SECRETARIA A $5,330.55 $5,330.55 

SECRETARIA B $4,147.92 $4,612.95 

SECRETARIA C $3,936.45 $4,305.15 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO $11,685.45 $11,685.45 

SECRETARIO PART. PRES. MPAL. $11,685.45 $11,685.45 

SINDICOS $13,837.95 $13,837.95 

VELADOR $3,075.45 $3,367.50 

VIGILANTE $7,329.00 $9,881.55 

 
Manifestamos que todas las remuneraciones se efectuaron por conducto de la Dirección 

de Recursos Humanos del Municipio de Arteaga, Coahuila facultada para ello. 
 
Así mismo todos los pagos se hicieron mediante transferencia electrónica expidiendo 

los CFDIS de recibos correspondientes el cual contempla una firma digital.  
 

PRIMERO: Se aprueban los Tabulares Salariales 2021 para el Municipio de Arteaga, 

Coahuila de Zaragoza. 

SEGUNDO: Notifíquese y publíquese.  

 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

EL SUSCRITO ING. JESÚS FILIBERTO URBINA GARCÍA, SECRETARIO DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 126 FRACCIÓN XV DEL CÓDIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA: 
 

C E R T I F I C A 
 
Que en el Libro de Actas de Cabildo que obra en ésta Secretaría del Ayuntamiento, se 
encuentra asentada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria No. 82 de fecha 31 de 
Diciembre del 2021, en la que dentro de su orden del día, se establece la aprobación del 
siguiente acuerdo: 
 

ORDEN DEL DÍA 
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Sic.………………………………………………………………………………………......... 

11. Aprobación del Presupuesto Definitivo de Servicios Personales del 
Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal 

2021. 

Sic...………………………………………………………………………………………...... 
 

ACUERDO/625/082/2021 

 
Exposición de Motivos. 

 
Con fundamento en el artículo 290 del Código Financiero para el Estado de Coahuila de 

Zaragoza, se presenta el tabulador autorizado y conforme al que fue remunerado el personal de 
la Administración Publica Municipal en el ejercicio 2021. 

 
Arteaga, Coahuila. 

Tabulares de Sueldos Quincenales para el Ejercicio 2021 
 

Puesto desde hasta 

AUXILIAR A $5,945.55 $7,329.00 

AUXILIAR B $4,612.95 $5,638.05 

AUXILIAR C $2,563.05 $4,100.55 

AUXILIAR D $1,537.95 $2,563.05 

AUXILIAR VIAL $5,227.95 $6,253.05 

BOMBERO $6,150.45 $6,150.45 

CHOFER A $4,689.45 $6,150.45 

CHOFER B $1,845.45 $4,510.50 

CONTADOR $9,994.05 $9,994.05 

CONTRALOR $11,685.45 $11,685.45 

COORDINADOR A $7,329.00 $11,685.45 

COORDINADOR B $5,125.50 $7,226.55 

COORDINADOR C $5,638.05 $5,638.05 

DENTISTA $9,225.45 $9,225.45 

DIRECTOR $7,687.95 $11,685.45 

TESORERO $11,685.45 $11,685.45 

ENFERMERA $4,612.95 $4,612.95 

INSPECTOR $6,150.45 $8,233.95 

INTENDENTE $2,050.50 $4,766.55 

JARDINERO A $2,050.50 $4,392.45 

JARDINERO B $2,563.05 $3,588.00 

JARDINERO C $1,537.50 $2,563.05 
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Puesto desde hasta 

JUEZ $8,610.45 $8,610.45 

MÉDICO A $11,250.00 $13,325.55 

MÉDICO B $8,050.05 $9,994.05 

MÉDICO C $7,380.45 $7,380.45 

NOTIFICADOR $6,150.45 $6,150.45 

NUTRIÓLOGO $4,151.55 $4,151.55 

PARAMEDICO $6,150.45 $6,150.45 

POLICIA A $8,646.00 $9,882.00 

POLICIA B $8,233.50 $8,233.95 

POLICIA C $7,150.05 $8,233.95 

POLICIA UA $9,077.55 $9,882.00 

POLICIA UR $11,856.45 $11,856.45 

PRESIDENTE MUNICIPAL $23,370.45 $23,370.45 

REGIDOR $13,837.95 $13,837.95 

SECRETARIA A $5,330.55 $5,330.55 

SECRETARIA B $4,147.92 $4,612.95 

SECRETARIA C $3,936.45 $4,305.15 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO $11,685.45 $11,685.45 

SECRETARIO PART. PRES. MPAL. $11,685.45 $11,685.45 

SINDICOS $13,837.95 $13,837.95 

VELADOR $3,075.45 $3,367.50 

VIGILANTE $7,329.00 $9,881.55 

 
Manifestamos que todas las remuneraciones se efectuaron por conducto de la Dirección 

de Recursos Humanos del Municipio de Arteaga, Coahuila facultada para ello. 
 
Así mismo todos los pagos se hicieron mediante transferencia electrónica expidiendo 

los CFDIS de recibos correspondientes el cual contempla una  firma digital.  
 
 

1. PRESUPUESTO DEFINITIVO DE SERVICIOS PERSONALES DEL MUNICIPIO DE ARTEAGA, 

COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021. 

 
Exposición de Motivos. 

 
Con fundamento en el artículo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 

Federativas y los Municipios, la asignación inicial de los recursos en materia de Servicios 
Personales fue aprobada mediante el acuerdo 208/028/2019 y publicado en el Periódico 
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Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza el martes 28 de enero del 2020 en el Tomo CXXVII 
número 8. 

 
Se presenta ante el H. cabildo para su aprobación correspondiente el Presupuesto 

Definitivo del Capítulo de Servicios Personales para el ejercicio 2021 el cual quedo de la 
siguiente manera: 

 

CONCEPTO 
PRESUPUESTO 
INICIAL 2020 

PRESUPUESTO 
INICIAL 2021 

PRESUPUESTO 
DEFINITIVO 

2021 

113 Sueldos Base  51,047,407.00 53,510,448.00 49,042,240.02 

131 Primas por Años de Servicio 0.00 40,001.00 243,038.26 

132 Primas de Vacaciones, dominical y gratificación de fin de Año 6,767,195.00 7,240,946.00 6,924,338.11 

133 Horas Extraordinarias 252,000.00 312,005.00 184,966.41 

134 Compensaciones 1,735,428.00 1,134,286.00 743,050.00 

141 Aportaciones de Seguridad Social 0.00     

152 Indemnizaciones 0.00   152,830.03 

154 Prestaciones Contractuales 330,389.00 158,014.00 359,813.40 

161 previsiones de Carácter Laboral, económica y Seguridad Social 1,178,857.00 275,550.00 0.00 

171 Estímulos 0.00 172,800.00 0.00 

  61,311,276.00 62,844,050.00 57,650,276.23 

 
Asi cumplimos con el ajuste previsto de lo que resulte menor entre los conceptos de “3% 

del crecimiento real” o al “Producto Interno Bruto” el cual se encuentra en 2.1%(1) para el 
cierre del ejercicio 2020. 

 
Por su parte el monto sometido a su aprobación atiende la cantidad de $57,650,276.23 

distribuido de la siguiente manera. 
 

Empleado 
113 Sueldos 

Base 

131 Primas 
por Años de 

Servicio 

132 Primas 
y Aguinaldo 

133 Horas 
Extraordina

rias 

134 
Compensaci

ones 

152 
Liquidacion

es 

154 Prestaciones 
Contractuales 

Integridad y Buen Gobierno 
001- Agenda de competitividad Desarrollo Social 
EM00072 94,492.73 0.00 16,822.04 0.00 0.00 0.00 27,715.76 
EM40071 147,610.80 0.00 18,656.37 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40072 147,610.80 0.00 19,886.46 0.00 4,700.00 0.00 0.00 
EM40073 86,112.00 0.00 11,601.20 0.00 5,700.00 0.00 0.00 
EM40466 36,225.00 0.00 15,182.30 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40498 36,645.00 0.00 16,470.71 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40523 86,112.00 0.00 11,242.40 0.00 2,350.00 0.00 0.00 
EM40597 280,450.80 0.00 35,056.35 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40722 72,450.00 0.00 8,581.30 0.00 0.00 0.00 0.00 
002- Desempeño de Forma Honesta y Transparente IMT 
EM00445 190,632.00 0.00 25,257.60 0.00 3,500.00 0.00 0.00 
003- Desempeño de Forma Honesta y Transparente cuerpo Edilicio 
EM01032 332,110.80 0.00 41,513.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM01037 332,110.80 0.00 41,513.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02096 332,110.80 0.00 41,513.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02099 332,110.80 0.00 41,513.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40097 332,110.80 0.00 41,513.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Empleado 
113 Sueldos 
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rias 

134 
Compensaci

ones 

152 
Liquidacion

es 

154 Prestaciones 
Contractuales 

EM40447 332,110.80 0.00 41,513.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40481 98,413.20 0.00 12,438.34 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40502 332,110.80 0.00 41,513.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40584 332,110.80 0.00 41,513.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40585 332,110.80 0.00 41,513.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40586 332,110.80 0.00 41,513.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40587 179,893.35 0.00 41,513.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40588 332,110.80 0.00 41,513.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40589 332,110.80 0.00 41,513.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40715 55,351.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
004- Desempeño de Forma Honesta y Transparente Secretaria del Ayuntamiento  
EM00005 113,429.35 0.00 19,303.04 0.00 0.00 0.00 15,679.08 
EM01085 280,450.80 0.00 35,445.87 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40591 123,012.00 0.00 15,376.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
005-  Desempeño de Forma Honesta y Transparente Catastro 
EM01115 123,012.00 0.00 16,059.90 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02196 123,012.00 0.00 16,059.90 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40493 123,012.00 0.00 15,547.35 0.00 0.00 0.00 0.00 
006- Desempeño de Forma Honesta y Transparente Contabilidad  
EM00002 110,710.80 0.00 14,761.44 1,845.36 0.00 0.00 0.00 
EM00032 239,857.20 0.00 32,647.23 1,665.75 0.00 0.00 0.00 
EM00034 110,710.80 0.00 15,068.97 1,384.02 0.00 0.00 0.00 
EM00044 106,160.90 0.00 18,899.71 0.00 0.00 0.00 28,122.84 
EM40327 239,857.20 0.00 30,981.56 1,998.96 14,500.00 0.00 0.00 
EM40533 175,896.00 0.00 22,946.30 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40649 175,896.00 0.00 21,742.70 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40693 175,896.00 0.00 21,742.70 0.00 0.00 0.00 0.00 
007- Desempeño de Forma honesta y transparente Control Presupuestal  
EM40512 175,896.00 0.00 21,970.80 0.00 0.00 0.00 0.00 
009 - Implementación de Control Interno y Gestión de Riesgos Jurídico 
EM40229 279,671.77 0.00 36,224.90 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40609 143,917.20 0.00 17,989.65 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40681 143,917.20 0.00 17,789.77 0.00 0.00 0.00 0.00 
010 - Implementación de Control Interno y Gestión de Riesgos Secretaria Técnica 
EM01016 280,450.80 0.00 35,056.35 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40593 175,896.00 0.00 21,987.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
012- Modelo de Planeación Estratégica Presidencia 
EM40062 280,450.80 0.00 35,445.87 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40166 175,896.00 0.00 22,719.90 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40170 280,450.80 0.00 36,224.90 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40470 560,890.80 0.00 70,890.37 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40610 196,812.00 0.00 24,601.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40675 57,502.50 0.00 12,351.13 0.00 0.00 0.00 0.00 
013- Modelo de Planeación Estratégica contraloría Interna 
EM02222 151,933.20 0.00 16,702.39 0.00 5,000.00 0.00 0.00 
EM40674 280,450.80 0.00 34,666.84 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40678 221,410.80 0.00 27,368.84 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40682 221,410.80 0.00 27,368.84 0.00 3,000.00 0.00 0.00 
014- Modelo de Planeacion Estrategica Salud 
EM01020 280,450.80 0.00 36,224.90 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40685 221,410.80 0.00 27,368.84 0.00 0.00 0.00 0.00 
016- Modelo de Planeación Estratégica Recursos Humanos 
EM00054 175,896.00 0.00 23,941.40 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM00064 175,896.00 0.00 22,964.20 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40120 280,450.80 0.00 36,224.90 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40648 200,401.20 0.00 24,771.82 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40659 65,523.64 0.00 16,879.60 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40676 200,401.20 0.00 24,771.82 1,670.01 8,000.00 0.00 0.00 
017-  Patrimonial Tesorería 
EM40382 280,450.80 0.00 36,224.90 0.00 0.00 0.00 0.00 
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018-  
Patrimonial 
Catastro 

              

EM40511 173,437.20 0.00 21,663.11 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40539 173,437.20 0.00 21,920.54 0.00 0.00 0.00 0.00 
019- Sistema Municipal Anticorrupción. Autoridad Investigadora 
EM40427 237,432.00 0.00 23,942.10 0.00 0.00 0.00 0.00 
020- Sistema Municipal Anticorrupción. Autoridad Substanciadora 
EM40080 280,450.80 0.00 36,224.90 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40698 185,748.60 0.00 22,921.27 0.00 0.00 0.00 0.00 

Seguridad y Justicia 
022- Policía Ciudadana Seguridad Publica 
EM00078 197,614.80 0.00 27,995.43 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM00612 237,157.20 0.00 31,291.58 0.00 38,500.00 0.00 0.00 
EM01125 197,614.80 0.00 26,897.57 0.00 37,500.00 0.00 0.00 
EM01155 190,478.71 0.00 25,330.99 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM01160 207,504.00 0.00 27,090.80 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM01187 217,861.20 0.00 28,442.99 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM02013 0.00 34,008.00 19,554.05 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02359 217,861.20 0.00 28,140.41 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM02387 105,049.00 0.00 12,547.25 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02397 193,223.36 0.00 25,525.25 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM02414 175,896.00 0.00 22,719.90 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM02436 283,764.37 0.00 38,335.86 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40174 58,632.00 0.00 6,903.92 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40176 196,516.94 0.00 25,525.25 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40203 184,510.80 0.00 23,320.12 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40212 237,157.20 0.00 31,458.65 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40221 202,558.95 0.00 30,249.66 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40237 182,487.60 0.00 33,585.62 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40281 196,516.94 0.00 26,623.11 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40306 197,614.80 0.00 25,525.25 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40308 197,614.80 0.00 25,525.25 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40309 197,614.80 0.00 24,701.85 0.00 37,500.00 0.00 0.00 
EM40374 175,896.00 0.00 22,719.90 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40385 197,614.80 0.00 25,525.25 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40392 192,125.50 0.00 25,525.25 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40396 197,065.87 0.00 26,623.11 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40453 197,614.80 0.00 25,250.78 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40456 197,614.80 0.00 26,348.64 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40457 213,625.01 0.00 27,873.82 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40459 197,614.80 0.00 25,250.78 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40461 197,614.80 0.00 25,250.78 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40527 82,339.50 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40530 197,614.80 0.00 26,074.18 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40571 197,614.80 0.00 26,074.18 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40572 197,614.80 0.00 26,074.18 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40577 84,527.80 0.00 22,802.96 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40602 197,604.00 0.00 24,700.50 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40622 197,604.00 0.00 24,700.50 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40623 197,604.00 0.00 25,798.30 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40625 197,604.00 0.00 24,700.50 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40626 197,604.00 0.00 25,798.30 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40627 197,604.00 0.00 24,700.50 0.00 2,500.00 0.00 0.00 
EM40641 197,614.80 0.00 25,799.71 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40645 196,516.94 0.00 24,701.85 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40652 31,270.40 0.00 16,876.24 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40653 175,896.00 0.00 21,742.70 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40655 180,420.75 0.00 25,314.09 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40657 180,420.75 0.00 24,336.89 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
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EM40660 0.00 0.00 6,480.93 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40661 177,199.65 0.00 25,272.34 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40670 179,443.55 0.00 24,336.89 0.00 1,500.00 0.00 0.00 
EM40671 0.00 0.00 2,581.93 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40703 51,303.00 0.00 9,919.80 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40712 127,036.00 0.00 16,045.62 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40724 80,619.00 0.00 9,557.01 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40728 51,303.00 0.00 6,043.98 0.00 0.00 0.00 0.00 
024 Juez Calificador 
EM40495 206,650.80 0.00 26,118.37 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40629 94,714.95 0.00 39,045.52 0.00 0.00 0.00 0.00 
025-Proteccion civil y Bomberos 
EM00140 106,144.10 0.00 17,869.66 1,140.72 0.00 0.00 15,438.52 
EM02012 147,610.80 0.00 19,066.40 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM02083 280,450.80 0.00 34,666.84 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02253 6,150.45 0.00 6,677.34 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02287 147,610.80 0.00 19,066.40 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM02360 147,610.80 0.00 19,066.40 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM02362 147,610.80 0.00 19,066.40 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM02403 107,427.86 0.00 12,797.04 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40109 147,610.80 0.00 19,066.40 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40125 147,610.80 0.00 19,066.40 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40138 119,728.76 0.00 27,262.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40171 147,610.80 0.00 19,066.40 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40234 30,752.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40358 122,188.94 0.00 27,090.54 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40399 145,970.68 0.00 19,066.40 3,280.24 1,250.00 0.00 0.00 
EM40503 30,752.25 0.00 13,871.31 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40510 145,150.62 0.00 18,656.37 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40531 144,330.56 0.00 18,656.37 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40535 12,300.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40549 147,610.80 0.00 18,656.37 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40573 147,610.80 0.00 18,656.37 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40633 147,610.80 0.00 18,451.35 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40636 116,858.55 0.00 24,978.88 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40637 146,790.74 0.00 18,451.35 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40639 147,610.80 0.00 17,631.29 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40650 6,150.45 0.00 8,587.94 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40665 8,200.60 0.00 5,365.34 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40666 147,610.80 0.00 18,246.34 0.00 17,450.00 0.00 0.00 
EM40672 147,610.80 0.00 18,246.34 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40673 147,610.80 0.00 18,246.34 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40684 147,610.80 0.00 18,246.34 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40707 129,159.45 0.00 16,073.18 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40708 123,009.00 0.00 15,253.12 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40709 50,023.66 0.00 9,621.36 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40718 104,557.65 0.00 12,460.81 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40726 49,203.60 0.00 9,466.56 0.00 0.00 0.00 0.00 

Desarrollo Económico Sustentable 
026- Agenda de Competitividad de Obras Publicas 
EM01031 280,450.80 0.00 35,445.87 0.00 0.00 0.00 0.00 
027- Agenda de Competitividad de Secretaria del Ayuntamiento 
EM40355 110,710.80 0.00 13,992.62 0.00 0.00 0.00 0.00 
028- Agenda de Competitividad de Fomento Económico 
EM40118 150,073.20 0.00 18,745.41 0.00 1,200.00 0.00 0.00 
EM40121 73,810.80 0.00 9,226.35 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40490 175,896.00 0.00 22,231.30 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40554 175,896.00 0.00 22,231.30 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40564 125,470.80 0.00 14,986.79 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40565 57,507.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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EM40582 125,470.80 0.00 16,555.18 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40729 8,200.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
029- Desarrollo Rural Fomento Económico 
EM01027 280,450.80 0.00 37,003.93 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM01132 110,710.80 0.00 13,992.62 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02018 110,710.80 0.00 13,992.62 0.00 3,300.00 0.00 0.00 
EM40108 0.00 0.00 12,613.49 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40134 159,912.00 0.00 19,989.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40611 49,212.00 0.00 6,151.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40644 270,612.00 0.00 33,826.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40702 180,411.00 0.00 22,267.09 0.00 0.00 0.00 0.00 
030- Desarrollo Urbano  
EM00003 133,247.37 0.00 18,386.41 0.00 0.00 0.00 15,559.08 
EM00121 94,492.73 0.00 15,908.36 0.00 0.00 0.00 15,080.92 
EM00127 153,156.62 0.00 27,266.16 0.00 0.00 0.00 17,121.84 
EM40066 280,450.80 0.00 35,445.87 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40098 154,990.80 0.00 20,019.65 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40553 49,206.60 0.00 12,662.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40699 137,360.05 0.00 17,085.95 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40723 70,525.16 0.00 8,356.41 820.06 0.00 0.00 0.00 
032- Enfoque Económico Sustentable Fomento Económico 
EM00004 106,160.90 0.00 18,798.04 0.00 0.00 0.00 15,679.08 
EM00304 94,474.80 0.00 12,465.43 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM01174 0.00 92,205.00 21,774.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02073 123,012.00 0.00 15,889.05 0.00 0.00 0.00 0.00 
033- Imagen Urbana Servicios Primarios 
EM00071 94,492.73 0.00 17,278.88 0.00 0.00 0.00 15,320.92 
EM00097 94,492.73 0.00 17,380.40 2,942.48 0.00 0.00 39,962.92 
EM00264 94,492.73 0.00 20,401.36 0.00 0.00 0.00 21,588.76 
EM01036 195,610.80 0.00 18,451.35 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM01079 86,112.00 0.00 11,362.00 478.40 0.00 0.00 0.00 
EM01110 123,012.00 0.00 15,889.05 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02021 16,404.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02114 83,420.83 0.00 11,850.87 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02116 98,413.20 0.00 12,438.34 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02146 0.00 0.00 4,183.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02353 85,513.20 0.00 7,774.59 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02393 38,386.80 0.00 4,851.67 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40209 135,313.20 0.00 18,229.70 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40214 63,046.80 0.00 7,880.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40434 82,054.80 0.00 10,430.12 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40555 142,693.20 0.00 20,413.06 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40694 61,513.20 0.00 7,603.72 0.00 0.00 0.00 0.00 
036 Infraestructura Estratégica de Desarrollo Obras Publicas FISM  
EM00112 106,160.90 0.00 18,386.41 0.00 0.00 0.00 15,559.08 
037- Medio Ambiente Servicios Primarios 
EM02153 51,670.80 0.00 6,458.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40069 64,584.00 0.00 8,073.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40089 49,212.00 0.00 6,151.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40090 95,950.80 0.00 11,993.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40099 147,610.80 0.00 19,066.40 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40116 51,670.80 0.00 6,458.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40117 51,660.00 0.00 6,457.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40186 38,988.00 0.00 4,873.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40216 86,112.00 0.00 10,285.60 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40294 18,452.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40394 49,212.00 0.00 6,151.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40479 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40486 55,357.20 0.00 6,919.65 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40501 51,670.80 0.00 6,458.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
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EM40550 118,090.80 0.00 14,761.35 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40612 55,357.20 0.00 6,919.65 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40716 51,257.50 0.00 6,111.94 0.00 0.00 0.00 0.00 
038- Recolección de Basura Servicios Primarios  
EM00039 0.00 57,813.60 18,873.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM00062 94,492.73 0.00 16,789.56 0.00 0.00 0.00 15,200.92 
EM00135 88,282.80 0.00 14,223.34 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM00174 0.00 19,714.56 5,406.94 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM00237 80,533.20 0.00 7,900.13 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM00268 80,820.00 0.00 11,883.50 299.28 0.00 0.00 0.00 
EM00292 94,492.73 0.00 16,466.72 0.00 0.00 0.00 14,840.92 
EM01053 114,397.20 0.00 17,636.24 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM01054 175,896.00 0.00 22,231.30 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM01153 114,397.20 0.00 17,477.35 423.68 0.00 0.00 0.00 
EM02165 112,546.80 0.00 17,663.60 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02166 80,820.00 0.00 9,653.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02209 80,820.00 0.00 12,684.25 1,047.64 0.00 0.00 0.00 
EM02299 95,950.80 0.00 11,993.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM02402 81,995.50 0.00 11,786.25 0.00 11,200.00 0.00 0.00 
EM40128 105,418.80 0.00 15,373.58 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40439 114,397.20 0.00 15,252.96 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40658 114,079.43 0.00 15,411.85 423.68 0.00 0.00 0.00 
EM40683 86,112.00 0.00 12,079.60 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40688 108,252.00 0.00 16,388.15 0.00 0.00 0.00 0.00 
053 Infraestructura Estratégica de Desarrollo Obras Publicas Recursos Propios  
EM00043 153,156.62 0.00 27,266.16 0.00 0.00 0.00 17,121.84 
EM40631 179,578.80 0.00 22,447.35 0.00 1,250.00 0.00 0.00 
EM40689 221,410.80 0.00 27,368.84 0.00 0.00 0.00 0.00 

Desarrollo Social Incluyente y Participativo 
040- Agenda de Competitividad Servicios Primarios 
EM00001 280,450.80 0.00 36,563.29 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM00028 103,790.66 0.00 18,798.04 0.00 0.00 0.00 14,279.08 
EM40232 101,422.38 0.00 13,058.96 0.00 0.00 0.00 0.00 
042- Agenda de Competitividad Desarrollo Social. 
EM02126 110,710.80 0.00 13,992.62 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40059 110,710.80 0.00 13,838.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40088 55,357.20 0.00 6,919.65 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40162 51,670.80 0.00 6,458.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40164 71,352.00 0.00 8,919.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40233 86,112.00 0.00 10,764.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40269 41,832.00 0.00 5,229.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40270 40,802.40 0.00 5,100.30 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40323 38,988.00 0.00 4,873.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40400 50,436.00 0.00 6,304.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40420 80,619.00 0.00 21,942.82 0.00 0.00 43,974.00 0.00 
EM40431 36,910.80 0.00 4,665.12 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40443 147,610.80 0.00 17,631.29 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40494 10,764.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40559 77,497.20 0.00 10,025.44 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40717 124,593.00 0.00 14,848.55 0.00 0.00 0.00 0.00 
043- Atencion Adultos Mayores DIF 
EM40163 97,810.80 0.00 9,226.35 3,998.09 0.00 0.00 0.00 
044- Centro de Atención Integral de Familia (CAIF) DIF 
EM00109 110,710.80 0.00 14,761.44 5,996.84 0.00 0.00 0.00 
EM00120 94,492.73 0.00 15,908.36 2,900.92 0.00 0.00 15,080.92 
EM00141 94,492.73 0.00 16,822.04 0.00 0.00 0.00 40,460.92 
EM01118 98,413.20 0.00 12,711.71 3,007.07 0.00 0.00 0.00 
EM02155 86,101.20 0.00 10,762.65 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40083 214,236.75 0.00 33,498.29 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40133 61,513.20 0.00 7,689.15 0.00 0.00 0.00 0.00 
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¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

Empleado 
113 Sueldos 

Base 

131 Primas 
por Años de 

Servicio 

132 Primas 
y Aguinaldo 

133 Horas 
Extraordina

rias 

134 
Compensaci

ones 

152 
Liquidacion

es 

154 Prestaciones 
Contractuales 

EM40183 85,513.20 0.00 7,689.15 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40405 44,290.80 0.00 5,536.35 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40516 172,513.95 10,202.40 35,833.44 0.00 0.00 43,625.68 0.00 
EM40618 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40705 180,411.00 0.00 22,267.09 0.00 0.00 0.00 0.00 
045- Consultorios Regionales Salud 
EM00143 237,157.20 0.00 34,256.04 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM00411 175,896.00 0.00 25,162.90 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40082 73,810.80 0.00 12,609.35 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40156 238,633.20 0.00 40,103.64 13,920.27 65,400.00 0.00 0.00 
EM40158 110,710.80 0.00 17,067.92 2,152.71 5,600.00 0.00 0.00 
EM40228 63,612.00 0.00 8,133.65 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40244 196,330.80 0.00 22,879.40 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40271 236,170.80 0.00 39,689.82 0.00 8,400.00 0.00 0.00 
EM40278 66,430.80 0.00 8,396.12 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40287 110,710.80 0.00 16,760.39 0.00 5,600.00 0.00 0.00 
EM40290 110,403.27 0.00 16,145.33 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40335 211,572.00 0.00 28,503.45 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40336 335,221.20 0.00 35,741.59 6,896.00 211,200.00 0.00 0.00 
EM40372 9,225.90 0.00 8,739.53 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40407 153,601.50 0.00 28,180.21 4,701.60 0.00 0.00 0.00 
EM40416 115,993.14 0.00 34,671.86 0.00 36,000.00 0.00 0.00 
EM40417 57,880.90 0.00 28,980.52 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40421 302,184.30 0.00 29,385.00 4,900.00 2,500.00 0.00 0.00 
EM40422 1,537.65 0.00 5,597.05 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40430 266,511.00 0.00 38,368.71 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40463 110,710.80 0.00 17,221.68 0.00 5,600.00 0.00 0.00 
EM40534 99,637.20 0.00 15,914.28 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40538 49,212.00 0.00 6,219.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40556 62,199.22 0.00 25,729.07 0.00 25,000.00 0.00 0.00 
EM40563 110,710.80 0.00 17,067.92 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40568 51,776.65 0.00 23,408.88 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40580 112,631.02 0.00 1,681.06 4,900.00 7,000.00 0.00 0.00 
EM40590 65,473.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40598 30,400.80 0.00 16,996.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40603 41,516.55 29,094.70 10,190.77 1,640.16 4,000.00 0.00 0.00 
EM40604 110,710.80 0.00 16,914.15 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40605 3,382.83 0.00 6,615.06 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40617 110,710.80 0.00 15,684.03 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40628 239,857.20 0.00 31,314.69 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40634 269,860.30 0.00 35,329.90 21,707.40 0.00 0.00 0.00 
EM40638 110,710.80 0.00 16,299.09 2,152.71 5,600.00 0.00 0.00 
EM40646 110,710.80 0.00 16,046.03 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40647 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40651 113,849.55 0.00 21,508.89 12,649.96 0.00 0.00 0.00 
EM40654 63,081.75 0.00 28,175.28 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40656 111,790.49 0.00 36,058.74 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40667 123,012.00 0.00 15,205.65 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40668 11,275.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40669 41,516.55 0.00 11,068.77 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40677 110,710.80 0.00 16,145.33 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40679 110,710.80 0.00 14,915.21 3,075.30 0.00 0.00 0.00 
EM40680 295,866.56 0.00 47,489.95 33,621.20 0.00 0.00 0.00 
EM40687 110,710.80 0.00 15,530.27 10,763.55 5,600.00 0.00 0.00 
EM40690 166,877.40 0.00 37,940.17 3,006.80 0.00 0.00 0.00 
EM40691 221,410.80 0.00 27,368.84 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40692 46,127.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40695 113,786.10 0.00 14,915.21 0.00 5,600.00 0.00 0.00 
EM40696 111,633.39 0.00 16,145.33 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40697 7,688.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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2019 - 2021 

Empleado 
113 Sueldos 

Base 

131 Primas 
por Años de 

Servicio 

132 Primas 
y Aguinaldo 

133 Horas 
Extraordina

rias 

134 
Compensaci

ones 

152 
Liquidacion

es 

154 Prestaciones 
Contractuales 

EM40700 101,484.90 0.00 14,985.94 2,152.71 5,600.00 0.00 0.00 
EM40701 101,484.90 0.00 13,755.82 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40704 242,799.10 0.00 33,623.54 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40710 108,428.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40711 151,843.40 0.00 33,706.22 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40714 78,420.15 0.00 10,612.86 1,230.12 5,600.00 0.00 0.00 
EM40719 68,579.19 0.00 9,382.74 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40720 50,431.80 0.00 9,861.52 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40721 153,816.99 0.00 21,584.81 5,883.71 0.00 0.00 0.00 
EM40725 49,204.80 0.00 7,097.79 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40727 101,250.00 0.00 13,425.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40730 50,431.80 0.00 6,043.41 14,289.01 0.00 0.00 0.00 
EM40731 39,088.40 0.00 4,690.60 0.00 0.00 0.00 0.00 
046- Cultura Archivo Municipal 
EM00186 135,313.20 0.00 17,640.41 0.00 41,600.00 0.00 0.00 
047- Deportes 
EM02067 0.00 0.00 32,413.58 0.00 0.00 65,230.35 0.00 
049- Educación para la Vida 
EM40123 86,112.00 0.00 10,764.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40181 61,513.20 0.00 7,774.59 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40406 41,832.00 0.00 4,996.60 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40414 36,900.00 0.00 4,612.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40437 51,670.80 0.00 6,458.85 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40504 147,610.80 0.00 18,656.37 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40525 61,513.20 0.00 7,689.15 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40574 130,802.10 0.00 17,043.91 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40614 159,912.00 0.00 19,989.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 
050- Educación para la Vida Becas DIF 
EM40521 109,032.80 0.00 18,345.14 0.00 0.00 0.00 0.00 
052- PRONIF Procuraduría de los Niños, Niñas y la Familia. DIF  
EM40411 73,810.80 0.00 9,226.35 0.00 0.00 0.00 0.00 
EM40540 110,710.80 0.00 13,992.62 0.00 0.00 0.00 0.00 
Total 
general 

49,042,240.0
2 

243,038.26 6,924,338.11 184,966.41 743,050.00 152,830.03 359,813.40 

 

CAPÍTULO UNICO 
De los Servicios Personales 

 
Artículo 1.- En el ejercicio fiscal 2021, la Administración Pública Municipal centralizada conto 
con 302 plazas, adicional a estas se incluyen el movimiento de 62 empleados que fueron bajas 
durante el ejercicio 2021 dando un total de 364 movimientos de empleados registrados en el 
capítulo de servicios personales durante en el ejercicio 2021, de conformidad con lo siguiente: 
 

TABULADOR DE PLAZAS 

ENTIDAD PÚBLICA:   ARTEAGA 

EJERCICIO FISCAL:   2021 

A B   C D 

Departamento Plaza/Puesto 
Bajas durante el 

año 
Confianza Base 

01  Presidencia 
Municipal 

Transparencia 
Sec Admva 
Presidencia 

AUXILIAR A 0 1 0 

COORDINADOR A 0 2 0 

DIRECTOR 0 1 0 
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TABULADOR DE PLAZAS 

ENTIDAD PÚBLICA:   ARTEAGA 

EJERCICIO FISCAL:   2021 

A B   C D 

PRESIDENTE MUNICIPAL 0 1 0 

SECRETARIA B 1 0 0 

SECRETARIO PART. PRES. MPAL. 0 1 0 

Total 1 6 0 

02 Cabildo                                            
Cuerpo Edilicio 

AUXILIAR C 0 1 0 

REGIDOR 1 11 0 

SINDICOS 0 2 0 

Total 1 14 0 

03   Contraloría 
Municipal 

Contraloría 
Interna 
Aut Inv 

Aut Subs 

CONTRALOR 0 1 0 

COORDINADOR A 0 5 0 

SECRETARIA A 0 1 0 

Total 0 7 0 

09   Imagen 
Urbana 

D. Urbano 
Obras Publicas. 

Serv Prim 
Medio 

Ambiente 

AUXILIAR A 0 0 2 

AUXILIAR B 0 1 0 

AUXILIAR C 1 3 0 

AUXILIAR D 0 9 0 

CHOFER A 0 5 0 

CHOFER B 1 4 0 

COORDINADOR A 0 3 0 

COORDINADOR B 0 4 0 

DIRECTOR 0 3 0 

ENFERMERA 1 0 0 

INSPECTOR 0 1 0 

INTENDENTE 1 6 2 

JARDINERO A 0 3 4 

JARDINERO B 0 4 0 

JARDINERO C 1 1 0 

NOTIFICADOR 0 2 0 

RECOLECCION BASURA 1 0 0 

SECRETARIA B 0 0 3 

SECRETARIA C 0 1 0 

VELADOR 1 2 0 

Total 7 52 11 
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¡VAMOS A PASO FIRME! 
2019 - 2021 

TABULADOR DE PLAZAS 

ENTIDAD PÚBLICA:   ARTEAGA 

EJERCICIO FISCAL:   2021 

A B   C D 

12   Secretaria 
del 

Ayuntamiento 
Secretaria 

Seg Pub 
Prot Civil 
Arch Mpal 

Cultura 
Juridico 

AUXILIAR A 1 4 0 

AUXILIAR B 0 3 0 

BOMBERO 2 10 0 

CHOFER A 0 4 0 

COORDINADOR B 0 1 0 

DIRECTOR 0 3 0 

INSPECTOR 1 1 0 

PARAMEDICO 5 7 0 

POLICIA A 1 1 0 

POLICIA B 1 29 0 

POLICIA C 5 10 0 

POLICIA UA 1 6 0 

POLICIA UR 0 1 0 

SECRETARIA B 0 0 2 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 0 1 0 

Total 17 81 2 

13   Desarrollo 
Social 

D Social 
Deportes 

Salud 
Educacion 

AUXILIAR A 3 5 0 

AUXILIAR B 0 2 0 

AUXILIAR C 1 9 0 

AUXILIAR D 0 9 0 

CHOFER B 0 1 1 

COORDINADOR A 0 2 0 

COORDINADOR B 0 4 0 

DENTISTA 1 0 0 

DIRECTOR 0 2 0 

ENFERMERA 8 19 0 

INTENDENTE 0 3 0 

JARDINERO C 0 1 0 

MÉDICO A 13 8 0 

MÉDICO B 1 7 0 

MÉDICO C 0 1 0 

NUTRIÓLOGO 0 1 0 

VIGILANTE 0 2 0 
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TABULADOR DE PLAZAS 

ENTIDAD PÚBLICA:   ARTEAGA 

EJERCICIO FISCAL:   2021 

A B   C D 

Total 27 76 1 

14   Tesorería 
Tesoreria 
Catastro 

Contabilidad  
Jueces 

Ctrol Ptal 

AUXILIAR A 0 4 0 

AUXILIAR B 0 4 0 

COORDINADOR A 0 2 0 

COORDINADOR B 0 1 0 

DIRECTOR 0 1 0 

INSPECTOR 0 1 0 

JUEZ 1 1 0 

SECRETARIA B 0 1 1 

Total 1 15 1 

27 Fomento 
Agropecuario 

AUXILIAR B< 0 1 0 

AUXILIAR D 0 1 0 

COORDINADOR A< 1 2 0 

COORDINADOR B 0 1 0 

DIRECTOR 0 1 0 

SECRETARIA B 0 1 0 

Total 1 7 0 

29   DIF 
municipal 

AUXILIAR B 1 1 0 

AUXILIAR C 1 4 0 

AUXILIAR D 0 1 0 

CHOFER B 0 2 0 

COORDINADOR A 1 1 0 

DIRECTOR 0 1 0 

INTENDENTE 0 0 2 

SECRETARIA B 0 1 0 

Total 3 11 2 

30   Desarrollo 
Economico 

Fomento 
Economico 
Secretaria 

Técnica 
Mejora 

Regulatoria 

AUXILIAR A 0 1 0 

AUXILIAR B 0 1 0 

AUXILIAR C 0 1 0 

AUXILIAR VIAL 1 3 0 

COORDINADOR A 1 2 0 

DIRECTOR 1 1 0 

SECRETARIA B 0 0 1 
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TABULADOR DE PLAZAS 

ENTIDAD PÚBLICA:   ARTEAGA 

EJERCICIO FISCAL:   2021 

A B   C D 

SECRETARIA C 0 1 0 

Total 3 10 1 

31   Recursos 
Humanos 

AUXILIAR B 1 0 0 

COORDINADOR A 0 2 0 

DIRECTOR 0 1 0 

VIGILANTE 0 2 0 

Total 1 5 0 

Total General 62 284 18 

 
Nota: En el presente cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del 
personal de seguridad pública municipal. 
 
Artículo 2.- Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo 
anterior, percibieron remuneraciones contempladas en el siguiente Tabulador Salarial; el cual 
se integra, con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitución Política del Estado de 
Coahuila de Zaragoza; y 275 fracción VI del Código Financiero para los Municipios del Estado 
de Coahuila de Zaragoza. 
 
 

3.6. TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES  

ENTIDAD PÚBLICA: ARTEAGA 

EJERCICIO FISCAL: 2021 

PERIODICIDAD DE LOS MONTOS: ANUAL 

Plaza/Puesto 

Remuneraciones Base 
Remuneraciones Adicionales y/o 

Especiales 
Total Remuneraciones 

Sueldo Base Aguinaldo 
Prima 

Vacacional 
Prestaciones 

Sindicales 
Otras 

Prestaciones 

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta 

Auxiliar A 142,692.00 175,896.00 16,764.00 20,665.00 0.00 8,740.00 689.00 9,600.00 0.00 0.00 160,145.00 214,901.00 

Auxiliar B 110,712.00 140,400.00 13,007.00 16,495.00 0.00 1,451.00 0.00 0.00 0.00 587.00 123,719.00 158,933.00 

Auxiliar C 61,512.00 98,412.00 7,226.00 11,562.00 0.00 658.00 0.00 0.00 0.00 24,005.00 68,738.00 134,637.00 

Auxiliar D 36,912.00 55,356.00 4,336.00 6,503.00 0.00 251.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,248.00 62,110.00 

Auxiliar Vial 125,472.00 150,072.00 14,741.00 17,631.00 0.00 820.00 0.00 0.00 0.00 680.00 140,213.00 169,203.00 

Bombero 147,612.00 147,612.00 17,342.00 17,342.00 0.00 1,129.00 0.00 0.00 0.00 0.00 164,954.00 166,083.00 

Chofer A 112,548.00 206,652.00 13,222.00 24,278.00 0.00 1,129.00 0.00 0.00 0.00 3,102.00 125,770.00 235,161.00 

Chofer B 44,292.00 108,252.00 5,203.00 12,718.00 0.00 5,392.00 689.00 9,600.00 0.00 2,192.00 50,184.00 138,154.00 

Contralor 280,452.00 280,452.00 32,949.00 32,949.00 0.00 919.00 0.00 0.00 0.00 0.00 313,401.00 314,320.00 

Coordinador A 175,896.00 280,452.00 20,665.00 32,949.00 0.00 3,145.00 0.00 0.00 0.00 48,005.00 196,561.00 364,551.00 
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3.6. TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES  

ENTIDAD PÚBLICA: ARTEAGA 

EJERCICIO FISCAL: 2021 

PERIODICIDAD DE LOS MONTOS: ANUAL 

Coordinador B 123,012.00 173,436.00 14,452.00 20,376.00 0.00 1,478.00 0.00 0.00 0.00 48,005.00 137,464.00 243,295.00 

Director 280,452.00 280,452.00 32,949.00 32,949.00 0.00 3,065.00 0.00 0.00 0.00 362,005.00 313,401.00 678,471.00 

Enfermera 110,712.00 110,712.00 13,007.00 13,007.00 0.00 846.00 0.00 0.00 0.00 206,405.00 123,719.00 330,970.00 

Inspector 147,612.00 197,616.00 17,342.00 23,217.00 0.00 1,511.00 0.00 0.00 0.00 0.00 164,954.00 222,344.00 

Intendente 49,212.00 114,396.00 5,781.00 13,439.00 0.00 5,841.00 400.00 9,600.00 0.00 26,405.00 55,393.00 169,681.00 

Jardinero A 91,368.00 105,420.00 10,734.00 12,385.00 0.00 4,942.00 449.00 10,231.00 0.00 2,285.00 102,551.00 135,263.00 

Jardinero B 61,512.00 86,112.00 7,226.00 10,116.00 0.00 883.00 0.00 0.00 0.00 24,005.00 68,738.00 121,116.00 

Jardinero C 36,912.00 49,212.00 4,336.00 5,781.00 0.00 215.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,248.00 55,208.00 

Juez 206,652.00 206,652.00 24,278.00 24,278.00 0.00 1,129.00 0.00 0.00 0.00 0.00 230,930.00 232,059.00 

Médico A 270,612.00 319,812.00 31,793.00 37,573.00 0.00 2,314.00 0.00 0.00 0.00 141,605.00 302,405.00 501,304.00 

Médico B 211,572.00 239,856.00 24,856.00 28,179.00 0.00 1,825.00 0.00 0.00 0.00 211,205.00 236,428.00 481,065.00 

Médico C 177,132.00 177,132.00 20,810.00 20,810.00 0.00 1,355.00 0.00 0.00 0.00 19,205.00 197,942.00 218,502.00 

Notificador 147,612.00 147,612.00 17,342.00 17,342.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 164,954.00 164,954.00 

Nutriólogo 99,636.00 99,636.00 11,705.00 11,705.00 0.00 544.00 0.00 0.00 0.00 2,161.00 111,341.00 114,046.00 

Paramédico 147,612.00 147,612.00 17,342.00 17,342.00 0.00 1,129.00 0.00 0.00 0.00 0.00 164,954.00 166,083.00 

Presidente 560,892.00 560,892.00 65,897.00 65,897.00 0.00 3,677.00 0.00 0.00 0.00 0.00 626,789.00 630,466.00 

Regidor 332,112.00 332,112.00 39,018.00 39,018.00 0.00 1,814.00 0.00 0.00 0.00 0.00 371,130.00 372,944.00 

Secretaria A 127,932.00 280,452.00 15,030.00 32,949.00 0.00 1,839.00 0.00 0.00 0.00 24,005.00 142,962.00 339,245.00 

Secretaria B 102,660.00 110,712.00 12,061.00 13,007.00 0.00 6,563.00 569.00 24,005.00 0.00 0.00 115,290.00 154,287.00 

Secretaria C 94,476.00 99,888.00 11,099.00 11,735.00 0.00 929.00 0.00 0.00 0.00 0.00 105,575.00 112,552.00 

Secretario 280,452.00 280,452.00 32,949.00 32,949.00 0.00 1,839.00 0.00 0.00 0.00 0.00 313,401.00 315,240.00 

Tesorero 280,452.00 280,452.00 32,949.00 32,949.00 0.00 1,839.00 0.00 0.00 0.00 0.00 313,401.00 315,240.00 

Velador 73,812.00 80,820.00 8,671.00 9,495.00 0.00 618.00 0.00 0.00 0.00 1,753.00 82,483.00 92,686.00 

Vigilante 175,896.00 237,156.00 20,665.00 27,862.00 0.00 2,591.00 0.00 0.00 0.00 953.00 196,561.00 268,562.00 

 

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a 
excepción de las del sistema de seguridad pública municipal. 
 
El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Pública Municipal, se integró como a 
continuación se indica, con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitución Política del 
Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275 fracción VI del Código Financiero para los Municipios 
del Estado de Coahuila de Zaragoza. 
 

3.7. TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICÍA  

ENTIDAD PÚBLICA: ARTEAGA 

EJERCICIO FISCAL: 2021 
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PERIODICIDAD DE LOS MONTOS: ANUAL 

Plaza/Puesto 

Tipo de Plaza Remuneraciones Base 
Remuneraciones Adicionales y/o 

Especiales Total 
Remuneraciones 

(Confianza / 
Base) 

Sueldo Base Aguinaldo 
Prima 

Vacacional 
Prestaciones 

Sindicales 
Otras Prestaciones 

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta 

DIRECTOR C $184,512.00 $184,512.00 $21,677.00 $21,677.00 $0.00 $1,008.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,501.00 206,189.00 208,698.00 

POLICIA A C $207,504.00 $207,504.00 $24,378.00 $24,378.00 $0.00 $1,814.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,501.00 231,882.00 235,197.00 

POLICIA B C $197,604.00 $197,616.00 $23,215.00 $23,217.00 $0.00 $2,591.00 $0.00 $0.00 $0.00 $36,005.00 220,819.00 259,429.00 

POLICIA C C $158,304.00 $175,896.00 $18,598.00 $20,665.00 $0.00 $865.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,501.00 176,902.00 198,927.00 

POLICIA UA C $217,860.00 $237,168.00 $25,595.00 $27,864.00 $0.00 $2,332.00 $0.00 $0.00 $0.00 $36,005.00 243,455.00 303,369.00 

POLICIA UR C $284,556.00 $284,556.00 $33,431.00 $33,431.00 $0.00 $2,176.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,501.00 317,987.00 321,664.00 

 
 

POLICÍAS 
EJERCICIO FISCAL 2020 

Municipales Estatales Policías Totales 

47 0 0 

 
De los 47 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. No 
se cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el 
Ayuntamiento.  
 
Artículo 3.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendió lo dispuesto en el Título 
Octavo denominado “De las Relaciones Jurídicas Laborales entre las Entidades Públicas 
Municipales y sus Trabajadores” del Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 
en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligación de las entidades públicas 
municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes, antigüedad y 
derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de quienes no lo sean; a quienes 
representen la única fuente de ingresos para su familia, a las personas que hubieren prestado 
servicios eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les hubieren prestado servicios 
satisfactoriamente. Los empleados que percibieron incrementos son: 
 

Num 
Empleado Empleado Puesto 

Percepcion 
Inicial 

Percepcion 
Final Incremento Porcentaje TipoEmpleado Clave Presupuestal 

EM00003 
ESPARZA MORENO 
MA. DE LOURDES SECRETARIA B    4,277.55       4,444.20        166.65  3.75% SINDICALIZADO 090303011301115002 

EM00004 
SANCHEZ MONCADA 
JOSEFINA SECRETARIA B    4,277.55       4,444.20        166.65  3.75% SINDICALIZADO 300203211301115002 

EM00005 
UDAVE VALVERDE 
LAURA FRANCISCA SECRETARIA B    4,277.55       4,444.20        166.65  3.75% SINDICALIZADO 120100411301115002 

EM00028 
FLORES DAVILA 
LAURA RAQUEL SECRETARIA B    4,277.55       4,444.20        166.65  3.75% SINDICALIZADO 090204011301115002 

EM00043 
REYNA PEÑA JUAN 
ALBERTO AUXILIAR A    6,171.00       6,411.60        240.60  3.75% SINDICALIZADO 090105311301111001 

EM00044 
GONZALEZ AMARO 
DIANA LAURA SECRETARIA B    4,277.55       4,444.20        166.65  3.75% SINDICALIZADO 140800611301115002 

EM00062 
MORENO PEREZ 
JOSE GUADALUPE INTENDENTE    3,807.00       3,955.80        148.80  3.76% SINDICALIZADO 090203811301115002 

EM00071 
CORTEZ VIDALES 
GUADALUPE INTENDENTE    3,807.00       3,955.80        148.80  3.76% SINDICALIZADO 090203311301115002 
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Num 
Empleado Empleado Puesto 

Percepcion 
Inicial 

Percepcion 
Final Incremento Porcentaje TipoEmpleado Clave Presupuestal 

EM00072 
MARQUEZ CRUZ 
JUAN CARLOS CHOFER B    3,807.00       3,955.80        148.80  3.76% SINDICALIZADO 130100111301115002 

EM00097 
LOPEZ MONCADA 
JUAN ANTONIO JARDINERO A    3,807.00       3,955.80        148.80  3.76% SINDICALIZADO 090203311301115002 

EM00112 
TORRES VIDALES 
JUANA MARIA SECRETARIA B    4,277.55       4,444.20        166.65  3.75% SINDICALIZADO 090103611301115002 

EM00120 
MORENO PEREZ 
JOSE IGNACIO INTENDENTE    3,807.00       3,955.80        148.80  3.76% SINDICALIZADO 290104411301115002 

EM00121 
VIDALES FLORES 
VIRGILIO JARDINERO A    3,807.00       3,955.80        148.80  3.76% SINDICALIZADO 090303011301115002 

EM00127 
FLORES DAVILA 
JESUS ALEJANDRO AUXILIAR A    6,171.00       6,411.60        240.60  3.75% SINDICALIZADO 090303011301111001 

EM00140 
AMARO MORENO 
VERONICA SECRETARIA B    4,277.55       4,443.00        165.45  3.72% SINDICALIZADO 120702511301115002 

EM00141 
FLORES FLORES 
MARTIN INTENDENTE    3,807.00       3,955.80        148.80  3.76% SINDICALIZADO 290104411301115002 

EM00264 
CEDILLO ROBLES 
CANDELARIO JARDINERO A    3,807.00       3,955.80        148.80  3.76% SINDICALIZADO 090203311301115002 

EM00292 
NUNCIO DEL 
BOSQUE FRANCISCO JARDINERO A    3,807.00       3,955.80        148.80  3.76% SINDICALIZADO 090203811301115002 

EM40083 
GARCIA GUZMAN 
MARIO ALBERTO 

COORDINADOR 
A    8,200.50     11,685.45     3,484.95  29.82% CONFIANZA 300202811301111001 

EM40221 

SANCHEZ PINALES 
CHRISTIAN 
EDUARDO INSPECTOR    8,233.95       9,882.00     1,648.05  16.68% CONFIANZA 090303011301111001 

EM40516 
ALEMAN RIVERA 
ELENA 

COORDINADOR 
A    7,329.00     11,685.45     4,356.45  37.28% CONFIANZA 290104811301111001 

EM40655 

GUZMAN 
COLMENARES 
GABRIELA ADRIANA POLICIA C    7,329.00       8,233.95        904.95  10.99% CONFIANZA 120602211301115002 

EM40657 
RUBIO RAMIREZ 
ANA MARIA POLICIA C    7,329.00       8,233.95        904.95  10.99% CONFIANZA 120602211301115002 

EM40661 
CALZONCIT LOERA 
EDGAR OMAR POLICIA C    7,150.05       8,233.95     1,083.90  13.16% CONFIANZA 120602211301115002 

EM40670 
FLORES RODRIGUEZ 
JESUS GABRIEL POLICIA C    7,329.00       8,233.95        904.95  10.99% CONFIANZA 120602211301115002 

EM40723 
LOPEZ HERNANDEZ 
ILEANA ROCIO NOTIFICADOR    2,870.21       6,150.45     3,280.24  53.33% CONFIANZA 090303011301115002 

 
 
 
Los acuerdos aprobados en relación con movimientos de incidencias de recursos humanos en 
el ejercicio 2021 son. ACUERDO/517/072/2021; ACUERDO/518/072/2021; 
ACUERDO/526/073/2021; ACUERDO/530/073/2021; ACUERDO/542/074/2021; 
ACUERDO/550/074/2021; ACUERDO/574/076/2021; ACUERDO/577/076/2021 
 
Artículo 4.- El pago de los sueldos y salarios del personal que prestaron servicios personales 
subordinados en el 2021 al municipio se realizaron con cargo a las participaciones, ingresos 
locales y Fondo de Fortalecimiento Municipal, de la siguiente manera: 
 

Fuente de Financiamiento Pagos ISR Retenido Subsidio Empleo ISR Participable 

Recursos Propios 38,703,216.90 4,880,417.90 1,000.43 4,857,188.58 

Participaciones Ramo 28 13,878,755.77 1,187,520.31 44,809.81 1,142,710.50 

Fortalecimiento 5,068,303.56 645,059.31 48.43 0.00 

  57,650,276.23 6,712,997.52 45,858.67 5,999,899.08 

 
Se adjunta el pliego para su publicación en 17 fojas. 
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PRIMERO: Se aprueba el Presupuesto Definitivo de Servicios Personales del Municipio 

de Arteaga, Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal 2021. 

SEGUNDO: Notifíquese y publíquese. 
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DICIEMBRE 2021 
RESPONSABLE DEL CONTENIDO: ING. JESUS 

FILIBERTO URBINA GARCIA  

Secretario Del R. Ayuntamiento Del Municipio  

De Arteaga, Coahuila. 


